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บรัิษีัทย์้ดห้ลักิกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ เปั็นแนวทางิ
ในกิารัดำเนินธิุรักิิจค่วบคู่่กัิบกิารัพัฒนาสัิงิค่มและสิิ�งิแวดล้อม 
และให้้ค่วามสิำค่ัญกิับกิารัสิรั้างิวัฒนธิรัรัมด้านบรัรัษีัทภิบาล
ในองิค์่กิรั บรัิษีัทได้จัดตั�งิค่ณะกิรัรัมกิารับรัรัษีัทภิบาลม่ห้น้าท่�
กิำห้นดและทบทวนนโย์บาย์กิารักิำกิับดูแลกิิจกิารั ตลอดจน
เป็ันตัวแทนบริัษีทัในกิารัส่ิ�อสิารัและดำเนนิกิจิกิรัรัมด้านบรัรัษัีทภิบาล  
ให้้ เ ป็ันมาตรัฐานเด่ย์ว กัินทั� งิองิ ค์่กิรั กิารัม่จรัรัย์าบรัรัณ 
ในกิารัดำเนินธุิรักิิจเพ่�อสิร้ัางิค่วามสิามารัถืในกิารัแข่งิขันและ 
ค่วามเชื่่�อมั�นให้้แกิ่ผืู่้ถื่อหุ้้น นักิลงิทุน ผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ทุกิกิลุ่ม
อันเปั็นปััจจัย์พ่�นฐานท่�สิำค่ัญในกิารัดำเนินธิุรักิิจของิบรัิษีัท
ให้้ม่ปัรัะสิิทธิิภาพ โปัร่ังิใสิ และน่าเชื่่�อถ่ือสินับสินุนให้้ม่กิารั
บรัิห้ารัจัดกิารัด้วย์ค่วามซ่์�อสิัตย์์สิุจริัต กิารัเพิ�มมูลค่่าในกิิจกิารั  
ค่ ว า ม มั� น ค่ งิ แ ล ะ กิ า รั เจ รัิ ญ เ ติ บ โ ต อ ย่์ า งิ ม่ เ สิ ถื่ ย์ รั ภ าพ
และย์ั� งิ ย่์น  รัวมทั� งิ ให้้ ค่วามสิำค่ัญต่ อรัะบบกิารัค่วบคุ่ม
ภาย์ในและกิารัตรัวจสิอบภาย์ใน กิารัปัฏิิบัติต่อผู้ื่ถ่ือหุ้้นและ 
ผืู่้ม่ส่ิวนได้เสิ่ย์อย่์างิเท่าเท่ย์มกัินและเป็ันธิรัรัม ดูแลกิารัทำรัาย์กิารั 

6.  นโยบายการกำกับดแูลกจิการ

ท่�มค่่วามขดัแย์ง้ิทางิผื่ลปัรัะโย์ชื่น์ ให้ม้ค่่วามเห้มาะสิมและเป็ันไปัตาม 
ห้ลักิเกิณฑ์์ท่�ทางิกิารักิำห้นดและดูแลให้้ม่กิารัเปิัดเผื่ย์ข้อมูล 
ท่�เพ่ย์งิพอตามรัะย์ะเวลาท่�ทางิกิารักิำห้นด ทั�งิน่� บรัิษีัทได้รัับรัางิวัล
ด้านกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ ดังิน่�

การกำกบัดูแลกจิการบรษิัทัี่จดที่ะเบย่น  ป็ระจำปี็ 2565 
บรัิษีัทม่ค่วามมุ่งิมั�นในกิารันำห้ลักิกิารักิำกัิบดูแลกิิจกิารั

ท่�ด่มาใชื่้ ในกิารัดำเนินธุิรักิิจอย์่างิต่อเน่�องิ สิ่งิผื่ลให้้บรัิษีัทได้รัับ
ค่ะแนนจากิโค่รังิกิารัสิำรัวจกิารักิำกัิบดูแลกิิจกิารับริัษีัทจดทะเบ่ย์น 
ปัรัะจำปั ี2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies 2022) อย์ู่ ในเกิณฑ์์ “ด่เลิศ” จำนวนตรัาสิั ญลักิษีณ์ 
5 ดวงิต่อเน่�องิเปั็นปัีท่� 8 โดย์สิมาค่มสิ่งิเสิรัิมสิถืาบันกิรัรัมกิารั
บรัิษีัทไทย์ 

โคัรงการป็ระเมิูนคุัณภาพการจัดป็ระชุื่มูส่ามัูญ 
ผูู้้ถื่อหุุ้้น

บรัิษีัทตรัะห้นักิถ้ืงิกิารัค่ำน้งิถ้ืงิสิิทธิิและค่วามเท่าเท่ย์มกิัน 
ของิผืู่้ถื่อหุ้้นทุกิกิลุ่มตลอดจนค่วามตั�งิใจท่�จะให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นได้ ม่ 
สิ่วนรั่วมในกิารัดูแลบรัิษีัทอย์่างิแท้จรัิงิและกิารัสิ่งิเสิรัิมให้้ม่กิลไกิ
ถื่วงิดุลและตรัวจสิอบ สิ่งิผื่ลให้้บรัิษีัทได้รัับผื่ลกิารัปัรัะเมินคุ่ณภาพ
กิารัจัดปัรัะชุื่มสิามัญผู้ื่ถื่อหุ้้นปัรัะจำปัี 2565 ในรัะดับ “ด่เลิศ” 
โดย์สิมาค่มสิ่งิเสิรัิมผืู่้ลงิทุนไทย์ สิมาค่มบริัษีัทจดทะเบ่ย์นไทย์และ
สิำนักิงิานค่ณะกิรัรัมกิารักิำกัิบห้ลักิทรััพย์์และตลาดห้ลักิทรััพย์์  
ซ์้�งิบรัิษีัทได้รัับค่ะแนนเต็ม 100 ค่ะแนน ต่อเน่�องิเปั็นปัีท่� 10  
และสิ่งิผื่ลให้้บรัิษีัทได้รัับรัางิวัล Investors’ Choice Awards  
ปัรัะจำปัี 2565 โดย์สิมาค่มสิ่งิเสิริัมผูื่้ลงิทุนไทย์ 
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ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทได้แต่งิตั�งิค่ณะกิรัรัมกิารัชุื่ดย่์อย์ 
เพ่�อชื่่วย์กิำกิับดูแลกิารัดำเนินกิิจกิารัด้านต่างิๆ ให้้ม่ปัรัะสิิทธิิภาพ 
ได้แกิ่ 

• ค่ณะกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบ 
• ค่ณะกิรัรัมกิารับรัรัษีัทภิบาล 
• ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทน 
• ค่ณะกิรัรัมกิารักิำกิับค่วามเสิ่�ย์งิ 
ค่ณะกิรัรัมกิารัชื่ดุย์อ่ย์จะดแูลกิารัดำเนนิธุิรักิจิของิบรัษิีทัให้้

เปัน็ไปัตามวสิิยั์ทศัน ์พนัธิกิจิ แผื่นงิานและกิารักิำกิบัดูแลกิิจกิารัท่�ด่  
โดย์ได้กิำห้นดบทบาทและห้น้าท่�ค่วามรัับผิื่ดชื่อบเปั็นลาย์ลักิษีณ์
อักิษีรัไว้อย์่างิชัื่ดเจน ซ์้�งิกิารักิำกัิบดูแลกิิจกิารัท่�ด่ม่ห้ลักิสิำคั่ญ 
โดย์ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทั ผู้ื่บรัหิ้ารั และพนกัิงิานทกุิค่นใชื่ย้์ด้ถ่ือเปัน็
แนวทางิในกิารัปัฏิิบัติตามห้ลักิ 4 ปัรัะกิารั ดังิน่�
 1. Transparency : ค่วามโปัรั่งิใสิในกิารัดำเนินงิานและ
กิารัเปัิดเผื่ย์ข้อมูลแกิ่ผืู่้ท่�เกิ่�ย์วข้องิ
 2. Integrity : ค่วามซ์่�อสิัตย์์ 
 3. Accountability : ค่วามรัับผื่ดิชื่อบต่อผื่ลกิารัปัฏิบิตังิิาน 
ตามห้น้าท่�  
 4. Competitiveness : ค่วามสิามารัถืในกิารัแข่งิขัน
 
 6 .1  ภาพรวมูข้องน โยบายแล ะ 
แนวป็ฏิิบัติการกำกับดูแลกิจการ

บรัษิีทักิำห้นดนโย์บาย์กิารักิำกิบัดแูลกิจิกิารัเปัน็ลาย์ลกัิษีณ์
อักิษีรัโดย์อ้างิอิงิจากิห้ลักิกิารัและแนวปัฏิิบัติ ในกิารักิำกัิบดูแล
กิิจกิารัท่�ด่ (Corporate Governance Code : CG Code) ของิ
สิำนักิงิานค่ณะกิรัรัมกิารักิำกัิบห้ลักิทรััพย์์และตลาดห้ลักิทรััพย์์ 
ปัรัะกิอบด้วย์ห้ลักิกิารัและแนวปัฏิิบัติท่�เกิ่�ย์วข้องิกิับกิารักิำกัิบ
ดูแลกิิจกิารัท่�ด่ เพ่�อให้้ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทนำมาเปั็นแนวทางิ 
ในกิารัดำเนินธิุรักิิจ รัวมทั�งิเพ่�อให้้ผู้ื่บรัิห้ารัและพนักิงิานย์้ดถื่อ 
เปั็นแนวทางิในกิารัปัฏิิบัติเพ่�อให้้มั�นใจว่าบรัิษีัทดำเนินธุิรักิิจ 
ด้วย์ค่วามรัับผื่ิดชื่อบ ม่ค่วามโปัร่ังิใสิ และปัฏิิบัติต่อผู้ื่ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ 
อย์า่งิเทา่เท่ย์มกินั สินันสินุนให้ม้ก่ิารับรัหิ้ารัจัดกิารัด้วย์ค่วามซ์่�อสิตัย์์
สิุจรัิต ม่ปัรัะสิิทธิิภาพ และปัรัะสิิทธิิผื่ล 

บรัิษีัทได้ทบทวนนโย์บาย์กิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัเปั็นปัรัะจำ 
ทุกิปีั โดย์ได้รัับกิารัอนุมัติจากิท่�ปัรัะชุื่มค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัท  
เม่�อวันท่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565 

นโย์บาย์กิารักิำกิบัดูแลกิจิกิารัท่�ด ่แบง่ิเปัน็ 8 ขอ้ห้ลกัิ ได้แกิ่
ห้ลักิปัฏิิบัติ 1 กิารัตรัะห้นักิถื้งิบทบาทและค่วามรัับผื่ิดชื่อบ

ของิค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษัีทในฐานะผู้ื่นำองิค่์กิรัท่�สิร้ัางิคุ่ณค่่าให้้แกิ่
กิิจกิารัอย์่างิย์ั�งิย์่น

ห้ลักิปัฏิิบัติ 2 กิารักิำห้นดวัตถุืปัรัะสิงิค์่และเป้ัาห้มาย์ของิ
กิิจกิารัท่�เปั็นไปัเพ่�อค่วามย์ั�งิย์่น

ห้ลักิปัฏิิบัติ 3 กิารัเสิริัมสิรั้างิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทท่�ม่
ปัรัะสิิทธิิผื่ล

ห้ลักิปัฏิิบัติ 4 กิารัสิรัรัห้าและพัฒนาผืู่้บรัิห้ารัรัะดับสิูงิและ
กิารับรัิห้ารับุค่ลากิรั

ห้ลกัิปัฏิบิตั ิ5 กิารัสิง่ิเสิริัมนวตักิรัรัมและกิารัปัรัะกิอบธุิรักิิจ
อย์่างิม่ค่วามรัับผื่ิดชื่อบ

ห้ลกัิปัฏิบิตั ิ6 กิารัดูแลให้ม้ร่ัะบบกิารับริัห้ารัค่วามเส่ิ�ย์งิและ
กิารัค่วบคุ่มภาย์ในท่�เห้มาะสิม  

ห้ลักิปัฏิิบัติ 7 กิารัรัักิษีาค่วามน่าเช่ื่�อถื่อทางิกิารัเงิินและ
กิารัเปัิดเผื่ย์ข้อมูล

ห้ลักิปัฏิิบัติ 8  กิารัสินับสินุนกิารัม่สิ่วนรั่วมและกิารัสิ่�อสิารั
กิับผืู่้ถื่อหุ้้น  

รัาย์ละเอย่์ดนโย์บาย์กิารักิำกิบัดแูลกิิจกิารั บรัษิีทัไดเ้ปัดิเผื่ย์
ไว้ท่�เว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท (www.lhfg.co.th) และเอกิสิารัแนบ 5

การป็ฏิิบัติตามูหุ้ลักการกำกับดูแลกิจการที่่�ด่
ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้ตรัะห้นักิถ้ืงิบทบาทและห้น้าท่�

ค่วามรัับผื่ิดชื่อบในกิารัเสิรัิมสิรั้างิให้้เกิิดกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด ่
เพ่�อให้้กิารัดำเนินธิุรักิิจเจริัญเติบโตอย่์างิย์ั�งิย์่น กิารับริัห้ารังิาน 
อย์่างิม่ปัรัะสิิทธิิภาพ โปัรั่งิใสิ และเปั็นธิรัรัม ดังิน่�

หุ้ลกัป็ฏิิบัต ิ1 การตระหุ้นักถึืงบที่บาที่และคัวามูรับผู้ดิชื่อบ 
ข้องคัณะกรรมูการบริษััที่ในฐานะผูู้้นำองคั์กรที่่�ส่ร้าง
คัุณคั่าใหุ้้แก่กิจการอย่างยั�งย่น
 1. ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้กิำห้นดวัตถุืปัรัะสิงิค์่และ 
เ ป้ัาห้มาย์ผ่ื่านกิารัอนุมัติแผื่นงิานและงิบปัรัะมาณปัรัะจำ
ปีั รัวมทั�งิกิลยุ์ทธ์ิกิารัดำเนินธุิรักิิจ โดย์ค่ำน้งิถื้งิกิารัดำเนินธุิรักิิจ 
เพ่�อค่วามย์ั�งิย่์น (Sustainable Business) รัวมถืง้ิปัจัจยั์ดา้นสิิ�งิแวดลอ้ม 
สิังิค่ม และธิรัรัมาภิบาล และกิารัติดตาม ปัรัะเมินผื่ล ทบทวนแผื่น
กิลย์ทุธิ ์กิารัจดัสิรัรัทรัพัย์ากิรัเพ่�อให้บ้รัรัลวุตัถืปุัรัะสิงิค่แ์ละเปัา้ห้มาย์ 
นอกิจากิน่�ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัมห่้นา้ท่�กิำกิบัดแูลให้ก้ิารับรัหิ้ารังิาน
ของิฝ่าย์จัดกิารัเป็ันไปัตามกิลยุ์ทธ์ิและแผื่นงิานท่�กิำห้นดโดย์ค่ำนง้ิถืง้ิ
ปัรัะโย์ชื่น์สิูงิสิุดของิบรัิษีัทเปั็นสิำค่ัญ ซ์้�งิจะติดตามกิารับรัิห้ารังิาน 
เปั็นปัรัะจำทุกิเด่อน เพ่�อให้้มั�นใจว่ากิลย์ุทธิ์ ได้ถืูกินำไปัปัฏิิบัติ 
อย์า่งิมป่ัรัะสิทิธิภิาพ และเป็ันไปัตามเป้ัาห้มาย์และแผื่นงิานท่�กิำห้นด 
 2. ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทดูแลให้้บรัิ  ษีัทนำไปัสูิ่ผื่ล 
(Governance Outcome) ในเรั่�องิดังิน่�

 • สิามารัถืแข่งิขันได้และม่ผื่ลปัรัะกิอบกิารัท่�ด่  
โดย์ค่ำน้งิถื้งิผื่ลกิรัะทบในรัะย์ะย์าว

 • ปัรัะกิอบธุิรักิิจอย่์างิม่จริัย์ธิรัรัม เค่ารัพสิิทธิิและ 
ม่ค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อผืู่้ถ่ือหุ้้นและผูื่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์

 • เ ปั็ นปั รั ะ โ ย์ ชื่น์ ต่ อ สิั งิ ค่ม  แล ะพัฒนาห้รั่ อ 
ลดผื่ลกิรัะทบต่อสิิ�งิแวดล้อม

 • กิารัปัรัับตัวได้ภาย์ใต้ปััจจัย์เสิ่�ย์งิ
 3. ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทจะดูแลกิรัรัมกิารัและผืู่้บรัิห้ารั
ให้้ปัฏิิบัติห้น้าท่�ด้วย์ค่วามรัับผื่ิดชื่อบ รัะมัดรัะวังิ และซ์่�อสิัตย์์สิุจรัิต 
ต่อองิค์่กิรั ดูแลกิารัดำเนินงิานให้้เป็ันไปัตามกิฎห้มาย์ ข้อบังิคั่บ  
มตทิ่�ปัรัะชื่มุผืู่ถ้ือ่หุ้น้ และมตคิ่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทั และดแูลกิารัเปิัดเผื่ย์ 
ข้อมูลด้านธิรัรัมาภิบาล รัวมทั�งิกิารักิำห้นดขอบเขต กิารัมอบห้มาย์
ห้น้าท่�และค่วามรัับผื่ิดชื่อบให้้กิรัรัมกิารัผู้ื่จัดกิารัอย์่างิชื่ัดเจน และ 
กิารัติดตามให้ก้ิรัรัมกิารัผืู่จั้ดกิารัปัฏิบัิตหิ้น้าท่�ตามท่�ได้รับัมอบห้มาย์
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 4. กิารัปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท
 • บรัิษีัทได้กิำห้นดตารัางิกิารัปัรัะชุื่มค่ณะกิรัรัมกิารั

บรัษิีทัและค่ณะกิรัรัมกิารัชื่ดุย์อ่ย์ไวเ้ปัน็กิารัลว่งิห้นา้สิำห้รับัรัอบรัะย์ะ
เวลา 1 ปัี และในกิรัณ่ท่�ม่วารัะพิเศษีจะจัดให้้ม่กิารัปัรัะชืุ่มเพิ�มเติม
ตามค่วามเห้มาะสิมและค่วามจำเปั็น ทั�งิน่� บรัิษีัทได้แจ้งิกิำห้นดกิารั 
ดังิกิล่าวให้้กิรัรัมกิารัทุกิท่านทรัาบล่วงิห้น้าเพ่�อให้้กิรัรัมกิารั
สิามารัถืจัดสิรัรัเวลาและเข้ารั่วมปัรัะชืุ่มได้ และบรัิษีัทได้เผื่ย์แพรั่
กิำห้นดตารัางิกิารัปัรัะชืุ่มดังิกิล่าวไว้ ในรัะบบอินทรัาเน็ตของิบรัิษีัท 
และในแต่ละรัอบของิกิารัปัรัะชืุ่มเลขานุกิารับรัิษัีทจะแจ้งิไปัยั์งิ 
ห้น่วย์งิานต่างิๆ ให้้ทรัาบถื้งิกิำห้นดวันปัรัะชืุ่มล่วงิห้น้าอย์่างิน้อย์  
14 วัน เพ่�อเสินอเรั่�องิต่างิๆ บรัรัจุเปั็นวารัะกิารัปัรัะชืุ่ม

 • กิรัรัมกิารัม่ห้น้าท่�เข้ารั่วมปัรัะชุื่มอย่์างิน้อย์ร้ัอย์ละ 
75 ของิจำนวนค่รัั�งิของิกิารัปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษัีทท่�จัดข้�น 
ในแตล่ะปัเีวน้แตม่เ่ห้ตผุื่ลและค่วามจำเปัน็อนัสิมค่วรั ซ์้�งิกิรัรัมกิารัจะ 
อภปิัรัาย์เรั่�องิท่�มค่่วามสิำค่ญั และในกิารัพจิารัณาบางิวารัะกิรัรัมกิารั
อาจเชื่ิญผืู่้บรัิห้ารัรัะดับสูิงิเข้ารั่วมปัรัะชืุ่มเพ่�อให้้รัาย์ละเอ่ย์ดข้อมูล
เพิ�มเติมในฐานะท่�เกิ่�ย์วข้องิกิับเรั่�องิท่�นำเสินอโดย์ตรังิ นอกิจากิน่�  
ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัม่บทบาทในกิารัสิ่งิเสิรัิมให้้เกิิดวัฒนธิรัรัมกิารั
แสิดงิค่วามเห้็นอย์่างิเปัิดกิว้างิในท่�ปัรัะชืุ่ม โดย์กิรัรัมกิารัสิามารัถื
อภิปัรัาย์ ถืกิเถื่ย์งิ และแลกิเปัล่�ย์นค่วามคิ่ดเห้็นเชื่ิงิสิร้ัางิสิรัรัค์่ 
ได้อย์่างิตรังิไปัตรังิมา

 • กิารักิำห้นดวารัะกิารัปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท  
จะกิำห้นดโดย์ปัรัะธิานกิรัรัมกิารับริัษีัท และกิรัรัมกิารัผู้ื่จัดกิารั  
รั่วมกัินพิจารัณากิำห้นดเรั่�องิท่�จะบรัรัจุเข้าเป็ันวารัะกิารัปัรัะชุื่ม  
ซ์้�งิจะรัะบอุย์า่งิชื่ดัเจนวา่เปัน็เรั่�องิท่�เสินอเพ่�อรับัทรัาบ เพ่�อพจิารัณา
ให้้ค่วามเห้็นชื่อบ ห้รั่อเพ่�อพิจารัณาอนุมัติ แล้วแต่กิรัณ่  

 • ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้มอบห้มาย์ให้้เลขานุกิารั
บรัษิีทั จดัส่ิงิห้นังิสิอ่เชื่ญิปัรัะชุื่มค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีท ไมน่อ้ย์กิว่า 7 
วันกิ่อนกิารัปัรัะชืุ่ม และจัดสิ่งิเอกิสิารัปัรัะกิอบกิารัปัรัะชืุ่มท่�ม่ข้อมูล 
ถืูกิต้องิ ค่รับถื้วน และเพ่ย์งิพอต่อกิารัพิจารัณาอย์่างิน้อย์ 5 วัน
ทำกิารัก่ิอนกิารัปัรัะชืุ่ม เพ่�อให้้กิรัรัมกิารัม่เวลาอย่์างิเพ่ย์งิพอ 
ในกิารัศ้กิษีาข้อมูล 

 • กิารัปัรัะชุื่มค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทต้องิม่กิรัรัมกิารั 
เข้ารั่วมปัรัะชืุ่มไม่น้อย์กิว่ากิ้�งิห้น้�งิของิจำนวนกิรัรัมกิารัทั�งิห้มด 
จง้ิจะค่รับองิค่ป์ัรัะชุื่มตามขอ้บงัิคั่บของิบริัษัีท และกิารัวินจิฉยั์ช่ื่�ขาด 
ของิท่�ปัรัะชุื่มถื่อเสิ่ย์งิข้างิมากิ ในกิรัณ่ท่�ค่ะแนนเสิ่ย์งิเท่ากัิน 
ให้้ปัรัะธิานในท่�ปัรัะชุื่มออกิเสิ่ย์งิเพิ�มข้�นอ่กิห้น้�งิเสิ่ย์งิเปั็นเสิ่ย์งิชื่่�ขาด  
และกิรัณ่ม่วารัะกิารัปัรัะชืุ่มท่�ต้องิลงิมติจะม่กิรัรัมกิารัอย์ู่ 
ไม่น้อย์กิว่า 2 ใน 3 ของิจำนวนกิรัรัมกิารัทั�งิห้มด และกิรัรัมกิารัท่�ม่ 
สิ่วนได้เสิ่ย์ในวารัะใดจะงิดออกิเสิ่ย์งิ งิดให้้ค่วามเห้็นในวารัะนั�น 
ห้ร่ัอออกิจากิห้้องิปัรัะชืุ่ม 

กิารัปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทจะใชื่้เวลาในกิารัปัรัะชืุ่ม
แต่ละค่รัั�งิปัรัะมาณ 1.5 - 2 ชื่ั�วโมงิ และในกิารัปัรัะชุื่มปัรัะธิาน
กิรัรัมกิารับรัิษีัทได้จัดสิรัรัเวลาในแต่ละวารัะอย์่างิเห้มาะสิมและ
เพ่ย์งิพอ และเม่�อเสิร็ัจสิิ�นกิารัปัรัะชุื่ม เลขานุกิารับริัษัีทม่ห้น้าท่� 
จัดทำรัาย์งิานกิารัปัรัะชืุ่มเปั็นลาย์ลักิษีณ์อักิษีรัค่รัอบค่ลุมเน่�อห้า 

ค่วามเห้็น และสิารัะสิำค่ัญ อย์่างิค่รับถื้วนให้้แล้วเสิรั็จในเวลา
ท่�เห้มาะสิม และจัดเกิ็บรัาย์งิานกิารัปัรัะชืุ่มท่�ผื่่านกิารัรัับรัองิ 
จากิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีทั และเอกิสิารัปัรัะกิอบกิารัปัรัะชุื่มอย์า่งิเป็ัน
รัะบบ เพ่�อให้้สิามารัถืตรัวจสิอบได้และสิะดวกิในกิารัสิ่บค่้นอ้างิอิงิ 
 5. ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทสิามารัถืขอค่วามเห้็นจากิ 
ท่�ปัรั้กิษีาอิสิรัะห้รั่อผืู่้ปัรัะกิอบวิชื่าชื่่พภาย์นอกิได้ ในกิรัณ่ท่�จำเปั็น 
โดย์ถ่ือเปั็นค่่าใชื่้จ่าย์ของิบรัิษีัท 
 6. ปัรัะธิานกิรัรัมกิารับรัษิีทัสินบัสินนุให้ก้ิรัรัมกิารัท่�ไมเ่ปัน็
ผูื่้บรัิห้ารัสิามารัถืจัดปัรัะชืุ่มรัะห้ว่างิกิันได้ เพ่�ออภิปัรัาย์ปัรัะเด็น 
ห้รัอ่ปััญห้าต่างิๆ เก่ิ�ย์วกิบักิารัจดักิารัท่�อย์ู่ในค่วามสินใจและห้าแนวทางิ 
พัฒนาปัรัับปัรัุงิ ห้รั่อให้้ข้อเสินอแนะท่�เปั็นปัรัะโย์ชื่น์แกิ่ฝ่าย์จัดกิารั  
โดย์แจ้งิมติและสิรัุปัข้อค่ิดเห้็นท่� ได้รัับจากิกิารัปัรัะชืุ่มให้้กิรัรัมกิารั
ท่� เปั็นผืู่้บรัิห้ารัรัับทรัาบ โดย์ปัี 2565 ม่กิารัปัรัะชืุ่มห้ารั่อ 
เปั็นกิารัเฉพาะรัะห้ว่างิกิรัรัมกิารัท่� ไม่เปั็นผูื่้บริัห้ารัจำนวน 1 ค่รัั�งิ 
 7. กิารัปัรัะเมินผื่ลงิานปัรัะจำปัีของิกิรัรัมกิารัผืู่้จัดกิารั 
  ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทมอบห้มาย์ให้้ค่ณะกิรัรัมกิารั
สิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทน พิจารัณาแนวทางิกิารัปัรัะเมินผื่ล 
กิารัปัฏิิบัติงิานของิกิรัรัมกิารัผูื่้จัดกิารั รัวมถ้ืงิกิำห้นดผื่ลตอบแทน 
และโบนัสิ สิำห้รัับกิารัปัฏิิบัติงิานปัรัะจำปัี โดย์ค่ำน้งิถื้งิห้น้าท่� 
ค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อบริัษีัทดังิน่�

 • ปัรัะธิานกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้ปัรัะเมินผื่ลงิานปัรัะจำปั ี
ของิกิรัรัมกิารัผู้ื่จัดกิารัตามแนวทางิของิค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้า
และกิำห้นดค่่าตอบแทนโดย์ม่ตัวช่ื่�วัดท่�สิอดค่ล้องิกัิบวิสิัย์ทัศน์  
พันธิกิิจ และเป้ัาห้มาย์รัะย์ะย์าวของิบริัษีัท กิารัค่ำน้งิถื้งิห้น้าท่� 
ค่วามรับัผื่ดิชื่อบ ค่วามสิำเรัจ็ตามเปัา้ห้มาย์ และพจิารัณาสิถืานกิารัณ ์
และสิภาวะธิุรักิิจในขณะนั�นรั่วมด้วย์ ซ์้�งิแบบกิารัปัรัะเมินแบ่งิออกิ 
เปั็น 2 สิ่วนห้ลักิได้แก่ิ ตัวชื่่�วัดกิารัปัฏิิบัติงิานด้านกิารัเงิิน  
(Financial KPI) และตัวช่ื่�วัดกิารัปัฏิิบัติงิานด้านท่� ไม่ ใชื่่กิารัเงิิน  
(Non-Financial KPI) และได้นำเสินอผื่ลกิารัปัรัะเมินต่อ 
ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่า่ตอบแทน เพ่�อพจิารัณากิำห้นด 
ผื่ลตอบแทนและโบนัสิ และเม่�อค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นด 
ค่่าตอบแทนพิจารัณาปัรัะเมินผื่ลกิารัปัฏิิบัติงิานของิกิรัรัมกิารั 
ผืู่้จัดกิารัแล้ว ได้นำผื่ลกิารัปัรัะเมินเสินอต่อท่�ปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารั
บรัิษีัทเพ่�อพิจารัณาอนุมัติ

หุ้ลกัป็ฏิิบตั ิ2 การกำหุ้นดวตัถุืป็ระส่งคัแ์ละเป็า้หุ้มูายข้อง
กิจการที่่�เป็็นไป็เพ่�อคัวามูยั�งย่น
 1. ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทได้กิำห้นดวัตถุืปัรัะสิงิค์่และ 
เปั้าห้มาย์ห้ลักิของิบริัษีัทเปั็นไปัเพ่�อค่วามย์ั�งิย์่นและสิอดค่ล้องิ
กิับกิารัสิรั้างิคุ่ณค่่าให้้กัิบบรัิษีัท ลูกิค่้า ผูื่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ และสัิงิค่ม 
โดย์รัวม 
 2. ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทกิำกิับดูแลและม่กิารัทบทวน 
แผื่นงิาน งิบปัรัะมาณ และกิลย์ุทธิ์เปั็นปัรัะจำทุกิค่รั้�งิปัี เพ่�อให้้มั�นใจ
ว่าแผื่นงิาน งิบปัรัะมาณ และกิลยุ์ทธิ์ ในแต่ละชื่่วงิเวลาสิอดค่ล้องิ
กิับวัตถืุปัรัะสิงิค่์และเป้ัาห้มาย์ห้ลักิ และภาวะเศรัษีฐกิิจและ 
กิารัแข่งิขัน
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หุ้ลักป็ฏิิบัติ 3 การเส่ริมูส่ร้างคัณะกรรมูการบริษััที่ 
ที่่�มู่ป็ระส่ิที่ธิิผู้ล
 1. โคัรงส่ร้าง องคั์ป็ระกอบ และคุัณส่มูบัติข้อง 
คัณะกรรมูการบริษััที่

 • ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทปัรัะกิอบด้วย์ผู้ื่ทรังิคุ่ณวุฒิ
ท่�มค่่วามรัู ้ ค่วามสิามารัถืในสิาขาต่างิๆ มค่่วามเชื่่�ย์วชื่าญ มภ่าวะผู้ื่นำ  
ม่วิสิัย์ทัศน์ ม่ค่วามเปั็นอิสิรัะในกิารัตัดสิินใจ ม่ปัรัะสิบกิารัณ ์
ท่�เปั็นปัรัะโย์ชื่น์และจำเปั็นต่อกิารัดำเนินธิุรักิิจของิบรัิษีัท อุทิศเวลา 
และม่ค่วามพย์าย์ามอย่์างิ เ ต็ม ท่� ในกิารัปัฏิิ บัติห้น้ าท่� ตาม 
ค่วามรัับผื่ิดชื่อบ รัะมัดรัะวังิ และซ์่�อสิัตย์์สิุจรัิต เพ่�อปัรัะโย์ชื่น์สิูงิสิุด 
ของิบริัษีัทและผืู่้ถ่ือหุ้้นรัวมทั�งิกิำกัิบดูแลให้้บริัษีัทม่กิารับริัห้ารั
จัดกิารัท่�ด่ 

 • โค่รังิสิรั้างิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทม่ค่วามเห้มาะสิม
และเพ่�อค่วามเป็ันอิสิรัะของิปัรัะธิานกิรัรัมกิารับริัษีัทและเป็ันกิารั
แบ่งิแย์กิอำนาจห้น้าท่� ในกิารักิำห้นดนโย์บาย์กิารักิำกิับดูแลและ 
กิารับรัิห้ารังิานปัรัะจำออกิจากิกิัน ปัรัะธิานกิรัรัมกิารับรัิษีัทและ 
ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบไม่เปั็นบุค่ค่ลเด่ย์วกิันกิับกิรัรัมกิารั 
ผืู่้จัดกิารั โดย์ม่กิารัแบ่งิแย์กิอำนาจห้น้าท่�รัะห้ว่างิกิันอย์่างิชัื่ดเจน 
ไม่ ให้้ค่นใดค่นห้น้�งิม่อำนาจโดย์ไม่จำกิัด เพ่�อให้้เกิิดกิารัถื่วงิดุล 
และสิอบทานกิารับรัิห้ารังิาน

 • ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้กิำห้นดคุ่ณสิมบัติกิรัรัมกิารั
อิสิรัะของิบรัิษีั ทท่� สิอดค่ล้ องิกิั บแนวปัฏิิบั ติ ของิน โย์บาย์ 
กิารักิำกิบัดแูลกิิจกิารั และท่�กิำห้นดในปัรัะกิาศค่ณะกิรัรัมกิารักิำกิบั 
ตลาดทนุ และปัรัะกิาศธินาค่ารัแห่้งิปัรัะเทศไทย์ โดย์ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทั 
ปัรัะกิอบดว้ย์ กิรัรัมกิารัอิสิรัะอย่์างินอ้ย์ 3 ทา่น ห้รัอ่อย่์างินอ้ย์ 1 ใน 3  
ของิจำนวนกิรัรัมกิารัทั�งิค่ณะแล้วแต่จำนวนใดจะสิูงิกิว่า โดย์
กิรัรัมกิารัอิสิรัะต้องิเป็ันกิรัรัมกิารัท่� ไม่ได้เป็ันลูกิจ้างิห้รั่อพนักิงิาน
ท่� ได้รัับเงิินเด่อนจากิบรัิษัีท และม่ค่วามเปั็นอิสิรัะจากิกิลุ่มผืู่้ถ่ือหุ้้น
รัาย์ให้ญ่ของิบรัิษีัท รัวมทั�งิสิามารัถืดูแลผื่ลปัรัะโย์ชื่น์ของิผู้ื่ถื่อหุ้้น
รัาย์ย์่อย์ได้ 

รัาย์ละเอ่ย์ดคุ่ณสิมบัติกิรัรัมกิารัอิสิรัะ บริัษีัทได้เปิัดเผื่ย์ไว ้
ท่�ห้ัวข้อ 8. รัาย์งิานผื่ลกิารัดำเนินงิานสิำค่ัญด้านกิารักิำกิับดูแล
กิิจกิารั 8.1 สิรัุปัผื่ลกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�ของิค่ณะกิรัรัมกิารัในรัอบปีั 
ท่�ผื่่านมา ห้ัวข้อย์่อย์ คุ่ณสิมบัติของิกิรัรัมกิารัอิสิรัะ 

 • กิรัรัมกิารับรัิษัีทรัวมถื้งิกิรัรัมกิารัอิสิรัะท่� ได้รัับ 
กิารัคั่ดเลอ่กิทุกิท่านได้ผ่ื่านกิารัสิรัรัห้าและพิจารัณา จากิค่ณะกิรัรัมกิารั
สิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทน เน่�องิจากิเป็ันผู้ื่ม่ค่ณุสิมบตัเิป็ันไปัตาม 
ข้อกิำห้นดของิกิฎห้มาย์ท่�เก่ิ�ย์วข้องิ กิฎรัะเบ่ย์บของิห้น่วย์งิาน 
ท่�กิำกิับดูแล ข้อบังิค่ับของิบริัษีัทว่าด้วย์กิรัรัมกิารัและห้ลักิกิารั
กิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ โดย์พิจารัณาจากิค่วามรัู้ ปัรัะสิบกิารัณ์ ทักิษีะ  
ค่วามเชื่่�ย์วชื่าญท่�ห้ลากิห้ลาย์ ค่วามซ์่�อสิตัย์์ ค่วามสิามารัถืเฉพาะด้าน 
ท่�เป็ันปัรัะโย์ชื่น์กิับบรัิษีัท ค่วามสิามารัถืในกิารัให้้ค่วามเห้็นท่�เป็ัน
อิสิรัะและม่ค่วามเข้าใจในธุิรักิิจของิกิลุ่มธุิรักิิจทางิกิารัเงิินและ 
ไม่กิ่ดกิันในเรั่�องิเพศ

 2. การแต่งตั�งกรรมูการบริษััที่ 
  ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัไดก้ิำห้นดวารัะกิารัดำรังิตำแห้นง่ิ 
ของิกิรัรัมกิารัเปั็นไปัตามพรัะรัาชื่บัญญัติบรัิษีัทมห้าชื่นจำกิัด  
ข้อบังิค่ับของิบรัิษีัท ม่ค่วามโปัรั่งิใสิและชื่ัดเจนในกิารัเสินอชื่่�อ
บคุ่ค่ล ห้รัอ่กิารัเสินอช่ื่�อกิรัรัมกิารัทา่นเดมิกิลบัเขา้มาดำรังิตำแห้นง่ิ 
เพ่�อแต่งิตั�งิเปั็นกิรัรัมกิารัจะต้องิม่ปัรัะวัติและรัาย์ละเอ่ย์ดท่� 
เพ่ย์งิพอของิบุค่ค่ลท่� เสินอแต่งิตั�งิตลอดจนห้ลักิเกิณฑ์์และ 
วิธิ่กิารัสิรัรัห้าเพ่�อปัรัะโย์ชื่น์ ในกิารัลงิมติของิผืู่้ถื่อหุ้้น 

 • บรัิษีัทได้เปัิดโอกิาสิให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นสิ่วนน้อย์เสินอชื่่�อ
บุค่ค่ลท่�ม่คุ่ณสิมบัติเห้มาะสิมสิำห้รัับกิารัดำรังิตำแห้น่งิกิรัรัมกิารั 

 • ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทน 
เปัน็ผูื่พิ้จารัณาคั่ดเลอ่กิและกิลั�นกิรัองิบคุ่ค่ลท่�มค่่ณุสิมบตัเิห้มาะสิม 
มค่่วามรัูค้่วามสิามารัถื และปัรัะสิบกิารัณ์ ในดา้นตา่งิๆ มค่่วามเขา้ใจ
ดา้นกิารัเงินิกิารัธินาค่ารั เศรัษีฐกิจิ กิฎห้มาย์ และอ่�นๆ โดย์ค่ำนง้ิถืง้ิ 
ค่วามจำเปั็นของิองิค่์กิรัและกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ ม่คุ่ณสิมบัติ
กิารัเปั็นกิรัรัมกิารับริัษีัทค่รับถื้วนตามท่� ได้กิำห้นดไว้ โดย์กิฎห้มาย์ 
ท่�เกิ่�ย์วข้องิ และข้อบังิค่ับของิบรัิษีัท 

ทั�งิน่�  ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทน 
จะเสินอรัาย์ช่ื่�อต่อค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัเพ่�อพจิารัณา ให้้ค่วามเห้น็ชื่อบ
กิ่อนนำเสินอต่อท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นเพ่�อพิจารัณาอนุมัติ รัวมทั�งิเสินอ 
ขอค่วามเห้็นชื่อบต่อธินาค่ารัแห้่งิปัรัะเทศไทย์

 3. การกำหุ้นดจำนวนบริษััที่ที่่�กรรมูการจะไป็ดำรง
ตำแหุ้น่งในบริษััที่อ่�น
  ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทได้กิำห้นดแนวปัฏิิบัติเกิ่�ย์วกัิบ 
จำนวนบรัิษีัทท่� กิรัรัมกิารัจะไปัดำรังิตำแห้น่งิ ในบรัิษีัทอ่�น 
เพ่�อให้้สิอดค่ล้องิกิับห้ลักิกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ โดย์พิจารัณา 
ถืง้ิปัรัะสิทิธิภิาพกิารัทำงิานของิกิรัรัมกิารัท่�ดำรังิตำแห้น่งิห้ลาย์บรัษิีทั 
อย์่างิรัอบค่อบ และเพ่�อให้้มั�นใจว่ากิรัรัมกิารัสิามารัถืทุ่มเทเวลา 
ในกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่� ในบรัิษีัทได้อย์่างิเพ่ย์งิพอ ดังิน่�

 • กิรัรัมกิารั กิรัรัมกิารัผืู่้ จัดกิารั และผืู่้ม่อำนาจ 
ในกิารัจัดกิารัสิามารัถืเป็ันปัรัะธิานกิรัรัมกิารั ห้รั่อกิรัรัมกิารัท่�เปั็น 
ผืู่้บริัห้ารั อย่์างิใดอย่์างิห้น้�งิห้รั่อห้ลาย์อย่์างิในบริัษีัทอ่�นได้ ไม่เกิิน  
3 กิลุ่มธุิรักิิจ และสิามารัถืเป็ันกิรัรัมกิารัในบริัษีัทจดทะเบ่ย์น 
ในตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์และต่างิปัรัะเทศได้ ไม่เกิิน  
5 บรัิษีัท 

 รัาย์ละเอ่ย์ดข้อมูลกิารัดำรังิตำแห้น่งิกิรัรัมกิารั 
ในบรัิษีัทอ่�น บรัิษีัทได้เปัิดเผื่ย์ไว้ท่�เอกิสิารัแนบ 1 

 4. การกำหุ้นดวาระการดำรงตำแหุ้นง่ข้องกรรมูการ
อิส่ระ
  วารัะกิารัดำรังิตำแห้น่งิของิกิรัรัมกิารัให้้เป็ันไปัตาม 
พรัะรัาชื่บัญญัติบรัิษีัทมห้าชื่นจำกัิด และข้อบังิค่ับของิบรัิษัีท  
ทั�งิน่� ให้้กิรัรัมกิารัอิสิรัะสิามารัถืดำรังิตำแห้น่งิต่อเน่�องิกัินได้ 
ไม่เกิิน 9 ปัี
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 5. การกำหุ้นดจำนวนกรรมูการออกตามูวาระ
  ในกิารัปัรัะชืุ่มสิามัญผูื่้ ถ่ือหุ้้นปัรัะจำปัี ทุกิค่รัาว 
ให้้กิรัรัมกิารัออกิจากิตำแห้น่งิจำนวนห้น้�งิในสิามของิจำนวนกิรัรัมกิารั 
ทั�งิค่ณะ ถื้าจำนวนกิรัรัมกิารัท่�จะออกิแบ่งิเปั็นสิามสิ่วนไม่ ได ้
ให้้ออกิโดย์จำนวนใกิล้ เค่่ย์งิท่�สิุดกิับสิ่วนห้น้�งิ ในสิาม ทั� งิน่�  
ให้้กิรัรัมกิารัซ์้�งิอย์ู่ ในตำแห้น่งินานท่�สิุดนั�นออกิจากิตำแห้น่งิกิ่อน  
และถื้าตกิลงิกิันในเรั่�องิของิกิารัออกิจากิตำแห้น่งิไม่ได้ ให้้ ใชื่้วิธิ่ 
จับฉลากิ โดย์กิรัรัมกิารัซ์้�งิพ้นจากิตำแห้น่งิอาจได้รัับเล่อกิตั�งิให้ม่ได้

 6. คัณะกรรมูการชืุ่ดย่อย 
  โค่รังิสิรั้ างิกิารัจัดกิารัของิบริัษัีทปัรัะกิอบด้วย์  
ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัท ซ์้�งิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทม่กิารักิรัะจาย์อำนาจ 
กิารับรัิห้ารังิานให้้ม่ปัรัะสิิทธิิภาพและม่ค่วามโปัรั่งิใสิในกิารั 
บรัิห้ารัจัดกิารั ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทจ้งิได้แต่งิตั�งิค่ณะกิรัรัมกิารั 
ชืุ่ดย่์อย์ เพ่�อชื่่วย์ศ้กิษีารัาย์ละเอ่ย์ดและกิลั�นกิรัองิงิาน เพ่�อเปั็น 
กิารัแบ่งิเบาภารัะห้น้าท่�ของิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีท และทำให้้บริัษีัท 
ม่ค่ณะกิรัรัมกิารัพิจารัณาในเรั่�องิต่างิๆ เฉพาะด้าน โดย์รัาย์งิาน 
กิารัดำเนินกิารัต่อค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษัีท ได้แกิ่

 • ค่ณะกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบ 
 • ค่ณะกิรัรัมกิารับรัรัษีัทภิบาล 
 • ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทน 
 • ค่ณะกิรัรัมกิารักิำกิับค่วามเสิ่�ย์งิ 
 โดย์ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบ ปัรัะธิานกิรัรัมกิารั 

บรัรัษีัทภิบาล ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทน 
และปัรัะธิานค่ณะกิรัรัมกิารักิำกิับค่วามเสิ่�ย์งิ เป็ันกิรัรัมกิารัอิสิรัะ 
และปัรัะธิานค่ณะกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบจะไม่ เปั็นปัรัะธิาน
ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทนและปัรัะธิาน 
ค่ณะกิรัรัมกิารักิำกิับค่วามเสิ่�ย์งิ เพ่�อค่วามโปัรั่งิใสิและเปั็นอิสิรัะ 
ในกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�
  รัาย์ละเอ่ย์ดของิค่ณะกิรัรัมกิารัชุื่ดย่์อย์ และขอบเขต
อำนาจห้น้าท่�ของิค่ณะกิรัรัมกิารัชืุ่ดย์่อย์ บรัิษีัทได้เปัิดเผื่ย์ไว้ท่�ห้ัวข้อ 
7.3 ข้อมูลเกิ่�ย์วกิับค่ณะกิรัรัมกิารัชืุ่ดย์่อย์

 7. เลข้านุการบริษััที่
 • ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัไดแ้ตง่ิตั�งินาย์วเิชื่ย่์รั อมรัพนูชื่ยั์  

กิรัรัมกิารัและรัองิกิรัรัมกิารัผูื่้จัดกิารั สิาย์งิานกิิจกิารัองิค่์กิรั  
เปัน็เลขานกุิารับรัษิีทั ตั�งิแตว่นัท่� 15 พฤษีภาค่ม 2552 เพ่�อทำห้นา้ท่� 
ให้้ค่ำแนะนำด้านกิฎห้มาย์และกิฎเกิณฑ์์ต่างิๆ ท่�ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทั 
จะต้ อ งิทรัาบและปัฏิิบั ติ ห้น้ าท่� ในกิารัดู แลกิิ จกิรัรัมของิ 
ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทรัวมทั�งิปัรัะสิานงิานให้้ม่กิารัปัฏิิบัติตามมติ 
ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทและท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถ่ือหุ้้นซ์้�งิเลขานุกิารับรัิษีัท 
ม่ขอบเขตอำนาจห้น้าท่�และค่วามรัับผื่ิดชื่อบตามท่�กิฎห้มาย์กิำห้นด 
ด้วย์ค่วามรัับผื่ิดชื่อบ รัะมัดรัะวังิ และซ่์�อสัิตย์์สุิจริัต 

 • ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้สิ่งิเสิริัมและสินับสินุน
ให้้เลขานุกิารับริัษีัทได้รัับกิารัฝึกิอบรัมและพัฒนาทักิษีะและ 
ค่วามรัูอ้ย่์างิตอ่เน่�องิทั�งิดา้นกิฎห้มาย์ กิารับญัชื่ ่ห้รัอ่กิารัปัฏิบิตัหิ้นา้ท่� 
เลขานุกิารับรัิษีัท

รัาย์ละเอ่ย์ดปัรัะวัติของิเลขานุกิารับรัิษีัท ได้เปัิดเผื่ย์ไว้ท่� 
ห้ัวข้อ 7.6 ข้อมูลสิำค่ัญอ่�นๆ ห้ัวข้อย์่อย์ เลขานุกิารับรัิษีัท

 8. คั่าตอบแที่นข้องกรรมูการและผูู้้บริหุ้าร  
  ค่่ า ตอบแทนกิรั รัมกิ า รักิ ำห้นด โดย์ท่� ปั รั ะ ชืุ่ ม 
ผืู่ถ้ือ่หุ้น้ในรูัปัของิตัวเงินิ ได้แก่ิ ค่่าตอบแทนรัาย์เดอ่น และค่่าเบ่�ย์ปัรัะชุื่ม 
นอกิจากิน่� ได้ผ่ื่านกิารัพจิารัณาให้้ค่วามเห้น็ชื่อบจากิค่ณะกิรัรัมกิารับรัษัิีท 
โดย์กิารันำ เสินอจากิค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นด 
ค่่าตอบแทน ซ้์�งิค่่าตอบแทนสิำห้รัับกิรัรัมกิารัจะกิำห้นดไว้ 
อย์่างิชื่ัดเจน เปั็นธิรัรัม สิมเห้ตุสิมผื่ล โปัรั่งิใสิ และสิอดค่ล้องิกิับ 
ภารัะห้น้าท่� ผื่ลกิารัดำเนินงิานของิบรัิษีัท และผื่ลกิารัปัฏิิบัติงิาน 
ให้้อย์ู่ ในรัะดับเด่ย์วกิับอุตสิาห้กิรัรัมและเห้มาะสิมเพ่ย์งิพอท่�จะ 
ดแูลรักัิษีากิรัรัมกิารัท่�มค่่ณุสิมบตัทิ่�ต้องิกิารัโดย์ค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารั 
ได้นำเสินอขออนุมัติจากิท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นเปั็นปัรัะจำทุกิปัี 

 9. การป็ระเมูินตนเองข้องคัณะกรรมูการ
 ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีั ทจั ด ให้้ ม่ กิ ารัปัรัะ เมิ นผื่ล 

กิารัปัฏิิบัติงิานของิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทและค่ณะกิรัรัมกิารัชุื่ดย์่อย์ 
อย์่างิน้อย์ปัีละ 1 ค่รัั�งิ เพ่�อพิจารัณาทบทวนผื่ลงิาน ปััญห้า และ
อปุัสิรัรัค่ในปัที่�ผื่า่นมา และเพ่�อให้ก้ิารัทำงิานมป่ัรัะสิทิธิภิาพมากิข้�น 
เพรัาะทรัาบถื้งิค่วามรัับผิื่ดชื่อบของิตนได้ชื่ัดเจนข้�น ซ์้�งิกิารัปัรัะเมิน 
ตนเองิเปั็นเค่ร่ั�องิม่อสิำคั่ญในกิารัปัรัะเมินค่วามเห้มาะสิมของิ
โค่รังิสิรั้างิค่ณะกิรัรัมกิารัและปัรัะสิิทธิิภาพในกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่� 
โดย์ผื่ลกิารัปัรัะเมินและข้อค่ิดเห้็นของิกิรัรัมกิารัได้นำไปั ใชื่้ 
เพ่�อกิารัปัรัับปัรัุงิกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�ของิค่ณะกิรัรัมกิารัและของิ 
กิรัรัมกิารัแต่ละท่าน โดย์แบบท่� ใชื่้ ในกิารัปัรัะเมินได้ ใชื่้แบบตัวอย์่างิ
ของิตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ และของิสิมาค่มสิ่งิเสิริัม 
สิถืาบันกิรัรัมกิารับริัษีัทไทย์ และนำมาปัรัับปัรุังิเพิ�มเติมเพ่�อให้ ้
ค่รัอบค่ลุมกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�ของิค่ณะกิรัรัมกิารัและสิอดค่ล้องิกัิบ 
ลักิษีณะและสิภาพแวดล้อมกิารัปัรัะกิอบธิุรักิิจของิบรัิษีัท ซ์้�งิบรัิษีัท
ได้ทำกิารัปัรัะเมินตนเองิ ดังิน่�

 • กิารัปัรัะเมินตนเองิของิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัท และ
ค่ณะกิรัรัมกิารัชืุ่ดย์่อย์ทั�งิค่ณะ

 • กิารัปัรัะเมินตนเองิของิกิรัรัมกิารับรัิษีัท และ
กิรัรัมกิารัชืุ่ดย์่อย์เปั็นรัาย์บุค่ค่ล

 • กิารัปัรัะเมินกิรัรัมกิารับรัิษีัทแบบไขว้
 • กิารัปัรัะเมินตนเองิเรั่�องิกิารัปัฏิิบัติตามห้ลักิกิารั

กิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ 
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 • การประเมิินตนเองของคณะกรรมิการบริษัท์ 
และคณะกรรมิการชุุดย์�อย์ท์ั�งคณะ

 แบบประเมิิน แบ่งิออกิเปั็น 6 ห้ัวข้อได้แกิ่ 
  1. โค่รังิสิรั้างิและคุ่ณสิมบัติของิค่ณะกิรัรัมกิารั
  2. บทบาท ห้น้ าท่�  และค่วาม รัับผิื่ดชื่อบของิ 
ค่ณะกิรัรัมกิารั
  3. กิารัปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารั
  4. กิารัทำห้น้าท่�ของิกิรัรัมกิารั
  5. ค่วามสิัมพันธิ์กิับฝ่าย์จัดกิารั
  6. กิารัพัฒนาตนเองิของิกิรัรัมกิารัและกิารัพัฒนา 
ผืู่้บรัิห้ารั
  การใหุ้�คะแนน แบบปัรัะเมินได้กิำห้นดรัะดับค่ะแนน 
เพ่�อให้้ค่ณะกิรัรัมกิารัสิามารัถืเปัรั่ย์บเท่ย์บผื่ลกิารัปัรัะเมินในแต่ละ 
ห้วัขอ้และเปัรัย่์บเทย่์บผื่ลกิารัปัรัะเมินของิแตล่ะปัไีด ้โดย์ค่วามห้มาย์
ของิกิารัให้้ค่ะแนนม่ดังิน่�
  0 = ไม่เห้น็ด้วย์อย่์างิยิ์�งิ ห้ร่ัอไม่ม่กิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�น
  1 = ไม่เห้น็ด้วย์ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นเลก็ิน้อย์ 
  2 = เห้น็ด้วย์ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นพอสิมค่วรั
  3 = เห้น็ด้วย์ค่่อนข้างิมากิ ห้ร่ัอม่กิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นด่
  4 = เห้น็ด้วย์อย่์างิมากิ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�น
อย์่างิด่เย์่�ย์ม
  วิธุ่การประเมิิน ในกิารัปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท  
และค่ณะกิรัรัมกิารัชืุ่ดย่์อย์แต่ละค่ณะกิรัรัมกิารัได้ร่ัวมกิันปัรัะเมิน 
โดย์กิารัให้้ค่ะแนนในแต่ละข้อ 
  ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมิการบริษัท์
ท์ั�งคณะ ปัรัะจำปีั 2565 ห้ัวข้อท่�ทำกิารัปัรัะเมินสิ่วนให้ญ ่
ได้ค่ะแนนรัะดับ 4

 • การประเมิินตนเองของกรรมิการบริษัท์ และ
กรรมิการชุุดย์�อย์เป็นราย์บุคคล
  แบบประเมิิน แบ่งิออกิเปั็น 3 ห้ัวข้อ ได้แกิ่
  1. โค่รังิสิรั้างิและคุ่ณสิมบัติของิค่ณะกิรัรัมกิารั
  2. กิารัปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารั
  3. บทบาท ห้น้าท่� และค่วามรัับผื่ิดชื่อบของิกิรัรัมกิารั
  การใหุ้�คะแนน แบบปัรัะเมินได้กิำห้นดรัะดับค่ะแนน
เพ่�อให้้กิรัรัมกิารัสิามารัถืเปัร่ัย์บเท่ย์บผื่ลกิารัปัรัะเมินในแต่ละหั้วข้อ
และเปัรั่ย์บเท่ย์บผื่ลกิารัปัรัะเมินของิแต่ละปัีได้ โดย์ค่วามห้มาย์ 
ของิกิารัให้้ค่ะแนนม่ดังิน่�
  0 = ไม่เห้น็ด้วย์อย่์างิยิ์�งิ ห้ร่ัอไม่ม่กิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�น
  1 = ไม่เห้น็ด้วย์ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นเลก็ิน้อย์ 
  2 = เห้น็ด้วย์ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นพอสิมค่วรั
  3 = เห้น็ด้วย์ค่่อนข้างิมากิ ห้ร่ัอม่กิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นด่
  4 = เห้น็ด้วย์อย่์างิมากิ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�น
อย์่างิด่เย์่�ย์ม
  วิธุ่การประเมิิน เลขานุกิารับริัษัีทและเลขานุกิารั 
ค่ณะกิรัรัมกิารัชืุ่ดย์่อย์ได้จัดสิ่งิแบบปัรัะเมินตนเองิเปั็นรัาย์บุค่ค่ล
ให้้กิรัรัมกิารัแต่ละท่านทำกิารัปัรัะเมินตนเองิตามค่ณะกิรัรัมกิารั 
ชื่ดุตา่งิๆ ท่�กิรัรัมกิารัดำรังิตำแห้น่งิ และเม่�อกิรัรัมกิารัปัรัะเมนิตนเองิ
เรั่ย์บรั้อย์แล้วได้นำสิ่งิให้้เลขานุกิารัรัวบรัวม 

  ผลการประเมิินตนเองของกรรมิการบริษัท์เป็น 
ราย์บคุคล ปัรัะจำปีั 2565 ห้ัวข้อท่�ทำกิารัปัรัะเมินสิ่วนให้ญ่ของิ
กิรัรัมกิารัทุกิท่านได้ค่ะแนนรัะดับ 4

  • การประเมิินกรรมิการบริษัท์แบบไขว�
  แบบประเมิิน เปั็นกิารัปัรัะเมินค่วามรัับผิื่ดชื่อบและ
บทบาททำห้น้าท่�ของิปัรัะธิานกิรัรัมกิารับรัิษีัทและกิรัรัมกิารั
  การใหุ้�คะแนน แบบปัรัะเมินได้กิำห้นดรัะดับค่ะแนน
เพ่�อให้้กิรัรัมกิารัสิามารัถืเปัรั่ย์บเท่ย์บผื่ลกิารัปัรัะเมินในแต่ละหั้วข้อ
และเปัรั่ย์บเท่ย์บผื่ลกิารัปัรัะเมินของิแต่ละปัีได้ โดย์ค่วามห้มาย์ของิ
กิารัให้้ค่ะแนนม่ดังิน่�
  0 = ไม่เห้น็ด้วย์อย่์างิย์ิ�งิ ห้รัอ่ไม่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�น
  1 = ไม่เห้น็ด้วย์ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นเลก็ิน้อย์ 
  2 = เห้น็ด้วย์ ห้ร่ัอมก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นพอสิมค่วรั
  3 = เห้น็ด้วย์ค่่อนข้างิมากิ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�นด่
  4 = เห้น็ด้วย์อย่์างิมากิ ห้รัอ่มก่ิารัดำเนนิกิารัในเรั่�องินั�น
อย์่างิด่เย์่�ย์ม
  วิธุ่การประเมิิน เลขานุกิารับรัิษีัทได้จัดสิ่งิแบบ
ปัรัะเมินกิรัรัมกิารับรัิษีัทแบบไขว้ ให้้ปัรัะธิานกิรัรัมกิารับรัิษีัททำกิารั
ปัรัะเมินกิรัรัมกิารัแต่ละท่านและให้้กิรัรัมกิารัแต่ละท่านทำกิารั
ปัรัะเมินปัรัะธิานกิรัรัมกิารับรัิษีัท เม่�อทำแบบปัรัะเมินเรั่ย์บรั้อย์แล้ว 
ได้นำสิ่งิให้้เลขานุกิารับรัิษีัทเพ่�อรัาย์งิานให้้กิรัรัมกิารัทรัาบ
  ผลการประเมินิกรรมิการบริษทั์แบบไขว�   ปัรัะจำปีั  2565 
ห้ัวข้อท่�ทำกิารัปัรัะเมินส่ิวนให้ญ่ของิกิรัรัมกิารัทุกิท่านได้ค่ะแนน
รัะดับ 4

  • การประเมิินตนเองเรื� องการปฏิิบัติตามิ 
หุ้ลักการกำกับด้แลกิจัการท์่�ด่
  ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้จัดให้้ม่กิารัปัรัะเมินตนเองิ 
เรั่�องิกิารัปัฏิบัิตติามห้ลักิกิารักิำกัิบดแูลกิิจกิารัท่�ด ่เพ่�อเป็ันเค่ร่ั�องิมอ่ 
ให้้ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัและฝ่าย์จัดกิารัปัรัะเมนิตนเองิว่าบรัษิีทัปัฏิบัิติ 
ห้รั่อย์ังิไม่ปัฏิิบัติในเรั่�องิใด เพ่�อให้้บรัิษีัทสิามารัถืเปัิดเผื่ย์ข้อมูล 
ได้อย่์างิค่รับถ้ืวน โดย์ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัได้วเิค่รัาะห์้ผื่ลกิารัปัรัะเมิน 
ข้อเสินอแนะ ข้อค่วรัสิังิเกิตต่างิๆ เพ่�อนำมาปัฏิิบัติให้้เห้มาะสิมกิับ
สิภาพแวดล้อมกิารัดำเนินธิุรักิิจ ดังิน่�
  แบบประเมิิน แบ่งิออกิเปั็น 4 ห้ัวข้อ ได้แกิ่ 
  1.  สิิทธิิของิผืู่้ถื่อหุ้้นและกิารัปัฏิิบัติต่อผืู่้ถื่อหุ้้น 
อย์่างิเท่าเท่ย์มกิัน
  2.  บทบาทของิผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์
  3.  กิารัเปัิดเผื่ย์ข้อมูลและค่วามโปัรั่งิใสิ
  4.  ค่วามรัับผื่ิดชื่อบของิค่ณะกิรัรัมกิารั
  การใหุ้�คะแนน ในแบบปัรัะเมินไม่ได้กิำห้นดรัะดับ
ค่ะแนนแต่ได้กิำห้นดในแต่ละห้ัวข้อได้ปัฏิิบัติแล้วห้รั่อไม่ ดังิน่�
  • ห้ากิไดด้แูลให้บ้ริัษีทัปัฏิบิตัติามแลว้ ให้ท้ำเค่ร่ั�องิห้มาย์
ถืูกิ (ü) ในชื่�องิ “ใชื่�”   
  • ห้ากิย์ังิไม่ได้ปัฏิิบัติห้รั่อปัฏิิบัติย์ังิไม่ค่รับถื้วน ให้้ทำ
เค่รั่�องิห้มาย์ถืูกิ (ü) ในชื่�องิ “ไม�ใชื่�”
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  วธิุก่ารประเมินิ ค่ณะกิรัรัมกิารับรัรัษัีทภิบาลได้รัว่มกัิน
ปัรัะเมิน และนำเสินอผื่ลกิารัปัรัะเมินเสินอต่อค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท
เพ่�อพิจารัณาให้้ค่วามเห้็นชื่อบผื่ลกิารัปัรัะเมิน
  ผลการประเมินิตนเองเรื�องการปฏิบิตัติามิหุ้ลกัการ
กำกบัดแ้ลกิจัการท่์�ด ่ห้วัข้อท่�ทำกิารัปัรัะเมนิส่ิวนให้ญ่ อย์ู่ในช่ื่องิ “ใช่ื่”

หุ้ลักป็ฏิิบัติ 4 การส่รรหุ้าและพัฒนาผูู้้บริหุ้ารระดับสู่ง
และการบริหุ้ารบุคัลากร

ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทได้แต่งิตั�งิค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้า
และกิำห้นดค่่าตอบแทนเพ่� อทำห้น้าท่� สิรัรัห้าและกิำห้นด 
ค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารัและกิรัรัมกิารัผืู่้ จัดกิารัไว้อย์่างิชื่ัดเจน
และโปัร่ังิใสิ สิอดค่ล้องิกัิบบทบาทห้น้าท่�ค่วามรัับผิื่ดชื่อบ ทั�งิน่�  
กิารักิำห้นดค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารัจะต้องิได้รับักิารัอนมุตัจิากิท่�ปัรัะชื่มุ 
ผืู่ถ้ือ่หุ้น้ และเปิัดเผื่ย์ไว้ ในรัาย์งิานปัรัะจำปีั แบบ 56-1 One Report

 1. การพฒันาคัวามูรูก้รรมูการ ผูู้บ้รหิุ้าร และพนกังาน
  บรัษิีทัให้ค้่วามสิำคั่ญในกิารัเพิ�มปัรัะสิทิธิภิาพกิารัปัฏิบัิติ
ห้นา้ท่�ของิกิรัรัมกิารั ผู้ื่บริัห้ารั พนักิงิาน และผืู่ป้ัฏิบัิติงิานด้านสินับสินุน
งิานเลขานกุิารับรัษิีทั กิารักิำกิบักิารัปัฏิบิตังิิาน กิารัตรัวจสิอบภาย์ใน 
กิารักิำกัิบดูแลกิิจกิารั โดย์บริัษีัทม่นโย์บาย์ส่ิงิเสิริัมให้้ ได้เข้ารัับ 
กิารัศ้กิษีาและอบรัมในเรั่�องิต่างิๆ ท่�เกิ่�ย์วข้องิจากิสิถืาบันภาย์นอกิ
และภาย์ในบริัษีัท เพ่�อเป็ันกิารัส่ิงิเสิริัมพัฒนาทักิษีะ เพิ�มพูน
ค่วามรัู้ค่วามสิามารัถืท่�จำเปั็นต่อกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่� และเพ่�อรัองิรัับ
กิารัเติบโตทางิธุิรักิิจทั�งิในรัะย์ะสัิ�นและรัะย์ะย์าว อาทิ กิารัเข้ารัับ 
กิารัอบรัมห้ลักิสูิตรัต่างิๆ ของิสิมาค่มส่ิงิเสิริัมสิถืาบันกิรัรัมกิารั 
บรัิษีัทไทย์ สิำนักิงิานค่ณะกิรัรัมกิารักิำกัิบห้ลักิทรััพย์์และ
ตลาดห้ลักิทรััพย์์  ตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ และ 
สิมาค่มบรัิษีัทจดทะเบ่ย์นไทย์ โดย์เลขานุกิารับรัิษีัทเปั็นสิ่�อกิลางิ 
ในกิารัติดตามดูแลข่าวสิารัในด้านต่างิๆ รัวมถื้งิสินับสินุนกิารัเข้า
อบรัมห้ลักิสิูตรัและกิารัอบรัมท่�เปั็นปัรัะโย์ชื่น์ ในกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�
ของิกิรัรัมกิารับริัษีัท โดย์บริัษีัทจะแจ้งิกิำห้นดกิารั อบรัมห้ลักิสูิตรั
ต่างิๆ ให้้กิรัรัมกิารัทรัาบล่วงิห้น้า

ตารางแสดงกรรมิการท์่�เข�าอบรมิและสัมิมินาในปี 2565

ราย์ชุื�อกรรมิการ หุ้ลักส้ตรท์่�อบรมิ/สัมิมินา

1. ดรั. วรัพล โสิค่ติย์านุรัักิษี์
 ปัรัะธิานกิรัรัมกิารับรัิษีัท

• การบริหุ้ารจััดการความิเส่�ย์งด�านเท์คโนโลย์่สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น)
 วันท์่� 20 มิถืุนาย์น 2565
• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์

สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลรั่วมกัิบท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

2. นาย์วู โค่-ชื่ิน
 รัองิปัรัะธิานกิรัรัมกิารั

• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์
สารสนเท์ศ 

 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลรั่วมกิับท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

3.  นาย์ปัรัะดิษีฐ ศวัสิตนานนท์
 กิรัรัมกิารัอิสิรัะ

• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์
สารสนเท์ศ 

 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 2022
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแห้่งิปัรัะเทศไทย์
 วันท์่� 30 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลรั่วมกัิบท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565
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ราย์ชุื�อกรรมิการ หุ้ลักส้ตรท์่�อบรมิ/สัมิมินา

4. ศาสิตรัาจารัย์์พเิศษีพภิพ วร่ัะพงิษ์ี
 กิรัรัมกิารัอิสิรัะ
 (ได้รับัแต่งิตั�งิเม่�อวนัท่� 29 มิถืนุาย์น 2565)

• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัร้ักิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลรั่วมกิับท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

5. ดรั. สิุปัรั่ย์า  ค่วรัเดชื่ะคุ่ปัต์ 
กิรัรัมกิารัอิสิรัะ 

• Risk Management Program for Corporate Leaders : RCL 26/2022
 ผ้�จััด สิมาค่มสิ่งิเสิรัิมสิถืาบันกิรัรัมกิารับรัิษีัทไทย์
 วันท์่� 1 - 2 กิุมภาพันธิ์ 2565
• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์

สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลร่ัวมกิับท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

6. นาย์พิชื่ัย์ ดุษีฎ่กิุลชื่ัย์
 กิรัรัมกิารัอิสิรัะ

• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นกัด�านความิมิั�นคงปลอดภยั์สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลร่ัวมกิับท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

7. นาย์ห้ล่� ห้มิงิ-เซ์่�ย์ 
กิรัรัมกิารั

• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์
สารสนเท์ศ 

 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลร่ัวมกิับท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

8. นาย์นพรั สิุนทรัจิตต์เจรัิญ 
กิรัรัมกิารั

• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์
สารสนเท์ศ 

 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลร่ัวมกิับท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

9. นาย์คุ่ณวุฒิ ธิรัรัมพรัห้มกิุล 
กิรัรัมกิารั

• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์
สารสนเท์ศ 

 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลร่ัวมกิับท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565
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ราย์ชุื�อกรรมิการ หุ้ลักส้ตรท์่�อบรมิ/สัมิมินา

10. นาย์วิเชื่่ย์รั อมรัพูนชื่ัย์ 
กิรัรัมกิารัและรัองิกิรัรัมกิารัผืู่้จัดกิารั

 สิาย์งิานกิิจกิารัองิค่์กิรั

• การบริหุ้ารจััดการความิเส่�ย์งด�านเท์คโนโลย์่สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น)
 วันท์่� 20 มิถืุนาย์น 2565
• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์

สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• Financial Statements for Directors : FSD 47/2022
 ผ้�จััด สิมาค่มสิ่งิเสิรัิมสิถืาบันกิรัรัมกิารับรัิษีัทไทย์
 วันท์่� 15 – 16 พฤศจิกิาย์น 2565
• Cyber Resilience Leadership : SMART Goal 2022
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแห้่งิปัรัะเทศไทย์
 วันท์่� 30 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลรั่วมกัิบท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

11. นาย์ฉ่  ชื่ิงิ-ฟู่ 
กิรัรัมกิารัผืู่้จัดกิารั 

• การบริหุ้ารจััดการความิเส่�ย์งด�านเท์คโนโลย์่สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น)
 วันท์่� 20 มิถืุนาย์น 2565
• IT Security Awareness : สร�างความิตระหุ้นักด�านความิมิั�นคงปลอดภัย์สารสนเท์ศ 
 ผ้�จััด ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น) 
 วันท์่� 14 พฤศจิกิาย์น 2565
• กฎหุ้มิาย์คุ�มิครองข�อมิ้ลส�วนบุคคล PDPA Overview
 ผ้�จััด สิำนักิท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์และคุ่้มค่รัองิข้อมูลสิ่วนบุค่ค่ลรั่วมกัิบท่�ปัรั้กิษีา  

PDPA (Deloitte)
 วันท์่� 19 ธิันวาค่ม 2565

 2. คั่าตอบแที่นและส่วัส่ดิการพนักงาน
  บรัษิีทักิำห้นดค่า่ตอบแทนของิพนกัิงิานท่�สิอดค่ลอ้งิกิบั 
ผื่ลกิารัดำเนินงิานทั�งิในรัะย์ะสิั�นและรัะย์ะย์าว รัวมถื้งิกิารัม่
สิวัสิดิกิารัท่�เห้มาะสิมเพ่�อให้้พนักิงิานม่คุ่ณภาพชื่่วิตท่�ด่ โดย์มุ่งิเน้น 
ค่วามเปั็นธิรัรัมและแข่งิขันได้ บรัิษีัทจ้งิม่นโย์บาย์กิารัปัรัับเงิินเด่อน
และกิารัจ่าย์โบนัสิปัรัะจำปัี และม่กิารัปัรัับเงิินเด่อนรัอบพิเศษี 
โดย์กิารัใช้ื่ผื่ลสิำรัวจผื่ลตอบแทนพนักิงิานของิกิลุ่มอุตสิาห้กิรัรัม 
เดย่์วกินัมาใชื่ป้ัรัะกิอบกิารัพจิารัณา เพ่�อรัักิษีาพนกัิงิานท่�ปัฏิบิตังิิาน 
ได้ตามค่วามค่าดห้วังิให้้อยู์่กิับบริัษัีท

 3. กองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงชื่่พ
  บรัษิีทัไดจั้ดตั�งิกิองิทนุสิำรัองิเล่�ย์งิช่ื่พสิำห้รับัพนกัิงิาน 
เพ่�อเปั็นสิวัสิดิกิารัท่�ด่ซ์้�งิเปั็นปััจจัย์สิำคั่ญต่อขวัญและกิำลังิใจ 
ในกิารัทำงิาน เพ่�อให้้พนักิงิานม่คุ่ณภาพชื่่วิตท่�ด่ โดย์พนักิงิานจ่าย์ 
เงิินสิะสิมเปั็นรัาย์เด่อนในอัตรัารั้อย์ละ 3 - 15 ของิเงิินเด่อน และ 
บรัิษีัทจ่าย์สิมทบให้้ ในอัตรัารั้อย์ละ 3 - 7 ทั�งิน่�  ข้�นอยู์่กิับ 
จำนวนปีัท่�ทำงิาน และกิองิทนุได้จดัตั�งิค่ณะกิรัรัมกิารั ซ์้�งิปัรัะกิอบด้วย์ 
กิรัรัมกิารัท่�มาจากิกิารัเล่อกิตั�งิของิสิมาชิื่กิ และกิรัรัมกิารัท่�มาจากิ 
กิารัแต่งิตั�งิของินาย์จ้างิ ค่ณะกิรัรัมกิารัดังิกิล่าวม่อำนาจห้น้าท่�
และค่วามรัับผิื่ดชื่อบในกิารัค่วบคุ่มดูแลกิารับรัิห้ารักิองิทุน  
รัวมถื้งิกิารักิำห้นดนโย์บาย์กิารัลงิทุนแทนสิมาชื่ิกิ นอกิจากิน่�บรัิษีัท
ไดเ้พิ�มทางิเลอ่กินโย์บาย์กิารัลงิทุนให้ก้ิบัพนกัิงิาน โดย์กิารัใชื่ก้ิองิทุน 
ปัรัะเภทห้ลาย์นโย์บาย์กิารัลงิทุน (Master Fund) เพ่�อให้้พนักิงิาน
ได้เล่อกิให้้เห้มาะสิมกัิบตนเองิ
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ปี 2565 มิ่พนักงานเข�าร�วมิโครงการกองท์ุนสำรองเล่�ย์งชุ่พ ดังน่�

จัำนวนพนักงานท์ั�งหุ้มิด จัำนวนพนักงานท์่�เข�าร�วมิ ร�อย์ละ

บรัิษีัท แอล เอชื่ ไฟแนนซ์์เชื่่ย์ล กิรัุ�ปั จำกิัด (มห้าชื่น)  245 ค่น  222 ค่น 91

ธินาค่ารัแลนด์ แอนด์ เฮ้้าสิ์ จำกิัด (มห้าชื่น)  1,264 ค่น  1,158 ค่น 92

 4. การป็ฐมูนิเที่ศกรรมูการใหุ้มู่
  บรัิษีัทจัดให้้ม่กิารัปัฐมนิเทศสิำห้รัับกิรัรัมกิารัท่� ได้รัับ 
กิารัแต่งิตั�งิให้ม่ โดย์จัดให้้ม่กิารับรัรัย์าย์สิรุัปัวิสิัย์ทัศน์ พันธิกิิจ  
ผื่ลกิารัดำเนินงิาน กิลยุ์ทธิ์ เป้ัาห้มาย์กิารัดำเนินธิุรักิิจ และ 
กิารัดำเนนิกิารัท่�สิำคั่ญ รัวมทั�งิลกัิษีณะกิารัปัรัะกิอบธุิรักิจิของิบริัษีทั
โดย์กิรัรัมกิารัผืู่้จัดกิารัและผู้ื่บรัิห้ารัรัะดับสิูงิ พรั้อมจัดทำเอกิสิารั
สิำค่ัญต่างิๆ เพ่�อปัรัะกิอบกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�และใชื่้ ในกิารัศ้กิษีา
ข้อมูลเพิ�มเติม เชื่่น ห้น้าท่�ค่วามรัับผื่ิดชื่อบของิกิรัรัมกิารั กิฎห้มาย์
และกิฎรัะเบ่ย์บท่�เกิ่�ย์วข้องิกิับกิารัปัรัะกิอบธิุรักิิจ รัาย์งิานปัรัะจำปัี  
แบบ 56-1 One Report และข้อมูลต่างิๆ ของิบรัิษีัท

 5. แผู้นส่่บที่อดผูู้้บริหุ้ารระดับสู่ง 
  ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทให้้ค่วามสิำคั่ญกัิบกิารัพัฒนา 
ผืู่้ท่�จะสิ่บทอดตำแห้น่งิเพ่�อให้้กิารัดำเนินธิุรักิิจเป็ันไปัอย่์างิรัาบร่ั�น
และต่อเน่�องิ เพ่�อสิรั้างิค่วามมั�นใจว่าบรัิษีัทเตร่ัย์มค่วามพรั้อมของิ
บคุ่ลากิรัในกิารัดำรังิตำแห้นง่ิงิานห้ลักิท่�มค่่วามสิำคั่ญต่อกิารัดำเนนิ
ธิุรักิิจของิบรัิษีัท เพ่�อเป็ันกิารัเตรั่ย์มองิค์่กิรัให้้พร้ัอมสิำห้รัับงิาน 
ในตำแห้น่งิสิำคั่ญๆ ในอนาค่ต บริัษีัทได้พัฒนาผืู่้ท่�จะสิ่บทอด
ตำแห้น่งิโดย์กิารัส่ิงิผู้ื่บริัห้ารัเข้ารัับกิารัอบรัมห้ลักิสูิตรัสิำห้รัับ
ผืู่้บรัิห้ารัรัะดับสิูงิ กิารัเข้ารั่วมปัรัะชืุ่มค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท  
ค่ณะกิรัรัมกิารัจัดกิารั กิารัมอบห้มาย์ให้้เป็ันตัวแทนบริัษีัท 
ในกิารัดำเนินกิารัต่างิๆ เพ่�อสิรั้างิค่วามมั�นใจว่าบริัษีัทเตรั่ย์ม 
ค่วามพร้ัอมของิบุค่ลากิรัในกิารัดำรังิตำแห้น่งิงิานท่�ม่ค่วามสิำค่ัญ
ต่อกิารัดำเนินธิุรักิิจของิบรัิษีัท และบรัิษีัทได้ ให้้ค่วามสิำค่ัญกิับ 
ค่วามท้าทาย์ท่�เกิดิข้�นเพ่�อรัองิรัับกิารัพฒันาผู้ื่นำในตำแห้น่งิสิำคั่ญๆ  
ในอนาค่ต จ้งิจัดทำโค่รังิกิารัทบทวนสิมรัรัถืนะผู้ื่นำ (Leadership  
Competency) เพ่�อเปั็นกิารัเตรั่ย์มค่วามพรั้อมและพัฒนาผืู่้นำให้้ม่
ค่วามพรั้อมรัองิรัับกิารัเปัล่�ย์นแปัลงิในปััจจุบันและอนาค่ต 

การส่รรหุ้ากรรมูการและผูู้้บริหุ้ารระดับสู่งสุ่ด
ห้ลักิเกิณฑ์ก์ิารัสิรัรัห้ากิรัรัมกิารับรัษิีทัจะพิจารัณาค่ดัเลอ่กิ

และกิลั�นกิรัองิบคุ่ค่ลท่�มค่่ณุสิมบตัเิห้มาะสิม มค่่วามรัู ้ค่วามสิามารัถื 
และปัรัะสิบกิารัณ์ ในด้านต่างิๆ ม่ค่วามเข้าใจด้านกิารัธินาค่ารั  
กิารัเงิิน เศรัษีฐกิิจ กิฎห้มาย์ และอ่�นๆ เพ่�อให้้ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท 
ม่องิค่์ปัรัะกิอบตามท่�กิำห้นด โดย์จัดทำเปั็น Board Skill Matrix 
ซ์้�งิชื่่วย์ทำให้้กิารัสิรัรัห้ากิรัรัมกิารัม่ค่วามสิอดค่ล้องิกิับทิศทางิ 
กิารัดำเนินธุิรักิิจของิบริัษีัท โดย์ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นด 
ค่่าตอบแทนจะเสินอให้้ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษัีทพิจารัณาแต่งิตั�งิ
กิรัรัมกิารัและ/ห้รั่อกิรัรัมกิารัอิสิรัะ กิรัณ่ตำแห้น่งิกิรัรัมกิารัว่างิลงิ 
เพรัาะเห้ตุอ่�นนอกิจากิถื้งิค่รัาวออกิตามวารัะห้ร่ัอเพ่�อพิจารัณา

เสินอต่อท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น เพ่�อเล่อกิตั�งิกิรัรัมกิารัและ/ห้รั่อ
กิรัรัมกิารัอิสิรัะในกิรัณ่ท่�กิรัรัมกิารัพ้นตำแห้น่งิตามวารัะห้รั่อเล่อกิ 
ตั�งิกิรัรัมกิารัให้ม่เพิ�มเติม 

บริัษีัทได้จัดทำคุ่ณสิมบัติค่ณะกิรัรัมกิารัตาม Board Skill 
Matrix โดย์กิรัรัมกิารัม่ค่วามห้ลากิห้ลาย์ท่�เห้มาะสิมกิับลักิษีณะ 
กิารัปัรัะกิอบธิุรักิิจ ดังิน่�

- กิารับรัิห้ารัธิุรักิิจ/กิารับรัิห้ารัจัดกิารั
- เศรัษีฐศาสิตรั์/พาณิชื่ย์ศาสิตรั์/กิารัเงิิน/กิารับัญชื่่
- กิารัวางิแผื่นเชื่ิงิกิลย์ุทธิ์/กิลย์ุทธิ์ธิุรักิิจ
- กิารัค่วบคุ่มภาย์ใน
- กิารับรัิห้ารัค่วามเสิ่�ย์งิ
- กิารัตลาด
- กิารับรัิห้ารัทรััพย์ากิรับุค่ค่ล
- กิารัพัฒนาอย์่างิย์ั�งิย์่น
- เทค่โนโลย์่สิารัสินเทศ
- กิฎห้มาย์ภาษี่อากิรั
ทั�งิน่� กิรัรัมกิารัท่� ไม่เปั็นผู้ื่บรัิห้ารัเปั็นผู้ื่ม่ปัรัะสิบกิารัณ ์

กิารัทำงิานท่�เกิ่�ย์วข้องิกิับธิุรักิิจของิบรัิษีัท
ห้ลักิเกิณฑ์์กิารัสิรัรัห้าและแต่งิตั�งิบุค่ค่ลเข้าดำรังิตำแห้น่งิ

กิรัรัมกิารัอิสิรัะ บุค่ค่ลดังิกิล่าวต้องิม่คุ่ณสิมบัติของิกิรัรัมกิารั
อิสิรัะตามท่�บรัิษีัทกิำห้นด และเปั็นไปัตามท่�กิำห้นดโดย์ปัรัะกิาศ 
ค่ณะกิรัรัมกิารักิำกิับตลาดทุน และสิอดค่ล้องิกิับแนวปัฏิิบัติของิ
นโย์บาย์กิารักิำกิับดูแลกิิจกิารั 

รัาย์ละเอย่์ดห้ลกัิเกิณฑ์ก์ิารัสิรัรัห้ากิรัรัมกิารั กิรัรัมกิารัอสิิรัะ 
และคุ่ณสิมบัติของิกิรัรัมกิารัอิสิรัะ บริัษีัทไ ด้ เปัิด เผื่ย์ไว้ท่�  
ห้วัขอ้ 8. รัาย์งิานผื่ลกิารัดำเนนิงิานสิำค่ญัดา้นกิารักิำกิบัดแูลกิจิกิารั 
8.1 สิรัุปัผื่ลกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่� ของิค่ณะกิรัรัมกิารัในรัอบปัีท่�ผื่่านมา 
ห้ัวข้อย์่อย์ คุ่ณสิมบัติของิกิรัรัมกิารัอิสิรัะ

ห้ลักิเกิณฑ์์กิารัสิรัรัห้าผืู่้บรัิห้ารัรัะดับสิูงิของิบรัิ ษัีท  
ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่าตอบแทนจะพิจารัณาคั่ดเล่อกิ
และกิลั�นกิรัองิบุค่ค่ลท่�ม่ค่วามสิามารัถืและม่คุ่ณสิมบัติท่�เห้มาะสิม  
โดย์ค่ำน้งิถื้งิจรัิย์ธิรัรัม คุ่ณธิรัรัม ค่วามซ์่�อสิัตย์์ เพ่�อดำรังิตำแห้น่งิ 
ผืู่้บรัิห้ารัรัะดับสิูงิ โดย์ม่ปััจจัย์เบ่�องิต้นท่� ใชื่้ปัรัะกิอบกิารัพิจารัณา 
ได้แกิ่ คุ่ณสิมบัติ ค่วามรู้ัค่วามสิามารัถื ปัรัะสิบกิารัณ์กิารัทำงิาน  
โดย์ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่า่ตอบแทนจะเสินอชื่่�อบุค่ค่ล
ท่� ได้รัับกิารัค่ัดเล่อกิต่อค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทเพ่�อพิจารัณาแต่งิตั�งิ 
และเสินอต่อธินาค่ารัแห้่งิปัรัะเทศไทย์เพ่�อให้้ค่วามเห้็นชื่อบ
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คั่าตอบแที่นข้องกรรมูการและผูู้้บริหุ้าร
• ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่า่ตอบแทน มก่ิรัรัมกิารั

อสิิรัะเปัน็ปัรัะธิาน ทำห้นา้ท่�กิำห้นดนโย์บาย์ วธิิก่ิารั และห้ลกัิเกิณฑ์์ 
กิารักิำห้นดค่่าตอบแทนให้้แก่ิกิรัรัมกิารัและกิรัรัมกิารัผืู่้จัดกิารั 
ท่�เปั็นธิรัรัม สิมเห้ตุสิมผื่ล โปัร่ังิใสิ เชื่่�อมโย์งิกิับผื่ลกิารัดำเนินงิาน
ของิบริัษีทัและผื่ลกิารัปัฏิบัิตงิิานให้อ้ย์ู่ ในรัะดับเดย่์วกัิบอุตสิาห้กิรัรัม 
และสิูงิเพ่ย์งิพอท่�จะดูแลรัักิษีากิรัรัมกิารัและผืู่้บรัิห้ารั 

• ค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารักิำห้นดโดย์ท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น 
ในรัูปัแบบของิค่่าตอบแทนท่�เปั็นตัวเงิินและค่่าตอบแทนอ่�น ซ์้�งิผื่่าน
กิารัพิจารัณาและนำเสินอจากิค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นด 
ค่่าตอบแทน ในกิารักิำห้นดค่่าตอบแทนจะพิจารัณาตามห้ลักิปัฏิิบัติ
โดย์ทั�วไปัในอุตสิาห้กิรัรัมโดย์พิจารัณาจากิปัรัะสิบกิารัณ์ทำงิาน 
ค่วามรัู้ค่วามสิามารัถื ห้น้าท่�ค่วามรัับผื่ิดชื่อบ รัวมทั�งิคุ่ณปัรัะโย์ชื่น์
ท่�กิรัรัมกิารัทำให้้กิับบรัิษีัท และเท่ย์บเค่่ย์งิกิับบรัิษีัทจดทะเบ่ย์น 
ในตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ท่�อยู่์ ในอุตสิาห้กิรัรัมและ
ธิุรักิิจท่� ใกิล้เค่่ย์งิกิัน รัวมถื้งิได้เท่ย์บเค่่ย์งิกิับค่่าเฉล่�ย์ของิบรัิษีัท 
จดทะเบย่์นจากิรัาย์งิานผื่ลสิำรัวจอตัรัาค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารับริัษีทั
จดทะเบย่์นของิสิมาค่มส่ิงิเสิริัมสิถืาบันกิรัรัมกิารับริัษีทัไทย์ และบริัษีทั 
ได้เปัิดเผื่ย์อัตรัาค่่าตอบแทนท่�เปั็นตัวเงิินและค่่าตอบแทนอ่�น 
ของิกิรัรัมกิารัท่� ได้รัับกิารัอนุมัติจากิท่�ปัรัะชุื่มสิามัญผืู่้ ถ่ือหุ้้น 
ปัรัะจำปัี 2565 ไว้ ในรัาย์งิานปัรัะจำปัี แบบ 56-1 One Report

รัาย์ละเอ่ย์ดค่่าตอบแทนของิกิรัรัมกิารัท่� ได้รัับกิารัอนุมัติ
จากิท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น บรัิษัีทได้เปัิดเผื่ย์ไว้ท่� ห้ัวข้อ 8. รัาย์งิาน
ผื่ลกิารัดำเนินงิานสิำคั่ญด้านกิารักิำกัิบดูแลกิิจกิารั 8.1 สิรัุปัผื่ล
กิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�ของิค่ณะกิรัรัมกิารัในรัอบปัีท่�ผื่่านมา ห้ัวข้อย์่อย์  
ค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารั

หุ้ลักป็ฏิิบัติ 5 การส่่งเส่ริมูนวัตกรรมูและการป็ระกอบ
ธิุรกิจอย่างมู่คัวามูรับผู้ิดชื่อบ
 1. การคัำนึงถืึงส่ิที่ธิิข้องผูู้้มู่ส่่วนได้เส่่ยกลุ่มูต่างๆ
  บรัษิีทัให้้ค่วามสิำคั่ญและค่ำนง้ิถืง้ิสิทิธิขิองิผืู่ม้ส่่ิวนได้เสิย่์ 
กิลุ่มต่างิๆ ตามกิฎห้มาย์ท่�เก่ิ�ย์วข้องิ ไม่กิรัะทำกิารัใดๆ ท่�เปั็น 
กิารัละเมิดสิิทธิิของิผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ สิ่งิเสิริัมให้้เกิิดค่วามรัับผื่ิดชื่อบ
รัะห้ว่างิบรัิษีัทกิับผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ทุกิกิลุ่ม

 2. การกำหุ้นดนโยบายการป็ฏิิบัติต่อผูู้้มู่ส่่วนได้เส่่ย
 • ปัลูกิฝังิจิตสิำน้กิในกิารัปัฏิิบัติงิานอย์่างิม่จริัย์ธิรัรัม 

รัวมทั�งิย้์ดถ่ือเปั็นแนวทางิในกิารัปัฏิิบัติห้น้าท่�ด้วย์ค่วามซ์่�อสัิตย์ ์
สิุจรัิต และเท่�ย์งิธิรัรัม ทั�งิกิารัปัฏิิบัติต่อบรัิษีัท ผืู่ม้ส่่ิวนได้เสิย่์ทกุิกิลุม่ 
สิาธิารัณชื่น และสิงัิค่ม  

 • เปัิดเผื่ย์ข้อมูลข่าวสิารัของิบรัิ ษัีทต่อผูื่้ถื่อหุ้้น  
นักิลงิทุน และสิาธิารัณชื่นทั�วไปัอย์่างิถืูกิต้องิค่รับถื้วน ทั�วถื้งิ และ 
ทันเวลา และให้้เปั็นไปัตามกิฎห้มาย์และรัะเบ่ย์บต่างิๆ ท่�เกิ่�ย์วข้องิ 
รัวมทั�งิให้้ค่วามรั่วมม่อต่อองิค่์กิรัท่�กิำกิับดูแลโดย์รัาย์งิานข้อมูล 
อย์่างิถืูกิต้องิ ค่รับถื้วน และทันเวลา

• กิำห้นดนโย์บาย์กิารักิำกิับดูแลกิิจกิารั เพ่�อสินับสินุน
กิารับรัิห้ารัจัดกิารัด้วย์ค่วามซ์่�อสิัตย์์สิุจรัิต ถืูกิต้องิ โปัร่ังิใสิ  
ม่ปัรัะสิิทธิิภาพ สิามารัถืเพิ�มคุ่ณค่่าและมูลค่่ากิิจกิารัในรัะย์ะย์าว  
รัวมถ้ืงิค่วามมั�นค่งิและกิารัเจรัญิเตบิโตอย์า่งิมเ่สิถ่ืย์รัภาพและย์ั�งิย์น่

• กิำห้นดจรัรัย์าบรัรัณและจรัยิ์ธิรัรัมบรัษิีทัเปัน็ลาย์ลกัิษีณ์
อักิษีรั เพ่�อเป็ันแนวทางิในกิารัปัฏิิบัติต่อผืู่้ม่ส่ิวนได้เสิ่ย์ทุกิกิลุ่ม  
ไม่ว่าจะเปั็นผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ภาย์ใน ได้แกิ่ พนักิงิานและผืู่้บรัิห้ารั ห้รั่อ 
ผืู่ม้ส่ิว่นได้เสิย่์ภาย์นอกิ ได้แกิ ่ผืู่ถ้ือ่หุ้น้ ลกูิค่า้ คู่ค่่า้ คู่แ่ขง่ิ ภาค่รัฐั และ
ห้น่วย์งิานอ่�นๆ และปัฏิิบัติงิานด้วย์ค่วามโปัรั่งิใสิ รัวมถื้งิสินับสินุน
ให้้เกิิดกิารัรั่วมม่อรัะห้ว่างิบรัิษีัทกิับผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ในกิารัสิรั้างิสิรัรัค่์
ปัรัะโย์ชื่น์รัะห้ว่างิกิันและดูแลให้้มั�นใจว่าผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ได้รัับ 
กิารัคุ่้มค่รัองิและปัฏิิบัติด้วย์ด่ 

• กิำห้นดจรัิย์ธิรัรัมกิรัรัมกิารั และพนักิงิาน รัวมทั�งิ
สิ่งิเสิรัิมกิารัม่สิ่วนรั่วมเพ่�อย์้ดถื่อเปั็นห้ลักิกิารัและวิธิ่ปัฏิิบัต ิ
ในกิารัปัรัะพฤติตนอย์่างิม่จรัิย์ธิรัรัม ม่ค่วามซ์่�อสิัตย์์สิุจรัิต  
ม่คุ่ณธิรัรัม ม่ค่วามรัะมัดรัะวังิ และปั้องิกิันไม่ ให้้กิรัะทำกิารัใดๆ  
ท่�เปั็นกิารัละเมิดกิฎ รัะเบ่ย์บ ข้อบังิค่ับ ท่�นำค่วามเสิ่�อมเส่ิย์ 
มาสิู่ชื่่�อเสิ่ย์งิของิบรัิษีัท  

บรัษิีทัได้เผื่ย์แพร่ันโย์บาย์กิารักิำกัิบดูแลกิจิกิารั จรัรัย์าบรัรัณ 
และจรัิย์ธิรัรัมบรัิษีัท จรัิย์ธิรัรัมกิรัรัมกิารัและพนักิงิานให้้ผืู่้
บรัิห้ารัและพนักิงิานของิบรัิษีัทรัับทรัาบผื่่านชื่่องิทางิอินทรัาเน็ต 
ของิบรัิษีัท และบรัรัจุเปั็นห้ลักิสิูตรักิารัเรั่ย์นรัู้ของิพนักิงิาน รัวมทั�งิ 
เผื่ย์แพรั่ไว้บนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท 

 3. การเป็ดิเผู้ยการป็ฏิบิตัติามูนโยบาย และการจดัที่ำ
รายงานการพัฒนาธิุรกิจอย่างยั�งย่น
  บริัษีัทกิำห้นดนโย์บาย์ค่วามรัับผิื่ดชื่อบต่อสิังิค่ม 
เพ่�อกิารัพัฒนาธุิรักิิจอย่์างิย์ั�งิย์่น โดย์นำห้ลักิจริัย์ธิรัรัมทางิธุิรักิิจ
ค่วบคู่่ ไปักิับกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ มุ่งิเน้นค่วามรัับผื่ิดชื่อบ 
ต่อสิังิค่มในกิรัะบวนกิารัห้ลักิของิกิารัดำเนินธิุรักิิจ (CSR-in-
Process) และนอกิกิรัะบวนกิารัห้ลักิของิกิารัดำเนินธิุรักิิจ  
(CSR-after-Process) โดย์มุ่งิเน้นให้้ผืู่้บรัิห้ารัและพนักิงิาน 
ทุกิรัะดับเข้ามาม่สิ่วนรั่วม ม่จิตอาสิาเพ่�อปัลูกิฝังิให้้ม่จิตสิำน้กิ
ในค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อสิังิค่ม อ่กิทั�งิย์ังิเปั็นกิารัสิรั้างิรัากิฐาน 
ท่�เข้มแข็งิของิกิารัพัฒนาอย์่างิย์ั�งิย์่น และนำไปัสิู่กิารัพัฒนาสิังิค่ม 
และปัรัะเทศให้้เกิิดค่วามย์ั�งิย์่นอย์่างิแท้จรัิงิ

นโยบายคัวามูรบัผู้ดิชื่อบตอ่ส่งัคัมูเพ่�อการพฒันาธุิรกจิ
อย่างยั�งย่น

บรัิษีัทตรัะห้นักิถื้งิกิารัดำเนินธิุรักิิจภาย์ใต้ค่วามรัับผื่ิดชื่อบ 
ตอ่สิงัิค่มซ์้�งิจะทำให้ธ้ิรุักิจิมค่่วามย์ั�งิย์น่โดย์ให้ค้่วามสิำค่ญัตอ่กิารัดแูล 
ผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ เศรัษีฐกิิจ สิังิค่ม และสิิ�งิแวดล้อม อย์่างิม่คุ่ณธิรัรัม  
จรัยิ์ธิรัรัมและจรัรัย์าบรัรัณ ตลอดจนมธ่ิรัรัมาภิบาล กิารัดำเนนิธิรุักิจิ 
ดว้ย์ค่วามซ่์�อสัิตย์สุ์ิจริัต โปัร่ังิใสิ และยุ์ตธิิรัรัม ตรัะห้นักิถ้ืงิผื่ลกิรัะทบ 
ทางิลบต่อเศรัษีฐกิจิ สิงัิค่มและสิิ�งิแวดล้อม บริัษีทัจ้งิกิำห้นดนโย์บาย์ 
ค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อสิังิค่มเพ่�อกิารัพัฒนาธิุรักิิจอย์่างิย์ั� งิย์่น 
เปั็นลาย์ลักิษีณ์อักิษีรัตามแนวทางิของิสิถืาบันธิุรักิิจเพ่�อสิังิค่ม 
(Corporate Social Responsibility Institute) สิำนักิงิาน 
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ค่ณะกิรั รัมกิ า รักิ ำกิั บห้ลั กิท รััพ ย์์ แล ะตล าดห้ ลั กิทรัั พย์์
และตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ โดย์บริัษีัทเล็งิเห้็นถ้ืงิ 
ค่วามสิำคั่ญของิค่ำว่า “กิารัพ้�งิพิงิ” เน่�องิจากิทุกิธุิรักิจิล้วนมป่ัรัะชื่าชื่น
ห้รั่อค่นในสิังิค่มเปั็นกิลุ่มเปั้าห้มาย์ห้ลักิในกิารันำเสินอสิินค่้าและ 
บรัิกิารั ดังินั�นไม่ว่าธิุรักิิจจะพัฒนาไปัในทิศทางิใดก็ิย์่อมต้องิม ่
ค่นในสิังิค่มเปั็นผืู่้สินับสินุน ซ์้�งิกิารักิำห้นดนโย์บาย์และแนวทางิ
ปัฏิิบัติดังิกิล่าวจะเปั็นแนวทางิให้้บุค่ลากิรัในองิค่์กิรัย์้ดถ่ือปัฏิิบัติ  
ทั�งิค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อสัิงิค่มในกิรัะบวนกิารัห้ลักิของิกิารัดำเนิน
ธิุรักิิจ (CSR-in-Process) และนอกิกิรัะบวนกิารัห้ลักิของิ 
กิารัดำเนินธิุรักิิจ (CSR-after-Process) และมุ่งิเน้นให้้ผืู่้บรัิห้ารั
และพนักิงิานทุกิรัะดับเข้ามาม่ส่ิวนร่ัวม ม่จิตอาสิาเพ่�อปัลูกิฝังิให้้ม่
จิตสิำน้กิในค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อสิังิค่ม 

นโย์บาย์ค่วามรัับผิื่ดชื่อบต่อสัิงิค่มเพ่�อกิารัพัฒนาธุิรักิิจ
อย์่างิย์ั�งิย์่น ปัรัะกิอบด้วย์ห้ลักิกิารัและแนวปัฏิิบัติเพ่�อให้้กิรัรัมกิารั
บรัิษีัท ผืู่้บรัิห้ารั และพนักิงิานทุกิรัะดับย์้ดถื่อเปั็นแนวทางิ 
ในกิารัปัฏิิบัติ 9 ด้าน ดังิน่� 
 1. กิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่
 2. กิารัปัรัะกิอบกิิจกิารัด้วย์ค่วามเปั็นธิรัรัม
 3. กิารัต่อต้านกิารัทุจรัิตค่อรั์รััปัชื่ัน
 4. กิารัเค่ารัพสิิทธิิมนุษีย์ชื่น
 5. กิารัปัฏิิบัติต่อแรังิงิานอย์่างิเปั็นธิรัรัม
 6. ค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อผืู่้บรัิโภค่
 7. กิารัรั่วมพัฒนาชืุ่มชื่นและสิังิค่ม
 8. กิารัจัดกิารัสิิ�งิแวดล้อม
 9. นวตักิรัรัมและกิารัเผื่ย์แพร่ันวัตกิรัรัมจากิกิารัดำเนนิงิาน
ท่�ม่ค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อสิังิค่ม

• การเปิดเผย์การปฏิิบัติตามินโย์บาย์และการจััดท์ำ
ราย์งานความิรับผิดชุอบต�อสังคมิ

บรัิษีัทเปิัดเผื่ย์กิารัปัฏิิบัติและจัดทำรัาย์งิานกิารัพัฒนา
ธิุรักิิจอย์่างิย์ั�งิย์่นด้านค่วามรัับผื่ิดชื่อบต่อสิังิค่ม ในรัาย์งิานปัรัะจำปัี  
แบบ 56-1 One Report และเวบ็ไซ์ต์ของิบริัษีทั รัวมถืง้ิส่ิงิเสิรัมิ 
กิารัม่ส่ิวนรั่วมของิพนักิงิานในกิารัปัฏิิบัติตามนโย์บาย์เพ่�อปัลูกิฝังิ
จิตสิำน้กิกิับกิารัรัับผิื่ดชื่อบต่อสัิงิค่ม 

 4. ไมู่ละเมูดิส่ทิี่ธิมิูนษุัยชื่นและระมูดัระวงัดำเนนิการใดๆ 
ที่่�กระที่บต่อคัวามูรู้ส่ึกข้องส่าธิารณชื่น

บรัิษีัทให้้ค่วามสิำค่ัญกิับกิารัปัฏิิบัติต่อผืู่้ม่สิ่วนเกิ่�ย์วข้องิ 
ไม่ว่าจะเปั็นพนักิงิาน ชืุ่มชื่น และสิังิค่มรัอบข้างิด้วย์ค่วามย์ุติธิรัรัม 
ค่วามเสิมอภาค่ เค่ารัพต่อชื่่วิตและศักิดิ�ศรั่ค่วามเปั็นมนุษีย์์ของิ
ทุกิค่น กิารัสิรั้างิมนุษีย์สิัมพันธิ์ท่�ด่ ไม่ละเมิดสิิทธิิขั�นพ่�นฐาน 
และรัะมัดรัะวังิกิารัพิจารัณาดำเนินกิารัใดๆ ท่� จะกิรัะทบ 
ต่อค่วามรัู้สิ้กิของิสิาธิารัณชื่น ซ์้�งิเป็ันรัากิฐานของิกิารับรัิห้ารั 
และพัฒนาทรััพย์ากิรับุค่ค่ล  

บรัิษีัทให้้ค่วามสิำค่ัญกิับกิารัปัฏิิบัติต่อพนักิงิานทุกิรัะดับ 
ดูแลให้้พนักิงิานได้รัับผื่ลตอบแทนและสิวัสิดิกิารัท่�เห้มาะสิมและ 
เปัน็ธิรัรัม พฒันาศักิย์ภาพของิพนักิงิานเพ่�อค่วามก้ิาวห้นา้ในวชิื่าชื่พ่
และสินับสินุนกิารัม่ส่ิวนร่ัวมของิพนักิงิาน รัวมทั�งิกิารัเปิัดช่ื่องิทางิ 
ในกิารัรัับเรั่�องิร้ัองิเรั่ย์น รั้องิทุกิข์ และกิารัรัาย์งิานกิารักิรัะทำท่� 

ไม่ถูืกิต้องิจากิพนักิงิานในห้ลาย์ช่ื่องิทางิ ซ้์�งิพนักิงิานสิามารัถื
เสินอค่วามคิ่ดเห้็น รัาย์งิานห้รั่อร้ัองิเรั่ย์นเรั่�องิท่�เห้็นว่าไม่เป็ันธิรัรัม  
ทุจ ริัต ห้รั่อปัฏิิ บัติ ไม่ถืูกิต้องิผ่ื่านผืู่้ บังิคั่บบัญชื่า ห้รั่อผ่ื่าน 
ชื่่องิทางิอ่�นๆ โดย์บรัิษีัทได้กิำห้นดขั�นตอนกิารัรัับเรั่�องิรั้องิเรั่ย์นและ 
รั้องิทุกิข์ท่�ม่ค่วามเปั็นอิสิรัะม่ค่ณะกิรัรัมกิารักิลั�นกิรัองิข้อร้ัองิ
เร่ัย์นเพ่�อค่วามโปัร่ังิใสิ ย์ุติธิรัรัมในกิารัตรัวจสิอบและกิารัตัดสิินใจ 
โดย์ค่ำน้งิถื้งิผื่ลลัพธิ์ท่�ออกิมาและกิารัเย์่ย์วย์าใดๆ เปั็นไปัตาม 
ห้ลักิสิิทธิิมนุษีย์ชื่นและสิ่งิเสิรัิมเปัิดโอกิาสิให้้พนักิงิานม่สิ่วนรั่วม 
ในกิารัแสิดงิค่วามค่ิดเห้็น ห้ากิม่กิารักิรัะทำของิกิิจกิารัห้รั่อบุค่ลากิรั 
ในกิิจกิารัท่�อาจเป็ันกิารัละเมิดสิิทธิิมนุษีย์ชื่น เพ่�อปัรัะโย์ชื่น์  
ในกิารัสิะท้อนปััญห้าและห้าแนวทางิแกิ้ ไข

นอกิจากิน่� บรัษิีทัไดส้ินบัสินนุและเค่ารัพกิารัปักิป้ัองิศกัิดิ�ศรั่
ค่วามเปัน็มนษุีย์์โดย์ไมม่ก่ิารัใชื่แ้รังิงิานบงัิคั่บ และกิารัใชื่แ้รังิงิานเดก็ิ 
ซ์้�งิสิ่งิผื่ลกิรัะทบต่อค่วามเชื่่�อมั�นของิผืู่้ม่สิ่วนได้สิ่วนเสิ่ย์ภาย์นอกิ 

นโย์บาย์ความิปลอดภยั์และสขุอนามิยั์ในสถืานท์่�ท์ำงาน
บรัิษีัทกิำห้นดนโย์บาย์ค่วามปัลอดภัย์และสิุขอนามัย์ 

ในสิถืานท่�ทำงิาน และจัดตั�งิค่ณะกิรัรัมกิารัค่วามปัลอดภัย์อาชื่ว่อนามัย์ 
และสิภาพแวดล้อมในกิารัทำงิานเพ่�อเป็ันกิลไกิในกิารัขับเค่ล่�อน
นโย์บาย์ให้้บรัรัลุผื่ลสิำเรั็จ  

 5. การส่่งเส่ริมูใหุ้้ป็ฏิิบัติต่อผูู้้มู่ส่่วนได้เส่่ยอย่าง 
เป็็นธิรรมู 

การปฏิิบัติต�อพนักงานอย์�างเป็นธุรรมิ
บรัิษีัทม่รัะบบค่่าตอบแทนและสิวัสิดิกิารัท่�เห้มาะสิม และ

ม่กิารัจัดตั�งิกิองิทุนสิำรัองิเล่�ย์งิชื่่พเพ่�อให้้พนักิงิานม่คุ่ณภาพชื่่วิต 
ท่�ด่

การปฏิิบัติต�อค้�ค�า ค้�แข�ง เจั�าหุ้น่� อย์�างเป็นธุรรมิ
บรัิษีัทได้สิ่งิเสิริัมให้้ปัฏิิบัติต่อคู่่ค้่า คู่่แข่งิ เจ้าห้น่� อย่์างิ 

เปั็นธิรัรัม ทั�งิในด้านต้นทุนและผื่ลตอบแทน เชื่่น กิารัจัดซ์่�อ  
กิารัจัดจ้างิ กิารักิำห้นดรัะย์ะเวลาสิ่งิมอบท่�เพ่ย์งิพอ สิัญญากิารัค่้า 
ท่� ไม่เอารััดเอาเปัรั่ย์บ และไม่เข้าไปัเกิ่�ย์วข้องิกิับกิิจกิรัรัมใดๆ  
อันเปั็นกิารัละเมิดทรััพย์์สิินและกิารัละเมิดทรััพย์์สิินทางิปััญญา  
รัวมทั�งิกิารัชื่ำรัะค่่ากิารัใชื่้ ห้รั่อกิารัได้มาซ์้�งิทรััพย์์สิินอย์่างิเปั็นธิรัรัม
และตรังิเวลา

หุ้ลักป็ฏิิบัติ 6 การดูแลใหุ้้มู่ระบบการบริหุ้ารคัวามูเส่่�ยง
และการคัวบคัุมูภายในที่่�เหุ้มูาะส่มู  
 1. การคัวบคัุมูภายในและการตรวจส่อบภายใน 
  ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทสิ่งิเสิริัมและให้้ค่วามสิำคั่ญกิับ 
กิารัค่วบคุ่มภาย์ในด้านต่างิๆ 5 องิค์่ปัรัะกิอบ เพ่�อให้้มั�นใจได้ว่า 
บรัิษีัทม่รัะบบกิารัค่วบคุ่มภาย์ในอย่์างิเพ่ย์งิพอและเห้มาะสิม 
ท่�จะสิามารัถืบรัรัลุวัตถืุปัรัะสิงิค์่ ในกิารัดำเนินธุิรักิิจท่�กิำห้นดภาย์ใต้
กิารักิำกิับดูแลและกิารัค่วบคุ่มภาย์ในท่�ด่ ได้แกิ่ 
  - สิภาพแวดล้อม
  - กิารัค่วบคุ่มภาย์ในองิค่์กิรั 
  - กิารัปัรัะเมินค่วามเสิ่�ย์งิ 
  - กิิจกิรัรัมกิารัค่วบคุ่มกิารัปัฏิิบัติงิานรัะบบสิารัสินเทศ
และกิารัสิ่�อสิารัข้อมูล 
  - รัะบบกิารัติดตามและปัรัะเมินผื่ล 
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 2. การบริหุ้ารคัวามูเส่่�ยง
  ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษัีทให้้ค่วามสิำค่ัญกิับกิารับรัิห้ารั
ค่วามเส่ิ�ย์งิทั�วทั�งิองิค์่กิรัและดูแลให้้กิลุ่มธุิรักิิจทางิกิารัเงิินม่กิรัอบ
กิารักิำกัิบดูแลค่วามเส่ิ�ย์งิท่�ด่ (Risk Governance Framework) 
กิารัปัลูกิฝังิวัฒนธิรัรัมองิค่์กิรัท่�ค่ำน้งิถื้งิค่วามเสิ่�ย์งิ (Risk Culture) 
โดย์กิำห้นดให้ม่้กิารัจดัทำนโย์บาย์กิารับรัหิ้ารัค่วามเสิ่�ย์งิ กิรัะบวนกิารั
บริัห้ารัค่วามเส่ิ�ย์งิ ซ้์�งิปัรัะกิอบด้วย์ขั�นตอนห้ลักิๆ ค่่อ กิารัรัะบุ 
ค่วามเสิ่�ย์งิ กิารัปัรัะเมินค่วามเสิ่�ย์งิ กิารัติดตามและค่วบคุ่ม 
ค่วามเส่ิ�ย์งิ และกิารัรัาย์งิานค่วามเสิ่�ย์งิ รัวมทั�งิม่กิารัทบทวน 
ค่วามเพ่ย์งิพอของิรัะบบกิารับริัห้ารัค่วามเส่ิ�ย์งิและปัรัะสิิทธิิผื่ลของิ 
กิารัจัดกิารัค่วามเสิ่�ย์งิอย์่างิสิม�ำเสิมอ

 3. การกำกับดูแลการป็ฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์ 
  ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท ผืู่้บรัิห้ารั และพนักิงิานของิ
บรัิษีัทในกิลุ่มธิุรักิิจทางิกิารัเงิินได้ปัฏิิบัติตามกิฎห้มาย์ กิฎรัะเบ่ย์บ 
และข้อบังิค่ับท่� เกิ่�ย์วข้องิเพ่�อให้้มั�นใจว่าได้ดำเนินธิุรักิิจด้วย์ 
ค่วามรับัผิื่ดชื่อบ โปัร่ังิใสิ และปัฏิบัิตต่ิอผู้ื่มส่่ิวนได้เสิย่์อย่์างิเท่าเทย่์มกัิน 
ม่กิารับรัิห้ารัจัดกิารัด้วย์ค่วามซ์่�อสัิตย์์สุิจริัต รัวมทั�งิม่กิารักิำกิับ
ดูแลกิารัปัฏิิบัติตามกิฎเกิณฑ์์ของิบรัิษัีทในกิลุ่มธิุรักิิจทางิกิารัเงิิน 
ให้้ปัฏิิบัติงิานได้อย์่างิถืูกิต้องิตามกิฎเกิณฑ์์ของิทางิกิารัท่�กิำกิับดูแล 
และกิารัจัดให้้ม่รัะเบ่ย์บปัฏิิบัติในเรั่�องิกิารัทำรัาย์กิารัเก่ิ�ย์วโย์งิกัิน 
ม่กิารัรัาย์งิานผื่ลกิารัดำเนินงิาน ม่กิารัจัดเก็ิบข้อมูลและกิารับันท้กิ
บัญชื่่ท่�เปั็นไปัตามมาตรัฐานกิารัรัาย์งิานทางิกิารัเงิิน 
  ในปีั 2565 บริัษีัทไม่ม่กิารักิรัะทำผิื่ดห้รั่อฝ่าฝ้น
กิฎห้มาย์จนได้รัับกิารัดำเนินกิารัทางิอาญา ห้ร่ัอมาตรักิารัลงิโทษี
ทางิแพ่งิ ห้รั่อกิารัดำเนินกิารัทางิปักิค่รัองิ

 4. การป็้องกันคัวามูข้ัดแย้งที่างผู้ลป็ระโยชื่น์
  ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทให้้ค่วามสิำค่ัญกัิบรัาย์กิารัท่�อาจ
ม่ค่วามขัดแย์้งิทางิผื่ลปัรัะโย์ชื่น์ ห้รั่อรัาย์กิารัท่�เกิ่�ย์วโย์งิกิันห้รั่อ
รัาย์กิารัรัะห้วา่งิกัินท่�ไมเ่ห้มาะสิม ซ์้�งิรัาย์กิารัท่�เกิ่�ย์วโย์งิกัินจะกิำห้นด
รัาค่าและเงิ่�อนไขเสิม่อนทำรัาย์กิารักิับบุค่ค่ลภาย์นอกิ รัวมถื้งิ 
กิารัเปัิดเผื่ย์ข้อมูลเปั็นไปัตามรัะเบ่ย์บ ห้ลักิเกิณฑ์์ และกิฎห้มาย์

 5. การรายงานการเป็ล่�ยนแป็ลงการถื่อหุ้ลักที่รัพย์
และส่ัญญาซ์่�อข้ายล่วงหุ้น้า
  กิรัรัมกิารัและผูื่้บริัห้ารั 4 รัาย์แรักินับต่อจากิผืู่้บริัห้ารั
สิูงิสิุดลงิมา และผืู่้ซ์้�งิดำรังิตำแห้น่งิรัะดับบรัิห้ารัรัาย์ท่� 4 ทุกิรัาย์  
ผืู่้ดำรังิตำแห้น่งิสิูงิกิว่าห้ร่ัอเท่ย์บเท่าผูื่้จัดกิารัฝ่าย์บัญชื่่และกิารัเงิิน 
และให้้รัวมถ้ืงิบุค่ค่ลท่�ม่ค่วามสิัมพันธิ์กัิบตนเองิ ดังิต่อไปัน่� 
  (1) คู่่สิมรัสิห้ร่ัอผูื่้ท่�อยู์่กิินด้วย์กิันฉันสิาม่ภริัย์า 
  (2) บุตรัท่�ยั์งิไม่บรัรัลุนิติภาวะ
  (3) นิติบุค่ค่ลซ์้�งิตนเองิ บุค่ค่ลตาม (1) และบุค่ค่ล
ตาม (2) ถื่อหุ้้นรัวมกิันเกิินรั้อย์ละ 30 ของิจำนวน สิิทธิิออกิเสิ่ย์งิ
ทั�งิห้มดของินิติบุค่ค่ลดังิกิล่าว และกิารัถ่ือหุ้้นรัวมกัินดังิกิล่าวเปั็น
สิัดสิ่วนท่�มากิท่�สิุดในนิติบุค่ค่ลนั�น 

  - แจ้งิกิารัซ่์�อขาย์ห้ลักิทรััพย์์ของิบรัิษีัทล่วงิห้น้า
กิ่อนทำกิารัซ์่�อขาย์อย์่างิน้อย์ 1 วันต่อค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษัีท 
ห้รั่อเลขานุกิารับรัิษีัท 
  - รัาย์งิานกิารัเปัล่�ย์นแปัลงิกิารัถื่อห้ลักิทรััพย์์
และสัิญญาซ์่�อขาย์ล่วงิห้น้าภาย์ใน 3 วันทำกิารันับแต่วันท่�ม่  
กิารัซ์่�อขาย์ โอน ห้รั่อรัับโอนห้ลักิทรััพย์์ห้รั่อสิัญญาซ์่�อขาย์ล่วงิห้น้า 
ให้้เปั็นไปัตามปัรัะกิาศสิำนักิงิานค่ณะกิรัรัมกิารักิำกิับห้ลักิทรััพย์์ 
และตลาดห้ลักิทรััพย์์ 
  - รัาย์งิานกิารัมส่่ิวนได้เสิย่์ให้้เป็ันไปัตามพรัะรัาชื่บัญญตัิ 
ห้ลักิทรััพย์์และตลาดห้ลักิทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และปัรัะกิาศ 
ค่ณะกิรัรัมกิารักิำกัิบตลาดทุน โดย์ให้้จัดทำรัาย์งิานกิารัม่ส่ิวนได้เสิย่์
ภาย์ใน 1 เดอ่น นบัจากิวันท่�รับัตำแห้นง่ิ ห้รัอ่เม่�อมก่ิารัเปัล่�ย์นแปัลงิ
ข้อมูลจากิรัาย์งิานท่� ได้รัาย์งิานค่รัั�งิล่าสิุด และให้้สิ่งิแบบรัาย์งิาน 
กิารัม่ส่ิวนได้เสิ่ย์ให้้เลขานุกิารับรัิษีัทเพ่�อจัดเกิ็บ และส่ิงิสิำเนา 
ให้้ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัและปัรัะธิานกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบ

หุ้ลักป็ฏิิบัติ 7 การรักษัาคัวามูน่าเชื่่�อถื่อที่างการเงินและ
การเป็ิดเผู้ยข้้อมููล

ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทให้้ค่วามสิำค่ัญและดูแลกิารัเปัิดเผื่ย์ 
ข้อมูลสิำค่ัญของิบรัิษีัท ทั�งิข้อมูลทางิกิารัเงิินและข้อมูลท่�มิ ใชื่ ่
ข้อมูลทางิกิารัเงิินต่างิๆ ให้้ม่ค่วามค่รับถื้วน ทันเวลา โปัรั่งิใสิ  
ผื่า่นชื่อ่งิทางิท่�เขา้ถืง้ิขอ้มลูไดง้ิา่ย์ มค่่วามเทา่เทย่์มกินัและนา่เช่ื่�อถือ่

 1. การเปิ็ดเผู้ยข้้อมููลที่างการเงินและข้้อมููลที่่�มิู ใชื่ ่
ข้้อมููลที่างการเงิน
  บรัิษีัทได้เปัิดเผื่ย์ข้อมูลข่าวสิารัท่�สิำค่ัญของิบรัิษีัท 
ต่อผืู่้ถ่ือหุ้้น ผืู่้ลงิทุน และสิาธิารัณชื่นทั�วไปั ด้วย์ค่วามโปัรั่งิใสิ  
ถืูกิต้องิ ค่รับถ้ืวน เพ่ย์งิพอ ทันเวลา สิามารัถืตรัวจสิอบได้ และ
เปั็นไปัตามกิฎห้มาย์และรัะเบ่ย์บต่างิๆ ท่�เกิ่�ย์วข้องิทั�งิภาษีาไทย์และ 
ภาษีาองัิกิฤษี รัวมทั�งิเผื่ย์แพร่ัขา่วปัรัะชื่าสิมัพนัธิบ์รัษิีทั กิารัจัดปัรัะชื่มุ 
นักิวิเค่รัาะห์้ห้ลักิทรััพย์์ กิารัจัดแถืลงิข่าวต่อสิ่�อมวลชื่น และ 
กิารัสิง่ิขา่วให้แ้กิส่ิ่�อมวลชื่น ผื่า่นชื่อ่งิทางิตา่งิๆ ท่�สิะดวกิตอ่กิารัค่น้ห้า 
สิามารัถืเข้าถื้งิข้อมูลได้ โดย์ง่ิาย์ และเท่าเท่ย์มกัิน และปัรัับปัรุังิ 
ข้อมูลเปั็นปััจจุบันอย์ู่เสิมอ ดังิน่� 
  1. เว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท (www.lhfg.co.th)
  2. ชื่่องิทางิกิารัเปิัดเผื่ย์ข้อมูลของิตลาดห้ลักิทรััพย์์
แห้่งิปัรัะเทศไทย์ โดย์เผื่ย์แพร่ัข้อมูล อาทิ งิบกิารัเงิินของิบริัษัีท  
กิารัวิเค่รัาะห้์และค่ำอธิิบาย์ของิฝ่าย์จัดกิารั รัาย์งิานปัรัะจำปัี  
แบบ 56-1 One Report เอกิสิารัแจ้งิมติท่�ปัรัะชื่มุค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทั  
เอกิสิารัแจ้งิมติท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น และข่าวสิารัอ่�นๆ  
  3. เว็บไซ์ต์ของิสิำนักิงิานค่ณะกิรัรัมกิารักิำกัิบ 
ห้ลักิทรััพย์์และตลาดห้ลักิทรััพย์์ โดย์เผื่ย์แพรั่ข้อมูล อาทิ ข้อมูล
แบบรัาย์งิานกิารัเปัล่�ย์นแปัลงิกิารัถื่อห้ลักิทรััพย์์ของิกิรัรัมกิารั 
และผืู่้บริัห้ารั (แบบ 59) ข้อมูลรัาย์ชื่่�อกิรัรัมกิารัและผืู่้บริัห้ารั  
งิบกิารัเงิิน รัาย์งิานปัรัะจำปัี แบบ 56-1 One Report เปั็นต้น
  4. กิารัจัดสิ่งิห้นังิสิ่อให้้แกิ่ผืู่้ถื่อหุ้้น
  5. กิารัปัรัะกิาศข้อมูลทางิห้นังิสิ่อพิมพ์
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ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทให้้ค่วามสิำคั่ญในด้านคุ่ณภาพ 
งิบกิารัเงินิและกิารัเปิัดเผื่ย์ข้อมลูทางิกิารัเงินิ ให้้เป็ันไปัตามห้ลกัิเกิณฑ์์
ของิธินาค่ารัแห้่งิปัรัะเทศไทย์ ตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ 
สิำนักิงิานค่ณะกิรัรัมกิารักิำกัิบห้ลักิทรััพย์์และตลาดห้ลักิทรััพย์์ 
และมาตรัฐานกิารัรัาย์งิานทางิกิารัเงิิน ซ์้�งิงิบกิารัเงิินกิ่อนเปัิดเผื่ย์ 
ได้ผื่่านกิารัสิอบทาน ห้ร่ัอผื่่านกิารัตรัวจสิอบจากิผืู่้สิอบบัญชื่ ่
รัับอนุญาต และผ่ื่านค่วามเห้็นชื่อบจากิค่ณะกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบ 
และค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท   

บรัิษีัทได้เปัิดเผื่ย์งิบกิารัเงิินรัาย์ไตรัมาสิ งิวดค่รั้�งิปัี และ 
งิวดปัรัะจำปีั ข้อมูลท่�สิำคั่ญในห้มาย์เห้ตุปัรัะกิอบงิบกิารัเงิิน 
ค่ำอธิิบาย์และกิารัวิเค่รัาะห์้ของิฝ่าย์จัดกิารั (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) และรัาย์งิานกิารัเปิัดเผื่ย์
ข้อมูลกิารัดำรังิเงิินกิองิทุน (Pillar III) ของิกิลุ่มธิุรักิิจทางิกิารัเงิิน  
เพ่�อให้้ผืู่้ลงิทุนได้รัับทรัาบข้อมูลและเข้าใจกิารัเปัล่�ย์นแปัลงิท่�เกิิดข้�น 
กิับฐานะกิารัเงิินและผื่ลกิารัดำเนินงิานของิบรัิษีัท ซ์้�งิเปั็นปัรัะโย์ชื่น์
ต่อผืู่้ถื่อหุ้้น นักิลงิทุน และบุค่ค่ลทั�วไปั

ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษัิีทได้จดัให้้มก่ิารัรัาย์งิานค่วามรับัผื่ดิชื่อบ
ของิค่ณะกิรัรัมกิารัต่องิบกิารัเงิินของิบรัิษีัทและสิารัสินเทศ 
ทางิกิารัเงิิน โดย์แสิดงิค่วบคู่่กิับรัาย์งิานของิผืู่้สิอบบัญชื่่ 
ในรัาย์งิานปัรัะจำปัี แบบ 56-1 One Report งิบกิารัเงิินของิ 
บรัิษีัทได้จัดทำตามมาตรัฐานกิารัรัาย์งิานทางิกิารัเงิินและเล่อกิใชื่ ้
นโย์บาย์บัญชื่่ท่�เห้มาะสิมและถื่อปัฏิิบัติอย์่างิสิม�ำเสิมอ

บรัิษีัทได้เผื่ย์แพรั่รัาย์งิานปัรัะจำปัี แบบ 56-1 One 
Report 2564 ภาย์ใน 120 วัน นับตั�งิแต่วันสิิ�นสิุดรัอบปัีบัญช่ื่  
โดย์เผื่ย์แพรั่ผื่่านเว็บไซ์ต์ของิตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ 
เม่�อวันท่� 18 ม่นาค่ม 2565 และผื่่านเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท 

บรัิษีัทม่ชื่่องิทางิกิารัเผื่ย์แพรั่ข้อมูลและติดต่อสิ่�อสิารั ดังิน่�
ท่�อย์ู่ : เลขท่� 1 อาค่ารัค่ิวเฮ้้าสิ์ ลุมพิน่ ชื่ั�น 5 
  ถืนนสิาทรัใต้ แขวงิทุ่งิมห้าเมฆ เขตสิาทรั 
  กิรัุงิเทพมห้านค่รั 10120
โทรัศัพท์ :  0 2359 0000 ต่อ 2020, 2024
โทรัสิารั : 0 2677 7223
อ่เมล : presidentoffice@lhbank.co.th
เว็บไซ์ต์ : www.lhfg.co.th

บรัิษีัทไ ด้เ ปิัดเผื่ย์โค่รังิสิร้ัางิกิารัถื่อหุ้้น และข้อมูล 
กิารัถื่อหุ้้นของิกิรัรัมกิารัและผืู่้บรัิห้ารัทั�งิกิารัถื่อหุ้้นทางิตรังิและ 
กิารัถ่ือหุ้้นโดย์คู่่สิมรัสิและบุตรัท่�ยั์งิไม่บรัรัลุนิติภาวะไว้ในรัาย์งิาน 
ปัรัะจำปีั แบบ 56-1 One Report และกิำห้นดให้้ม่ห้น่วย์งิานท่�
มห่้น้าท่�รับัผื่ดิชื่อบในกิารัเปิัดเผื่ย์ข้อมูล กิารัรับัค่ำขอและปัรัะสิานงิาน 
กิารัให้้ข้อมูล และสิร้ัางิค่วามสิัมพันธิ์ท่�ด่รัะห้ว่างิบรัิษีัทกัิบ 
ผืู่้ถื่อหุ้้น นักิลงิทุน นักิวิเค่รัาะห้์ รัวมถื้งิห้น่วย์งิานอ่�นๆ ท่�เกิ่�ย์วข้องิ  
รัวมทั� งิ จัดทำรัาย์งิานต่างิๆ เพ่�อเผื่ย์แพร่ั ต่อสิาธิารัณชื่น 
บนพ่�นฐานของิค่วามเปัน็ธิรัรัมและงิา่ย์ตอ่กิารัเขา้ใจ โดย์มก่ิารัอธิบิาย์ 
ถ้ืงิผื่ลกิารัดำเนินงิานและเห้ตุกิารัณ์สิำคั่ญในรัอบปีัให้้ผืู่้ถ่ือหุ้้น 
ได้รัับทรัาบ

ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัมอบห้มาย์ให้ค้่ณะกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบ
ทำห้น้าท่�สิอบทานรัาย์งิานทางิกิารัเงิินของิบริัษีัทและบริัษีัทย่์อย์
ให้้ม่กิารัจัดทำอย์่างิถูืกิต้องิตามมาตรัฐานกิารัรัาย์งิานทางิกิารัเงิิน 
และเปัิดเผื่ย์ข้อมูลอย์่างิเพ่ย์งิพอ

บริัษีัทได้เปัิดเผื่ย์รัาย์งิานของิค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีท  
ค่ณะกิรัรัมกิารัชุื่ดย่์อย์ต่างิๆ และเปิัดเผื่ย์รัาย์ช่ื่�อและอำนาจห้น้าท่� 
ของิค่ณะกิรัรัมกิารั จำนวนค่รัั�งิของิกิารัปัรัะชุื่ม จำนวนค่รัั�งิท่�
กิรัรัมกิารัแต่ละท่านเข้าร่ัวมปัรัะชุื่ม ค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารั ข้อมูล
กิรัรัมกิารั ผืู่้บรัิห้ารั และข้อมูลของิบริัษีัท และรัาย์งิานของิ 
ผืู่ส้ิอบบญัชื่ร่ับัอนญุาต ในรัาย์งิานปัรัะจำปั ีแบบ 56-1 One Report 
และบนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท 

บรัิษีัทแจ้งิรัาย์ละเอ่ย์ดกิารัปัรัะชืุ่มและเอกิสิารักิารัปัรัะชืุ่ม 
ผืู่้ถื่อหุ้้น โดย์จัดทำเปั็นภาษีาไทย์และภาษีาอังิกิฤษี และเปัิดเผื่ย์ 
ให้้นักิลงิทุนทรัาบล่วงิห้น้าก่ิอนกิารัปัรัะชุื่ม โดย์แจ้งิผ่ื่านช่ื่องิทางิ 
กิารัเผื่ย์แพรั่ข้อมูลของิตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์และ
ผื่่านเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท เพ่�อเปัิดโอกิาสิให้้ผูื่้ถื่อหุ้้นม่เวลาศ้กิษีา 
ข้อมูลปัรัะกิอบกิารัปัรัะชุื่มล่วงิห้น้าอย์่างิเพ่ย์งิพอ นอกิจากิน่�  
บรัิษีัทได้ลงิปัรัะกิาศบอกิกิล่าวกิารันัดปัรัะชุื่มผืู่้ ถ่ือหุ้้นทางิ 
ห้นังิสิ่อพิมพ์เปั็นเวลา 3 วันติดต่อกิันล่วงิห้น้ากิ่อนวันปัรัะชืุ่ม 
ไม่น้อย์กิว่า 3 วัน โดย์รัาย์ละเอ่ย์ดวารัะกิารัปัรัะชืุ่มรัะบุชื่ัดเจน 
วา่เปัน็เรั่�องิท่�จะเสินอเพ่�อทรัาบ  เพ่�ออนุมตั ิห้รัอ่เพ่�อพิจารัณา รัวมทั�งิ 
ค่วามเห้็นของิค่ณะกิรัรัมกิารัในเรั่�องิดังิกิล่าว

 2. งานนักลงทีุ่นส่ัมูพันธิ์
  บรัิษีัทมอบห้มาย์ให้้ เลขานุกิารับรัิษีัททำห้น้าท่� 
นักิลงิทุนสิัมพันธิ์ เพ่�อทำห้น้าท่�เผื่ย์แพรั่ข้อมูลของิบรัิษีัท ทั�งิข้อมูล
ทางิกิารัเงิินและข้อมูลทั�วไปัให้้แก่ิผู้ื่ถื่อหุ้้น นักิลงิทุน นักิวิเค่รัาะห้์
ห้ลักิทรััพย์์ และห้น่วย์งิานกิำกิับดูแลท่�เกิ่�ย์วข้องิ ผื่่านชื่่องิทางิต่างิๆ 
ได้แก่ิ ตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ สิำนักิงิานค่ณะกิรัรัมกิารั
กิำกิับห้ลักิทรััพย์์และตลาดห้ลักิทรััพย์์ และเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท 
ในห้ัวข้อ “นักิลงิทุนสิัมพันธิ์” เพ่�อให้้ผืู่้สินใจสิามารัถืศ้กิษีาข้อมูลได้ 
สิะดวกิ นอกิจากิน่�บรัิษีัทได้จัดปัรัะชืุ่มนักิวิเค่รัาะห้์ห้ลักิทรััพย์์  
กิารัจดัแถืลงิขา่วตอ่สิ่�อมวลชื่น เพ่�อรัาย์งิานขอ้มลู รัวมถ้ืงิเปัดิโอกิาสิให้้ 
ผืู่้เข้ารั่วมกิิจกิรัรัมซั์กิถืามโดย์ม่ผืู่้บริัห้ารัรัะดับสิูงิเข้ารั่วมชื่่�แจงิ  
และจดัทำรัาย์งิานสิรุัปักิจิกิรัรัมด้านนกัิลงิทุนสิมัพนัธิ ์ปัรัะเดน็ค่ำถืาม  
และข้อเสินอแนะของินักิวิ เค่รัาะห้์ ห้ร่ัอนักิลงิทุนเพ่�อเสินอ 
ต่อค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัท ในปีั 2565 บรัิษีัทได้จัดกิิจกิรัรัม 
เกิ่�ย์วกิับงิานนักิลงิทุนสิัมพันธิ์ ดังิน่�
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 1. จัดให้้ม่กิารัจัดปัรัะชืุ่มนักิวิเค่รัาะห้์ (Analyst Meeting) 
เพ่�อพบปัะนักิวิเค่รัาะห้์ จำนวน 2 ค่รัั�งิ ม่นักิวิเค่รัาะห้์จากิบรัิษีัท 
ห้ลักิทรััพย์์ต่างิๆ เข้ารั่วมปัรัะมาณ 20 รัาย์ต่อค่รัั�งิ

 3. การแต่งตั�งและกำหุ้นดคั่าตอบแที่นผูู้้ส่อบบัญชื่่
  กิารัแต่งิตั�งิผืู่้สิอบบัญช่ื่ กิารักิำห้นดค่่าตอบแทน 
ผู้ื่สิอบบัญช่ื่ ในแต่ละปัี ค่ณะกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบจะพิจารัณา
คุ่ณสิมบัติ และกิารัปัฏิิบั ติ งิ านของิ ผู้ื่สิอบบัญช่ื่  เสินอต่อ
ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัทเพ่�อเสินอขออนุมัติต่อท่�ปัรัะชุื่มผืู่้ ถ่ือหุ้้น 
ทั�งิน่� รัาย์ช่ื่�อบริัษีัทผืู่้สิอบบัญช่ื่ท่�จะเสินอเพ่�อพิจารัณาแต่งิตั�งิ 
เปั็นผู้ื่สิอบบัญช่ื่ของิบรัิษีัทจะต้องิได้รัับค่วามเห้็นชื่อบจากิธินาค่ารั
แห้่งิปัรัะเทศไทย์และเปัิดเผื่ย์ไว้ ในรัาย์งิานปัรัะจำปัี แบบ 56-1 
One Report 

หุ้ลกัป็ฏิบัิต ิ8 การส่นับส่นุนการมูส่่ว่นร่วมูและการส่่�อส่าร
กับผูู้้ถื่อหุุ้้น
 1. ส่ิที่ธิิข้องผูู้้ถื่อหุุ้้น (Rights of Shareholders)
  ไม่กิรัะทำกิารัใดๆ อันเป็ันกิารัละเมิดห้รั่อลิดรัอนสิิทธิิ
ของิผืู่้ถื่อหุ้้น และสิ่งิเสิริัมให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นทุกิรัาย์ ได้ ใชื่้สิิทธิิพ่�นฐาน 
ตามท่�กิฎห้มาย์กิำห้นด

 2. การคุ้ัมูคัรองสิ่ที่ธิิข้องผูู้้ถื่อหุุ้้นและการป็ฏิิบัติต่อ
ผูู้้ถื่อหุุ้้นอย่างเที่่าเที่่ยมูกัน
  บรัิษีัทตรัะห้นักิถื้งิค่วามสิำค่ัญของิสิิทธิิขั�นพ่�นฐาน
ต่างิๆ ของิผืู่้ถ่ือหุ้้นโดย์กิารัรัักิษีาสิิทธิิและผื่ลปัรัะโย์ชื่น์ของิผืู่้ถ่ือ
หุ้้นทุกิกิลุ่มอย์่างิเสิมอภาค่และสิ่งิเสิรัิมให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นทุกิกิลุ่มใชื่้สิิทธิิ 
ของิตนรัวมถ้ืงิผืู่้ถ่ือหุ้้นสิถืาบัน โดย์ค่รัอบค่ลุมสิิทธิิขั�นพ่�นฐาน 
ตามกิฎห้มาย์ ได้แก่ิ สิทิธิิในกิารัซ่์�อขาย์ห้ร่ัอโอนห้ลักิทรััพย์์ท่�ตนถ่ืออย์ู่  
สิิทธิิในกิารัม่ส่ิวนแบ่งิในกิำไรัของิบรัิษีัท สิิทธิิในกิารัรัับเงิินปัันผื่ล 
สิิทธิิ ในกิารัมอบฉันทะให้้บุค่ค่ลอ่�นเข้าปัรัะชุื่มและออกิเสิ่ย์งิ 
ลงิค่ะแนนแทน สิิทธิิในกิารัเข้ารั่วมปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นเพ่�อใชื่้สิิทธิิ
ออกิเสิ่ย์งิในท่�ปัรัะชุื่มผืู่้ถ่ือหุ้้นเพ่�อแต่งิตั�งิและถือดถือนกิรัรัมกิารั  
กิารักิำห้นดค่่าตอบแทนกิรัรัมกิารักิารัแต่งิตั�งิผืู่้สิอบบัญชื่่และ 
กิำห้นดค่่าตอบแทนผืู่้สิอบบัญชื่่ สิิทธิิในกิารัแสิดงิค่วามค่ิดเห้็นและ 
ซ์ักิถืามในกิารัปัรัะชุื่มผืู่้ ถ่ือหุ้้น และสิิทธิิท่�จะได้รัับสิารัสินเทศ 
อย์่างิเพ่ย์งิพอ เท่าเท่ย์ม ผื่่านชื่่องิทางิท่�เข้าถื้งิได้งิ่าย์ 
  ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทให้้ค่วามสิำค่ัญต่อสิิทธิิของิ 
ผืู่้ม่ส่ิวนได้เสิ่ย์ทุกิกิลุ่มไม่ว่าจะเป็ันผืู่้ม่ส่ิวนได้เสิ่ย์ภาย์ใน ได้แก่ิ  
กิรัรัมกิารับรัษิีทั ผืู่บ้รัหิ้ารั และพนกัิงิานของิบรัษิีทัห้รัอ่ผู้ื่มส่ิว่นไดเ้สิย่์ 
ภาย์นอกิบริัษีทั ได้แก่ิ ผืู่ถ้ือ่หุ้น้ทุกิกิลุม่ คู่แ่ขง่ิ ภาค่รัฐั และห้น่วย์งิานอ่�นๆ  
โดย์บรัษิีทัมน่โย์บาย์ในกิารัปัฏิบิตังิิานท่�มค่่วามโปัร่ังิใสิ รัวมถืง้ิสินับสินนุ 
ให้เ้กิิดค่วามรัว่มมอ่รัะห้วา่งิบรัษิีทักัิบผู้ื่มส่ิว่นไดเ้ส่ิย์ในกิารัสิรัา้งิสิรัรัค่์
ปัรัะโย์ชื่น์รัะห้ว่างิกิันและดูแลให้้มั�นใจว่าผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์ได้รัับ 
กิารัคุ่้มค่รัองิและปัฏิิบัติด้วย์ด่ 

 2. กิารัเข้าพบเพ่�อให้้ข้อมูลแบบตัวต่อตัว (One-on-One 
Meeting) จำนวน 4 ค่รัั�งิ
 3. กิารัจัดแถืลงิข่าวต่อสิ่�อมวลชื่น (Press Conference)  
เพ่�อพบปัะสิ่�อมวลชื่นจากิสิำนกัิข่าวตา่งิๆ จำนวน 2 ค่รัั�งิ มส่่ิ�อมวลชื่น
เข้ารั่วมปัรัะมาณ 50 สิ่�อต่อค่รัั�งิ

 4. กิารัส่ิงิข่าวให้้ส่ิ�อมวลชื่น กิารัสัิมภาษีณ์ผืู่้บริัห้ารัรัะดับ
สิูงิจำนวนห้ลาย์ค่รัั�งิ
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ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทให้้ค่วามสิำคั่ญต่อกิารัเปิัดเผื่ย์ข้อมูล
และข่าวสิารัท่�ถืูกิต้องิ ค่รับถื้วน ทันเวลา และโปัรั่งิใสิ โดย์เปัิดเผื่ย์
บนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท ได้แกิ่ www.lhfg.co.th เพ่�อให้้ผืู่้ม่สิ่วนได้เสิ่ย์
ทุกิกิลุ่มได้รัับทรัาบอย์่างิทั�วถื้งิ ซ์้�งิม่ 2 ภาษีา ได้แกิ่ ภาษีาไทย์ และ
ภาษีาอังิกิฤษี สิามารัถืเข้าถื้งิได้งิ่าย์ 

บรัษิีทัสิง่ิเสิรัมิให้ผู้้ื่ถือ่หุ้้นใชื่ส้ิทิธิิของิตนอย์า่งิเตม็ท่� โดย์กิารั 
อำนวย์ค่วามสิะดวกิและจัดห้าชื่่องิทางิให้้ผู้ื่ถื่อหุ้้นสิามารัถืใชื่้สิิทธิิ 
ในกิารัเข้ารั่วมปัรัะชืุ่มและออกิเส่ิย์งิลงิค่ะแนนได้อย์่างิเต็มท่� 
ไม่ย์ุ่งิย์ากิ และไม่กิรัะทำกิารัท่�จะเป็ันกิารัจำกัิดโอกิาสิในกิารัเข้า
ร่ัวมปัรัะชุื่มและออกิเสิ่ย์งิลงิมติและม่วิธิ่กิารัให้้ผืู่้ถ่ือหุ้้นออกิเส่ิย์งิ 
ลงิค่ะแนนท่�มข่ั�นตอนไม่ย์ุง่ิย์ากิ เช่ื่น กิารัให้้ข้อมลูสิำค่ญัผ่ื่านเวบ็ไซ์ต์
ของิบรัษิีทั กิารัมอบห้มาย์ให้้เลขานกุิารับรัษัิีททำห้น้าท่�ตดิต่อสิ่�อสิารักิบั 
ผืู่้ถ่ือหุ้้นโดย์ตรังิ กิารัเปัิดโอกิาสิให้้ผู้ื่ถื่อหุ้้นเสินอวารัะกิารัปัรัะชืุ่ม 
ผืู่้ถื่อหุ้้นและเสินอบุค่ค่ลเพ่�อรัับกิารัพิจารัณาเล่อกิตั�งิเปั็นกิรัรัมกิารั 
และกิารัอำนวย์ค่วามสิะดวกิในกิารัเข้าปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น เปั็นต้น

บรัิษีัทได้ เผื่ย์แพร่ัมติท่�ปัรัะชุื่มค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัท  
ค่รัั�งิท่� 2/2565 เม่�อวนัท่� 25 กิมุภาพันธิ ์2565 ซ์้�งิมม่ติกิำห้นดให้จั้ด 
กิารัปัรัะชุื่มสิามัญผืู่ถ่้ือหุ้น้ปัรัะจำปีั 2565 ในวันท่� 20 เมษีาย์น 2565 
โดย์ได้แจ้งิวารัะกิารัปัรัะชุื่มสิามัญผืู่้ถ่ือหุ้้น ทั�งิฉบับภาษีาไทย์และ
ภาษีาอังิกิฤษี ผื่่านชื่่องิทางิกิารัเปัิดเผื่ย์ข้อมูลของิตลาดห้ลักิทรััพย์์
แห้่งิปัรัะเทศไทย์ ตั�งิแต่วันท่� 25 กิุมภาพันธ์ิ 2565 และเปิัดเผื่ย์
เอกิสิารักิารัปัรัะชืุ่มสิามัญผู้ื่ถื่อหุ้้นทั�งิภาษีาไทย์และภาษีาอังิกิฤษี 
ให้ผ้ืู่ถ้ือ่หุ้น้ทรัาบผื่า่นชื่อ่งิทางิกิารัเปิัดเผื่ย์ข้อมูลของิตลาดห้ลักิทรัพัย์์
แห่้งิปัรัะเทศไทย์และในเวบ็ไซ์ต์ของิบริัษัีทตั�งิแต่วันท่� 18 มน่าค่ม 2565

 3. การป็ระชืุ่มูผูู้้ถื่อหุุ้้น
  กิ่อนปัรัะชุื่มสิามัญผืู่้ ถ่ือหุ้้นเพ่�อเปั็นกิารัส่ิงิเสิริัม
และสินับสินุนให้้ผู้ื่ถื่อหุ้้นทุกิกิลุ่มรัวมถื้งิผู้ื่ถื่อหุ้้นปัรัะเภทสิถืาบัน 
ให้้ค่วามสิำค่ัญกิับกิารัเข้ารั่วมปัรัะชืุ่ม บรัิษีัทจัดทำห้นังิสิ่อเชื่ิญ
ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นเพ่�อแจ้งิกิำห้นดกิารัปัรัะชืุ่ม รัะเบ่ย์บวารัะกิารัปัรัะชืุ่ม 
และเอกิสิารัปัรัะกิอบกิารัปัรัะชุื่มทั�งิภาษีาไทย์และภาษีาอังิกิฤษี  
โดย์กิำห้นดวารัะกิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นไว้เป็ันเรั่�องิๆ อย่์างิชื่ัดเจนว่า 
เป็ันเรั่�องิท่�จะเสินอเพ่�อทรัาบ เพ่�ออนุมัติ ห้ร่ัอเพ่�อพิจารัณา 
รัวมทั�งิค่วามเห้น็ของิค่ณะกิรัรัมกิารั ข้อเท็จจริังิ และเห้ตุผื่ลของิ
แต่ละวารัะท่�เสินอไว้ ให้้ชื่ัดเจนเพ่ย์งิพอต่อกิารัตัดสิินใจ และเปัิดเผื่ย์ 
ให้ท้รัาบเป็ันกิารัทั�วไปัล่วงิห้น้ากิอ่นกิารัปัรัะชุื่ม โดย์แจง้ิผ่ื่านช่ื่องิทางิ 
กิารัเผื่ย์แพรัข่อ้มลูของิตลาดห้ลกัิทรัพัย์์แห้ง่ิปัรัะเทศไทย์และเผื่ย์แพรั่ 
ข้อมูลในเว็บไซ์ต์ของิบรัิษัีท (www.lhfg.co.th) ล่วงิห้น้า 30 วัน 
กิอ่นวันปัรัะชุื่ม เพ่�อเปิัดโอกิาสิให้้ผู้ื่ถ่ือหุ้้นได้ม่เวลาศ้กิษีาล่วงิห้น้าก่ิอน
กิารัปัรัะชืุ่มอย์่างิเพ่ย์งิพอ รัวมทั�งิบรัิษีัทได้จัดสิ่งิห้นังิสิ่อเชื่ิญปัรัะชืุ่ม
พรัอ้มเอกิสิารัปัรัะกิอบกิารัปัรัะชุื่มให้แ้ก่ิผืู่ถ่้ือหุ้น้ล่วงิห้น้า ไมน่อ้ย์กิว่า 
7 วันกิ่อนวันปัรัะชืุ่มผู้ื่ถื่อหุ้้นตามท่�กิฎห้มาย์กิำห้นด และบรัิษีัทได้
ปัรัะกิาศบอกิกิล่าวกิารันดัปัรัะชื่มุผู้ื่ถือ่หุ้น้ทางิห้นังิสิอ่พิมพเ์ปัน็เวลา 
3 วนัตดิตอ่กัินลว่งิห้นา้กิอ่นวนัปัรัะชื่มุไมน่อ้ย์กิวา่ 3 วนั และเอกิสิารั 
ท่�จัดสิ่งิให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นเปั็นข้อมูลเด่ย์วกิัน ปัรัะกิอบด้วย์ 

 1. ห้นังิส่ิอเชื่ิญปัรัะชืุ่มพรั้อมค่ำอธิิบาย์ เห้ตุผื่ลปัรัะกิอบ
วารัะกิารัปัรัะชืุ่ม และค่วามเห้็นของิค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท 
 2. รัาย์งิานปัรัะจำปัี แบบ 56-1 One Report ในรัูปัแบบ
อิเล็กิทรัอนิกิสิ์ผื่่านรัห้ัสิค่ิวอารั์ (QR Code)
 3. ปัรัะวัติของิกิรัรัมกิารัท่�เสินอให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นเล่อกิตั�งิ
 4. ค่ำชื่่�แจงิวิธิ่กิารัลงิทะเบ่ย์นและกิารัแสิดงิเอกิสิารั
กิ่อนเข้าปัรัะชืุ่ม กิารัมอบฉันทะ และกิารัออกิเสิ่ย์งิลงิค่ะแนน และ 
กิารันับผื่ลกิารัลงิค่ะแนนเสิ่ย์งิ
 5. ข้อบั งิค่ับของิบรัิษีัท เฉพาะสิ่วนท่� เกิ่� ย์วข้องิกิับ 
กิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น
 6. ห้นังิสิ่อมอบฉันทะ แบบ กิ. แบบ ข. และแบบ ค่.
 7. ปัรัะวัติของิกิรัรัมกิารัอิสิรัะเพ่�อเปั็นผืู่้รัับมอบฉันทะ 
เข้าปัรัะชืุ่มแทนผืู่้ถื่อหุ้้น
 8. นิย์ามกิรัรัมกิารัอิสิรัะ
 9. แผื่นท่�แสิดงิสิถืานท่�ปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น
 10. แบบฟอรั์มขอรัับรัาย์งิานปัรัะจำปัี แบบ 56-1 One 
Report แบบรัูปัเล่มห้นังิสิ่อ
 กิารัจัดปัรัะชุื่มผู้ื่ถื่อหุ้้นปัรัะจำปัีซ้์�งิต้องิจัดภาย์ใน 4 เด่อน 
นบัแต่วนัสิิ�นสิดุรัอบปีับญัช่ื่แล้ว ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีทัอาจเรัย่์กิปัรัะชุื่ม
วิสิามัญในวัน เวลา และสิถืานท่�ท่�ค่ณะกิรัรัมกิารักิำห้นด นอกิจากิน่� 
ผืู่้ถ่ือหุ้้นค่นห้น้�งิห้รั่อห้ลาย์ค่น ซ์้�งิม่หุ้้นนับรัวมกัินได้ ไม่น้อย์กิว่า 
รัอ้ย์ละสิบิของิจำนวนหุ้น้ท่�จำห้นา่ย์ไดท้ั�งิห้มดจะเขา้ชื่่�อกินัทำห้นงัิสิอ่ 
ขอให้้ค่ณะกิรัรัมกิารั เรั่ย์กิปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นเป็ันกิารัปัรัะชืุ่มวิสิามัญ 
เม่�อใดกิ็ได้ แต่ต้องิรัะบุเรั่�องิและเห้ตุผื่ลในกิารัท่�ขอให้้เรั่ย์กิปัรัะชืุ่ม 
ไว้ ให้ช้ื่ดัเจนในห้นังิสิอ่ดงัิกิลา่วดว้ย์ ในกิรัณเ่ชื่น่น่�ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทั 
ต้องิจัดให้้ม่กิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นภาย์ใน 45 วันนับแต่วันท่� ได้รัับ 
ห้นังิสิ่อจากิผืู่้ถื่อหุ้้น  

บรัิษีัทสินับสินุนและสิ่งิเสิริัมให้้ผืู่้ถ่ือหุ้้นทุกิกิลุ่มรัวมถื้งิ 
ผืู่้ถื่อหุ้้นปัรัะเภทสิถืาบันเข้ารั่วมปัรัะชุื่มผืู่้ถ่ือหุ้้นเน่�องิจากิผืู่้ถ่ือหุ้้น
ม่สิิทธิิในค่วามเปั็นเจ้าของิบรัิษีัทผื่่านกิารัแต่งิตั�งิกิรัรัมกิารับรัิษัีท 
ให้้ ท ำห้ น้ าท่� แทนตนและม่ สิิ ท ธิิ ในกิารัตั ดสิิ น ใจ เ กิ่� ย์ วกิั บ 
กิารัเปัล่�ย์นแปัลงิท่�สิำค่ัญของิบรัิษีัท 

กิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นปัรัะจำปัี 2565 เม่�อวันท่� 20 เมษีาย์น 
2565 บรัิษีัทม่ค่วามห้่วงิใย์ต่อสิถืานกิารัณ์กิารัรัะบาดของิ 
COVID-19 ตรัะห้นักิถื้งิค่วามปัลอดภัย์ และค่ำน้งิถื้งิสุิขภาพของิ
ผืู่้ถื่อหุ้้นท่�เข้าร่ัวมปัรัะชุื่ม จ้งิจัดปัรัะชุื่มในรูัปัแบบกิารัปัรัะชุื่มผ่ื่าน 
สิ่�ออิเล็กิทรัอนิกิสิ์ (E-AGM) ตามพรัะรัาชื่กิำห้นดว่าด้วย์กิารัปัรัะชืุ่ม
ผื่่านสิ่�ออิเล็กิทรัอนิกิสิ์ พ.ศ. 2563 โดย์ถื่าย์ทอดสิดจากิห้้องิปัรัะชืุ่ม
สิาทรั 1 ชื่ั�น 4 อาค่ารัค่ิวเฮ้้าสิ์ ลุมพิน่ เลขท่� 1 ถืนนสิาทรัใต้  
แขวงิทุ่งิมห้าเมฆ เขตสิาทรั กิรัุงิเทพมห้านค่รั 10120 โดย์กิ่อน 
กิารัปัรัะชืุ่มผู้ื่ถ่ือหุ้้นบริัษีัทได้ ให้้ ผู้ื่ถื่อหุ้้นสิามารัถืลงิทะเบ่ย์น 
เข้ารั่วมปัรัะชืุ่มได้ล่วงิห้น้าตั�งิแต่วันท่� 7 เมษีาย์น 2564 เพ่�อเปั็น 
กิารัอำนวย์ค่วามสิะดวกิแกิ่ผืู่้ถ่ือหุ้้นกิ่อนกิารัปัรัะชุื่ม โดย์ห้ลังิจากิ 
ผืู่้ ถื่อหุ้้น ได้ลงิทะเบ่ย์นเรั่ย์บรั้อย์แล้วจะได้ รัับอ่ เมลแจ้งิชื่่� อ 
เขา้ใชื่ง้ิาน (Username) และรัหั้สิผื่า่นเพ่�อล็อกิอนิเขา้รัะบบกิารัปัรัะชื่มุ 
ผื่่านสิ่�ออิเล็กิทรัอนิกิสิ์ ในวันปัรัะชืุ่มตั�งิแต่เวลา 11.00 น. 
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บรัิษีัทค่ำน้งิถื้งิสิิทธิิของิผู้ื่ถื่อหุ้้นตามแนวทางิกิารักิำกิับ
ดูแลกิิจกิารัท่�ด่ โดย์ปัฏิิบัติตามแนวทางิกิารัปัรัะเมินคุ่ณภาพ 
กิารัจัดปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น (AGM Checklist) ของิสิมาค่มสิ่งิเสิรัิม 
ผืู่้ลงิทุนไทย์

การดำเนินการในวันป็ระชืุ่มูผูู้้ถื่อหุุ้้น
• บรัิษีัทได้จัดทำแบบฟอรั์มกิารัลงิทะเบ่ย์นโดย์แนบ 

ไปัพรัอ้มกัิบห้นงัิสิอ่เชื่ญิปัรัะชื่มุผู้ื่ถือ่หุ้้นเพ่�ออำนวย์ค่วามสิะดวกิให้แ้กิ่ 
ผืู่้ถื่อหุ้้นในกิารัลงิทะเบ่ย์นเข้ารั่วมปัรัะชืุ่ม  

• บรัิษีัทได้ดำเนินกิารัเพ่�อให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นท่�จะเข้ารั่วมปัรัะชืุ่ม 
ไดร้ับัค่วามสิะดวกิและรัวดเรัว็ ซ์้�งิเริั�มตั�งิแตข่ั�นตอนกิารัเตร่ัย์มขอ้มูล 
ผืู่้เข้ารั่วมปัรัะชืุ่ม กิารัลงิทะเบ่ย์นเข้ารั่วมปัรัะชืุ่ม กิารัปัรัะมวลผื่ล
กิารัลงิค่ะแนนรัาย์วารัะ และกิารัรัาย์งิานสิรุัปัผื่ลกิารัปัรัะชุื่มผืู่ถ่้ือหุ้น้ 

• ในวันปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น บรัิษีัทเปิัดรัะบบเพ่�อให้้ผืู่้ถื่อหุ้้น
ล็อกิอินเข้ารัะบบกิารัปัรัะชืุ่มผื่่านสิ่�ออิเล็กิทรัอนิกิสิ์ล่วงิห้น้า 
กิ่อนเวลาปัรัะชืุ่มปัรัะมาณ 2 ชื่ั�วโมงิ 30 นาท่

• บ รัิ ษีั ท จั ด ปั รั ะ ชุื่ ม ใน รูั ปั แ บ บ กิ า รั ปั รั ะ ชืุ่ ม ผื่่ า น 
สิ่�ออิเล็กิทรัอนิกิสิ์ (E-AGM) ผื่่านรัะบบ DAP e-Shareholder  
Meeting ซ์้�งิบรัิกิารัโดย์บรัิษีัท ดิจิทัล แอค่เซ์สิ แพลตฟอรั์ม จำกิัด 
(DAP) เปั็นกิลุ่มบรัิษีัทของิตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์ 
เพ่�อให้้กิารัปัรัะชืุ่มดำเนินไปัอย์่างิรัวดเรั็ว ถืูกิต้องิ และแม่นย์ำ ตั�งิแต่
ขั�นตอนกิารัลงิทะเบย่์นเขา้รัว่มปัรัะชื่มุ กิารัปัรัะมวลผื่ลกิารัลงิค่ะแนน
ตามรัาย์วารัะ และกิารัรัาย์งิานสิรัุปัผื่ลกิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น 

• บรัิษีัทจัดให้้ม่เจ้าห้น้าท่�ตรัวจสิอบกิารันับค่ะแนนเสิ่ย์งิ
ตลอดกิารัปัรัะชืุ่ม 

การเข้้าป็ระชืุ่มูผูู้้ถื่อหุุ้้น
• บรัิษีัทจัดให้้ม่เจ้าห้น้าท่�ดูแลให้้ผู้ื่ถ่ือหุ้้นสิามารัถืเข้าสิู่

รัะบบ DAP e-Shareholder Meeting อย์่างิรัาบรั่�นเพ่�อรัักิษีาสิิทธิิ 
และค่วามเท่าเท่ย์มกิันของิผืู่้ถื่อหุ้้น

• ในรัะห้วา่งิกิารัปัรัะชื่มุผืู่ถ้ือ่หุ้น้สิามารัถืลงิทะเบย่์นเขา้รัว่ม
ปัรัะชืุ่มเพ่�อใชื่้สิิทธิิออกิเสิ่ย์งิในวารัะท่�ย์ังิไม่ได้ลงิค่ะแนนได้ 

• กิารัปัรัะชุื่มสิามัญผืู่ถ่้ือหุ้น้ปัรัะจำปีั 2565 บริัษีทัได้เสินอช่ื่�อ 
กิรัรัมกิารัอิสิรัะพร้ัอมปัรัะวัติ ให้้ผืู่้ ถ่ือหุ้้นพิจารัณามอบฉันทะ
จำนวน 2 ท่าน ได้แกิ่ ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัตรัวจสิอบ และกิรัรัมกิารั
ตรัวจสิอบ และได้แนบห้นงัิส่ิอมอบฉนัทะแบบ กิ. ข. และแบบ ค่.  
ซ์้�งิผืู่ถ้ือ่หุ้น้สิามารัถืกิำห้นดทิศทางิกิารัลงิค่ะแนนเส่ิย์งิได้ และได้สิง่ิให้ ้
ผืู่้ถื่อหุ้้นพร้ัอมกัิบห้นังิสิ่อเชื่ิญปัรัะชืุ่ม นอกิจากิน่�  ผืู่้ถื่อหุ้้น
สิามารัถืดาวน์โห้ลดห้นังิสิ่อมอบฉันทะปัรัะเภทอ่�นได้จากิเว็บไซ์ต์
ของิบริัษีัท ซ์้�งิบริัษีัทได้จัดทำเป็ัน 2 ภาษีา ได้แก่ิ ภาษีาไทย์ 
และภาษีาอังิกิฤษี 

• กิารัปัรัะชุื่มสิามัญผืู่้ถื่อหุ้้นปัรัะจำปีั 2565 กิรัรัมกิารั
บรัิษีัทเข้ารั่วมปัรัะชืุ่ม 8 ท่าน และรั่วมปัรัะชืุ่มผื่่านสิ่�ออิเล็ค่ทรัอนิกิสิ์  
3 ท่าน ได้แก่ิ นาย์วู โค่-ชิื่น นาย์ห้ล่� ห้มิงิ-เซ์่�ย์ และนาย์คุ่ณวุฒิ  
ธิรัรัมพรัห้มกุิล และม่ผืู่้บริัห้ารัรัะดับสูิงิของิบริัษีัทในกิลุ่มธุิรักิิจ
ทางิกิารัเงิินเข้ารั่วมกิารัปัรัะชืุ่มด้วย์  

• บรัิษีัทจัดให้้ม่บุค่ค่ลท่�เปั็นอิสิรัะ ได้แกิ่ ผืู่้สิอบบัญชื่่และ
ท่�ปัรั้กิษีากิฎห้มาย์ เพ่�อทำห้น้าท่�เปั็นค่นกิลางิในกิารัสิังิเกิตกิารัณ์
ให้้กิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นเปั็นไปัอย์่างิโปัรั่งิใสิ ถืูกิต้องิตามกิฎห้มาย์และ
ข้อบังิค่ับของิบรัิษีัท 

 4. การเปิ็ดโอกาส่ใหุ้้ผูู้ถ้ือ่หุุ้น้ซ์กัถืามูและแส่ดงคัวามูคัดิเหุ้น็
  • กิ่อนวันปัรัะชุื่มผืู่้ ถ่ือหุ้้น บริัษีัทเปิัดโอกิาสิให้ ้
ผืู่้ ถ่ื อหุ้้ นสิ่ งิ ค่ ำถืาม ล่ ว งิห้น้ า ผ่ื่ านทางิ เว็ บ ไซ์ต์ ข อ งิบ ริัษีั ท  
www.lhfg.co.th ห้ร่ัอจดห้มาย์อิเล็กิทรัอนิกิสิ์ถ้ืงิเลขานุกิารับรัิษีัท
ท่� presidentoffice@lhbank.co.th เพ่�อให้้ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัท
ชื่่�แจงิในวันปัรัะชืุ่ม
  • ในกิารัปัรัะชืุ่มผู้ื่ถื่อหุ้้น ปัรัะธิานท่�ปัรัะชืุ่มได้จัดสิรัรั
เวลาท่�เห้มาะสิมและสิ่งิเสิรัิมให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นม่ โอกิาสิเท่าเท่ย์มกิัน 
ในกิารัแสิดงิค่วามค่ิดเห้็นห้รั่อสิอบถืาม
  • บรัิษีัทจะดำเนินกิารัอย์่างิด่ท่�สิุดเพ่�อให้้กิรัรัมกิารั 
ทุกิท่าน ผืู่้บรัิห้ารัรัะดับสิูงิของิบริัษีัทและบริัษีัทย์่อย์ รัวมทั�งิ 
ผู้ื่สิอบบัญช่ื่เขา้รัว่มปัรัะชุื่มผู้ื่ถ่ือหุ้น้เพ่�อช่ื่�แจงิข้อซั์กิถืาม โดย์กิรัรัมกิารั
จะอธิิบาย์และช่ื่�แจงิเห้ตุผื่ลอย์่างิตรังิปัรัะเด็นจนเปั็นท่�กิรัะจ่างิ  
และจดบันท้กิรัาย์งิานกิารัปัรัะชุื่มอย่์างิถูืกิต้องิค่รับถื้วน เพ่�อให้ ้
ผืู่้ถื่อหุ้้นสิามารัถืตรัวจสิอบได้ ในภาย์ห้ลังิ

การดำเนินการป็ระชืุ่มูและออกเส่่ยงลงคัะแนน
• ก�อนเริ�มิการประชุุมิผ้�ถืือหุุ้�น ปัรัะธิานท่�ปัรัะชุื่มจะ

กิล่าวต้อนรัับและเปัิดกิารัปัรัะชืุ่ม โดย์ม่กิารัแจ้งิจำนวนและสัิดส่ิวน 
ผืู่้ถ่ือหุ้้นและผืู่้รัับมอบฉันทะท่�เข้าร่ัวมปัรัะชุื่ม และช่ื่�แจงิกิติกิาและ
สิทิธิิในกิารัลงิค่ะแนนเสิย่์งิท่�ตอ้งิกิารัในแตล่ะวารัะ วธิิก่ิารัออกิเสิย่์งิ 
ลงิค่ะแนน และกิารันับค่ะแนน 

• การดำเนินการประชุุมิผ้�ถืือหุุ้�น 
 - บรัษิีทัไดอ้ำนวย์ค่วามสิะดวกิในกิรัะบวนกิารัจดัปัรัะชื่มุ 

ผู้ื่ถื่อหุ้้นให้้ เปั็นไปัอย์่างิถืูกิต้องิตามกิฎห้มาย์และข้อกิำห้นด 
ท่�เกิ่�ย์วข้องิและเปั็นไปัตามห้ลักิกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่

 - บริัษีัทจัดสิรัรัเวลาสิำห้รัับกิารัปัรัะชุื่มอย่์างิเห้มาะสิม  
โดย์ท่�ปัรัะชุื่มผืู่้ถ่ือหุ้้นจะพิจารัณารัะเบ่ย์บวารัะกิารัปัรัะชุื่มตาม
ลำดับท่�กิำห้นดไว้ ในห้นังิส่ิอเชื่ิญปัรัะชุื่ม เว้นแต่ท่�ปัรัะชืุ่มจะม่มต ิ
ให้้ เปัล่�ย์นลำดับรัะเบ่ย์บวารัะด้วย์ค่ะแนนเสิ่ย์งิไม่น้อย์กิว่า 
สิองิในสิามของิจำนวนผู้ื่ถื่อหุ้้นท่�มาปัรัะชืุ่ม ห้ร่ัอผู้ื่ถื่อหุ้้นซ้์�งิม่หุ้้น 
นับรัวมกิันได้ ไม่น้อย์กิว่าห้น้�งิในสิามของิจำนวนหุ้้นท่�จำห้น่าย์ได ้
ทั�งิห้มดขอให้้ท่�ปัรัะชืุ่มพิจารัณาเรั่�องิอ่�นนอกิจากิท่�กิำห้นดไว้ ใน
ห้นังิสิ่อเชื่ิญปัรัะชืุ่ม

 - บ รัิ ษีั ท ส่ิ งิ เ สิ ริั ม ให้้ ผู้ื่ ถ่ื อ หุ้้ น ม่ โ อ กิ าสิสิอบถื าม  
แสิดงิค่วามคิ่ดเห้็นห้รั่อข้อเสินอแนะ โดย์กิรัรัมกิารัและผืู่้บริัห้ารั 
ท่�เกิ่�ย์วข้องิได้ชื่่�แจงิและตอบค่ำถืาม 

กิารัปัรัะชืุ่มสิามัญผืู่้ถื่อหุ้้นปัรัะจำปัี 2565 ดำเนินไปัด้วย์
ค่วามเร่ัย์บรั้อย์เปั็นไปัตามข้อบังิคั่บของิบรัิษีัทโดย์เร่ัย์งิตามวารัะ
ท่�รัะบุไว้ ในห้นังิส่ิอเชื่ิญปัรัะชืุ่ม ไม่ม่กิารัเพิ�มห้ร่ัอสิลับลำดับวารัะ 
กิารัปัรัะชื่มุห้รัอ่เปัล่�ย์นแปัลงิขอ้มลูสิำค่ญัโดย์ไมแ่จง้ิให้ผ้ืู่ถ้ือ่หุ้น้ทรัาบ
ล่วงิห้น้า
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• วิธุ่การออกเส่ย์งลงคะแนน
 - กิารัออกิเสิ่ย์งิลงิค่ะแนนสิําห้รัับกิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น 

ผื่า่นสิ่�ออิเลก็ิทรัอนกิิสิ ์(E-AGM) กิารัออกิเสิย่์งิลงิค่ะแนนแตล่ะวารัะ
จะกิรัะทําผื่่านรัะบบ DAP e-Shareholder Meeting

 - กิารัออกิเสิ่ย์งิลงิค่ะแนนในแต่ละวารัะ ผู้ื่ถื่อหุ้้นม่สิิทธิิ
ออกิเสิ่ย์งิ 1 เสิ่ย์งิต่อ 1 หุ้้น และวารัะกิารัแต่งิตั�งิกิรัรัมกิารัจะให้้
ออกิเสิ่ย์งิลงิค่ะแนนแย์กิเป็ันรัาย์บุค่ค่ล และเพ่�อปัฏิิบัติต่อผืู่้ถื่อหุ้้น
อย์่างิเท่าเท่ย์มกิัน บริัษัีทได้ทํากิารัรัวบรัวมค่ะแนนเพ่�อปัรัะมวลผื่ล 
ล่วงิห้น้าไว้ ในค่อมพิวเตอรั์ และปัรัะกิาศผื่ลกิารัลงิค่ะแนนในแต่ละ 
วารัะตอ่ท่�ปัรัะชื่มุผืู่ถ้ือ่หุ้น้โดย์รัะบผุื่ลกิารัลงิค่ะแนนเสิย่์งิของิผู้ื่ถือ่หุ้น้
ท่�ลงิมติเห้็นด้วย์ ไม่เห้็นด้วย์ งิดออกิเสิ่ย์งิ และบัตรัเสิ่ย์

 5. การจัดที่ำรายงานการป็ระชุื่มู และการเปิ็ดเผู้ยมูติ
การป็ระชืุ่มูผูู้้ถื่อหุุ้้น
  • ภาย์หุ้ลังการประชุุมิผ้�ถืือหุุ้�น

  - บรัิษีัทได้เผื่ย์แพรั่มติท่�ปัรัะชืุ่มสิามัญผู้ื่ถื่อหุ้้น
ปัรัะจำปัี 2565 และผื่ลกิารัลงิค่ะแนนแต่ละวารัะทั�งิฉบับภาษีาไทย์
และภาษีาอังิกิฤษีภาย์ในวันปัรัะชุื่มผืู่้ถ่ือหุ้้นค่่อวันท่� 20 เมษีาย์น 
2565 ผื่่านชื่่องิทางิกิารัเผื่ย์แพรั่ข้อมูลของิตลาดห้ลักิทรััพย์์ 
แห้่งิปัรัะเทศไทย์ภาย์ในรัะย์ะเวลาท่�กิำห้นด และเผื่ย์แพร่ัไว้ 
บนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษัีท www.lhfg.co.th

  - บรัิษีั ทจั ดทำรัาย์งิานกิารัปัรัะชืุ่ มผืู่้ ถื่ อหุ้้ น 
ทั�งิฉบับภาษีาไทย์และภาษีาอังิกิฤษี โดย์บันท้กิรัาย์งิานกิารัปัรัะชุื่ม 
อย์่างิค่รับถื้วน ปัรัะกิอบด้วย์ข้อมูลสิำค่ัญ ได้แกิ่ รัาย์ชื่่�อกิรัรัมกิารั 
ท่�เขา้รัว่มปัรัะชื่มุและกิรัรัมกิารัท่�ลาปัรัะชื่มุ ผืู่บ้รัหิ้ารัท่�เขา้รัว่มปัรัะชื่มุ 
มติท่�ปัรัะชุื่ม ผื่ลกิารัลงิค่ะแนนเสิ่ย์งิในแต่ละวารัะโดย์แบ่งิเปั็น 
จำนวนเสิย่์งิท่�เห้น็ดว้ย์ ไมเ่ห้น็ดว้ย์ งิดออกิเสิย่์งิ และบัตรัเสิย่์ ค่ำถืาม 
และค่ำชื่่�แจงิ ค่วามค่ิดเห้็นของิท่�ปัรัะชืุ่ม 

  - บรัิษีัทจัดให้้ม่กิารับันท้กิภาพกิารัปัรัะชุื่มผู้ื่ถ่ือหุ้้น 
ในลักิษีณะสิ่�อว่ดิทัศน์ และได้เผื่ย์แพรั่ไว้บนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท

  - บรัิษีัทส่ิงิสิำเนารัาย์งิานกิารัปัรัะชุื่มสิามัญ 
ผืู่้ถื่อหุ้้นปัรัะจำปีั 2565 ต่อตลาดห้ลักิทรััพย์์แห้่งิปัรัะเทศไทย์  
และกิรัมพัฒนาธุิรักิิจกิารัค้่า กิรัะทรัวงิพาณิชื่ย์์ ภาย์ในรัะย์ะเวลา 
14 วัน นับจากิวันปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้น และเผื่ย์แพรั่รัาย์งิานกิารัปัรัะชืุ่ม 
ผืู่้ถื่อหุ้้นไว้บนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท เม่�อวันท่� 28 เมษีาย์น 2565  
พรั้อมแจ้งิข่าวผ่ื่านช่ื่องิทางิกิารัเผื่ย์แพร่ัข้อมูลของิตลาดห้ลักิทรััพย์ ์
แห้่งิปัรัะเทศไทย์

 6.  การป็ฏิบิตัต่ิอผูู้ถ้ือ่หุุ้น้อย่างเท่ี่าเที่ย่มูกนั (Equitable 
Treatment of Shareholders)
  บรัษิีทัดูแลผู้ื่ถือ่หุ้้นให้้ ไดรั้ับกิารัปัฏิบิตัแิละปักิปัอ้งิสิทิธิิ
ขั�นพ่�นฐานอย์า่งิเทา่เทย่์มกินัและเปัน็ธิรัรัม รัวมทั�งิมาตรักิารัปัอ้งิกินั
ค่วามขัดแย์้งิทางิผื่ลปัรัะโย์ชื่น์ห้รั่อกิารัใชื่้ข้อมูลภาย์ในเพ่�อแสิวงิห้า
ผื่ลปัรัะโย์ชื่น์ ให้้แกิ่ตนเองิห้รั่อผืู่้อ่�นโดย์มิชื่อบ

 7. การคัุ้มูคัรองส่ิที่ธิิข้องผูู้้ถื่อหุุ้้นส่่วนน้อย
   • ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทตรัะห้นักิถื้ งิสิิทธิิ และ 
ค่วามเท่าเท่ย์มกิันของิผืู่้ถื่อหุ้้นทุกิรัาย์และปัฏิิบัติต่อผืู่้ถื่อหุ้้นทุกิกิลุ่ม
ไม่ว่าจะเปั็นผืู่้ถื่อหุ้้นรัาย์ให้ญ่ รัาย์ย์่อย์ บุค่ค่ลธิรัรัมดา ห้รั่อสิถืาบัน  
ผู้ื่ถ่ือหุ้้นไทย์ ห้ร่ัอผู้ื่ถ่ือหุ้้นต่างิชื่าติ ด้วย์ค่วามเป็ันธิรัรัม เสิมอภาค่ 
เท่าเท่ย์มกิัน ผืู่้ถื่อหุ้้นจะได้รัับข้อมูลท่�สิำค่ัญของิบรัิษีัทอย่์างิถูืกิต้องิ 
ค่รับถ้ืวน ในเวลาเด่ย์วกิัน เพ่�อปักิปั้องิสิิทธิิขั�นพ่�นฐานของิผืู่้ถื่อหุ้้น
  • บริัษีัทให้้ค่วามสิำค่ัญกิับกิารัปัรัะชืุ่มผู้ื่ถื่อหุ้้นด้วย์
เปั็นโอกิาสิสิำค่ัญท่�ผู้ื่ถื่อหุ้้นจะสิามารัถืใชื่้สิิทธิิเพ่�อม่สิ่วนรั่วมในกิารั 
พจิารัณาตดัสินิใจในเรั่�องิสิำค่ญัตา่งิๆ ของิกิิจกิารั ซ้์�งิบริัษีทัไดอ้ำนวย์
ค่วามสิะดวกิในเรั่�องิต่างิๆ ดังิน่�
  - การเปิดโอกาสใหุ้�ผ้�ถืือหุุ้�นและผ้�ถืือหุุ้�นส�วนน�อย์ 
เสนอคำถืามิ วาระการประชุุมิสามิัญผ้�ถืือหุุ้�น และบุคคล 
เพื�อรับการพิจัารณาเลือกตั�งเป็นกรรมิการ
   บริัษีัทเปิัดโอกิาสิให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นซ์้�งิม่สิัดส่ิวนกิารัถื่อหุ้้น 
ไม่น้อย์กิว่ารั้อย์ละ 0.01 ของิหุ้้นท่�จำห้น่าย์แล้วทั�งิห้มดของิบรัิษีัท  
โดย์อาจเปั็นผืู่้ถื่อหุ้้นรัาย์เด่ย์วห้รั่อห้ลาย์รัาย์รัวมกิัน เสินอค่ำถืาม 
เสินอเรั่�องิท่�เห้็นว่าสิำคั่ญเป็ันปัรัะโย์ชื่น์ต่อกิารัดำเนินธิุรักิิจและ 
ค่วรับรัรัจเุปัน็รัะเบย่์บวารัะในกิารัปัรัะชื่มุสิามญัผืู่ถ้ือ่หุ้น้ และเสินอชื่่�อ 
บุค่ค่ลท่�ม่ค่วามรัู้  ค่วามสิามารัถื และคุ่ณสิมบัติท่� เห้มาะสิม 
เพ่�อเขา้รับักิารัพิจารัณาเลอ่กิตั�งิเปัน็กิรัรัมกิารัมายั์งิบรัษิีทั โดย์กิำห้นด 
ชื่่วงิเวลากิารัเปิัดรัับเรั่�องิเป็ันรัะย์ะเวลา 3 เด่อนก่ิอนวันสิิ�นสุิด
รัอบบัญชื่่ และเผื่ย์แพรั่ห้ลักิเกิณฑ์์และรัาย์ละเอ่ย์ดท่�เกิ่�ย์วข้องิไว้ 
บนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท พร้ัอมทั�งิเผื่ย์แพรั่ข้อค่วามเรั่ย์นเชื่ิญผืู่้ถื่อหุ้้น
ผื่า่นชื่อ่งิทางิกิารัเผื่ย์แพรัข่อ้มลูของิตลาดห้ลกัิทรัพัย์แ์ห้ง่ิปัรัะเทศไทย์ 
ซ์้�งิผืู่้ถื่อหุ้้นสิามารัถืส่ิงิข้อเสินอมาย์ังิบรัิษีัทผ่ื่านช่ื่องิทางิท่�บรัิษีัท 
กิำห้นด ได้แกิ่ 

- เว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท (www.lhfg.co.th) 
- จดห้มาย์อิเล็กิทรัอนิกิส์ิถ้ืงิเลขานุกิารับรัิษีัท  

  (presidentoffice@lhbank.co.th) 
- จดห้มาย์ถื้งิเลขานุกิารับรัิษีัท 
- โทรัสิารัท่�ห้มาย์เลข 0 2677 7223
สิำห้ รัับ ข้อ เสินอ เ ก่ิ� ย์ ว กัิบบุ ค่ค่ล เพ่� อ เข้ า รัั บ 

กิารัพจิารัณาเลอ่กิตั�งิเปัน็กิรัรัมกิารั ค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นด
ค่า่ตอบแทนจะพจิารัณาและเสินอตอ่ค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทัเพ่�อเสินอ 
ผืู่ถ้ือ่หุ้น้ สิำห้รับัเรั่�องิท่�ไมผ่ื่า่นค่วามเห้น็ชื่อบจากิค่ณะกิรัรัมกิารับรัษิีทั 
และ/ห้รั่อค่ณะกิรัรัมกิารัสิรัรัห้าและกิำห้นดค่่ าตอบแทน 
บรัิษีัทจะแจ้งิให้้ผู้ื่ถื่อหุ้้นทรัาบพร้ัอมช่ื่�แจงิเห้ตุผื่ลในกิารัปัรัะชุื่ม 
ผืู่้ถื่อหุ้้นบนเว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท ห้รั่อชื่่องิทางิกิารัเผื่ย์แพรั่ข้อมูล 
อ่�นท่�เห้มาะสิม
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ในกิารัปัรัะชืุ่มสิามัญผืู่้ถื่อหุ้้นปัรัะจำปัี 2565 บรัิษีัท
ได้เผื่ย์แพร่ัและแจ้งิเรั่�องิกิารัเปิัดโอกิาสิให้้ผืู่้ถื่อหุ้้นส่ิวนน้อย์เสินอ 
เรั่�องิต่างิๆ และเสินอชื่่�อบคุ่ค่ลท่�มค่่ณุสิมบตัเิห้มาะสิมเพ่�อรับักิารัพจิารัณา
เลอ่กิตั�งิเป็ันกิรัรัมกิารัเม่�อวันท่� 27 กิันย์าย์น 2564 โดย์กิำห้นด 
ชื่่วงิเวลาเปัิดรัับเรั่�องิตั�งิแต่วันท่� 1 ตุลาค่ม 2564 - 31 ธิันวาค่ม 
2564 และเม่�อวันท่� 17 มกิรัาค่ม 2565 บริัษีัทได้รัาย์งิาน 
ผื่ลกิารัให้้สิิทธิิผืู่้ถื่อหุ้้นสิ่วนน้อย์เสินอเรั่�องิเพ่�อพิจารัณาบรัรัจ ุ
เปั็นวารัะกิารัปัรัะชุื่มสิามัญผู้ื่ถ่ือหุ้้นปัรัะจำปีั 2565 ไว้บนเว็บไซ์ต ์
ของิบรัิษีัท

- บริัษีัทจะไม่เพิ�มวารัะกิารัปัรัะชืุ่มผืู่้ถื่อหุ้้นท่� ไม่ได้
แจ้  งิเปั็นกิารัล่วงิห้น้าโดย์ไม่จำเปั็น โด ย์เฉพาะวารัะสิำค่ัญท่�ผืู่้ถื่อหุ้้น
ต้องิใชื่้เวลาในกิารัศ้กิษีาข้อมูลกิ่อนกิารัตัดสิินใจ

- บริัษีัทได้ดำเนินกิารัตามกิรัะบวนกิารัปัรัะชุื่ม 
ผืู่้ถื่อหุ้้นท่�เปั็นไปัตามห้ลักิเกิณฑ์์กิารัปัรัะเมินคุ่ณภาพ กิารัปัรัะชุื่ม 
ผืู่้ถื่อหุ้้น และดำเนินกิารัตามห้ลักิเกิณฑ์์ของิกิารัปัรัะเมินกิารักิำกิับ
ดูแลกิิจกิารั  บรัิษีัทจดทะเบ่ย์นของิสิมาค่มสิ่งิเสิรัิมผืู่้ลงิทุนไทย์และ
ของิสิมาค่มสิ่งิเสิรัิมสิถืาบันกิรัรัมกิารับรัิษีัทไทย์ 

 8. การป็้องกันการใชื่้ข้้อมููลภายใน
  • นโย์บาย์การด้แลเรื�องการใชุ�ข�อมิ้ลภาย์ใน
  ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทตรัะห้นักิถื้งิค่วามสิำค่ัญของิ 
กิารัเก็ิบรัักิษีาและป้ัองิกิันกิารัใชื่้ข้อมูลภาย์ใน จ้งิได้กิำห้นด
นโย์บาย์กิารัดูแลกิารัใชื่้ข้อมูลภาย์ในเป็ันลาย์ลักิษีณ์อักิษีรั 
เพ่� อ เปั็นห้ลักิ เกิณฑ์์ ในกิารัดูแลรัักิษีาค่วามลับของิบรัิษีัท  
เพ่�อค่วามเท่าเท่ย์มกิันในกิารัรัับรัู้ข้อมูลและเพ่�อปั้องิกิันกิารัใชื่้
ข้อมูลภาย์ในเพ่�อปัรัะโย์ชื่น์ของิกิรัรัมกิารั ผู้ื่บริัห้ารั และพนักิงิาน  
ซ์้�งิรัวมถื้งิคู่่สิมรัสิและบุตรัท่�ย์ังิไม่บรัรัลุนิติภาวะ ให้้ปัฏิิบัติห้น้าท่� 
ด้วย์ค่วามซ์่�อสิตัย์ส์ิจุรัติ ย์ตุธิิรัรัม ปัฏิบิตัติามกิฎห้มาย์ กิฎรัะเบย่์บตา่งิๆ 
และไม่ ให้้ค่วามสิำคั่ญต่อผื่ลปัรัะโย์ชื่น์สิ่วนตนเห้น่อค่วามรับัผื่ดิชื่อบ 
ท่�ม่ต่อบริัษีัท ซ์้�งิรัวมถื้งิกิารัท่�พนักิงิานไม่นำข้อมูลภาย์ในไปัใชื่้ 
เพ่�อปัรัะโย์ชื่น์สิ่วนตน และเพ่�อเป็ันกิารักิำกัิบดูแลกิิจกิารัท่�ด่  
โดย์สิรัุปันโย์บาย์ได้ดังิน่�
  1. ห้้ามมิ ให้้กิรัรัมกิารั ผู้ื่บรัิห้ารั และพนักิงิาน 
ของิบรัิษีัทซ์้�งิรัวมถื้งิ คู่่สิมรัสิและบุตรัท่�ย์ังิไม่บรัรัลุนิติภาวะ  
ท่�ทรัาบข้อมูลท่�สิำคั่ญและงิบกิารัเงิินของิบริัษีัทท่�ย์ังิมิได้เปัิดเผื่ย์ 
ต่อสิาธิารัณชื่น ทำกิารัเผื่ย์แพรั่ห้รั่อเปัิดเผื่ย์แกิ่บุค่ค่ลอ่�น ทั�งิภาย์ใน
และภาย์นอกิห้น่วย์งิาน โดย์เฉพาะเรั่�องิ Insider Information  
รัวมทั�งิมิให้้ม่กิารัล่วงิรัู้ข้อมูลรัะห้ว่างิสิ่วนงิานเพ่�อปั้องิกิันกิารันำ
ข้อมูลภาย์ในท่�ม่สิารัะสิำค่ัญซ์้�งิย์ังิมิได้เปัิดเผื่ย์แกิ่สิาธิารัณชื่น 
ทั�วไปั (Non-Public Information) ไปัเปิัดเผื่ย์ก่ิอนเวลาอันค่วรั เวน้แต่  
สิว่นงิานนั�นจำเป็ันต้องิรับัทรัาบโดย์ห้น้าท่�และให้ดู้แลข้อมูลดังิกิล่าว 
เชื่่นเด่ย์วกิับห้น่วย์งิานเจ้าของิข้อมูล
   ทั�งิน่� ไม่รัวมถื้งิกิารัให้้ข้อมูลแกิ่ห้น่วย์งิานทางิกิารั
ท่�กิำกิบัดูแล เชื่น่ ธินาค่ารัแห้ง่ิปัรัะเทศไทย์ สิำนกัิงิานค่ณะกิรัรัมกิารั
กิำกิับห้ลักิทรััพย์์และตลาดห้ลักิทรััพย์์

  2. ห้้ามมิให้้กิรัรัมกิารั ผืู่้บรัิห้ารั และพนักิงิานของิ
บรัิษีัทซ้์�งิรัวมถื้งิคู่่สิมรัสิและบุตรัท่�ย์ังิไม่บรัรัลุนิติภาวะท่�ทรัาบ
ข้อมูลท่�สิำค่ัญและงิบกิารัเงิินของิบรัิษีัท ซ์่�อ ขาย์ โอนห้รั่อรัับโอน 
ห้ลักิทรััพย์์ของิบริัษีัท ในชื่่วงิ 30 วันกิ่อนกิารัเปิัดเผื่ย์งิบกิารัเงิิน 
ให้้แกิ่สิาธิารัณชื่นทรัาบ
  3. กิารัทบทวนนโย์บาย์
   ให้้ม่กิารัทบทวนนโย์บาย์ปัีละ 1 ค่รัั�งิ ห้รั่อเม่�อม่
กิารัเปัล่�ย์นแปัลงิท่�สิำค่ัญ
   ในปีั 2565 เลขานุกิารับรัิษีัทจะแจ้งิอ่เมลไปัยั์งิ
บุค่ค่ลท่�เกิ่�ย์วข้องิให้้ทรัาบชื่่วงิเวลา Blackout Period ล่วงิห้น้า และ
พบว่าไม่ม่กิรัรัมกิารั ผืู่้บรัิห้ารั ห้รั่อพนักิงิานท่�เกิ่�ย์วข้องิกิรัะทำผื่ิด
เกิ่�ย์วกิับกิารัใชื่้ข้อมูลภาย์ใน

6.2 จรรยาบรรณธิุรกิจ
ค่ณะกิรัรัมกิารับรัิษีัทได้กิำห้นดให้้ม่จรัรัย์าบรัรัณและ

จรัิย์ธิรัรัมทางิธุิรักิิจของิบริัษีัทเพ่�อเป็ันแนวปัฏิิบัติต่อผืู่้ม่ส่ิวนได้เสิ่ย์ 
ทุกิกิลุ่ม และกิารัปัฏิิบัติงิานด้วย์ค่วามซ่์�อสัิตย์์สุิจริัต รัวมถื้งิ 
สินับสินุนให้้เกิิดกิารัรั่วมม่อรัะห้ว่างิบรัิษีัทกัิบผืู่้ม่ ส่ิวนได้เสิ่ย์ 
ในกิารัสิร้ัางิสิรัรัค์่ปัรัะโย์ชื่น์รัะห้ว่างิกัินและดูแลให้้มั�นใจว่า 
ผืู่ม้ส่่ิวนได้เสิย่์ได้รับักิารัคุ่ม้ค่รัองิและได้รับักิารัปัฏิิบตัอิย่์างิเท่าเทย่์มกินั 
เพ่�อสิรัา้งิค่วามสิามารัถืในกิารัแขง่ิขันและค่วามเช่ื่�อมั�นให้แ้กิผ่ืู่ถ่้ือหุ้น้  
นักิลงิทุน ผู้ื่ม่สิ่วนได้ เสิ่ย์และผู้ื่ ท่� เ ก่ิ�ย์ว ข้องิทุกิฝ่าย์อันเปั็น 
ปัจัจัย์พ่�นฐานท่�สิำคั่ญในกิารัดำเนนิงิานของิบริัษีทัให้ม้ป่ัรัะสิทิธิิภาพ 
โปัร่ังิใสิ และน่าเช่ื่�อถ่ือ อ่กิทั�งิกิำห้นดจริัย์ธิรัรัมกิรัรัมกิารั และ 
พนักิงิานรัวมทั�งิสิ่งิเสิรัิมกิารัม่สิ่วนรั่วมเพ่�อย์้ดถื่อเปั็นห้ลักิกิารั 
และวิธ่ิปัฏิิบัติในกิารัปัรัะพฤติตนอย์่างิม่จรัิย์ธิรัรัม ม่ค่วามซ์่�อสิัตย์์
สิุจรัิต ม่คุ่ณธิรัรัม และให้้ม่ค่วามรัะมัดรัะวังิ และปั้องิกิันไม่ ให้้ 
กิรัะทำกิารัใดๆ ท่� เปั็นกิารัละเมิดกิฎ รัะเบ่ย์บ ข้อบังิค่ับ  
ท่�นำค่วามเสิ่�อมเสิ่ย์มาสิู่ชื่่�อเสิ่ย์งิของิบรัิษีัท 

กระบวนการจัดการและการแก้ไข้ป้็องกันกรณ่
ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธิุรกิจ

บรัิษีัทได้เผื่ย์แพร่ัจรัรัย์าบรัรัณของิบริัษีัท จริัย์ธิรัรัม
กิรัรัมกิารัและจริัย์ธิรัรัมพนักิงิาน โดย์ม่วัตุปัรัะสิงิค์่ เพ่�อให้้
เปั็นแนวทางิปัรัะพฤติปัฏิิบัติท่� ด่  เปั็นกิารัวางิมาตรัฐาน 
ในกิารัทำงิานสิำห้รัับพนักิงิานทุกิรัะดับรัวมถ้ืงิกิรัรัมกิารัของิบรัิษีัท 
ม่เน่�อห้าค่รัอบค่ลุมในเรั่�องิจรัรัย์าบรัรัณด้านกิารัปัรัะกิอบธิุรักิิจ  
บทบาทกิรัรัมกิารัและผืู่้ บรัิห้ารั มาตรัฐานกิารัให้้บรัิกิารั  
สิภาพแวดลอ้มในกิารัทำงิานของิพนักิงิาน ค่วามรัับผื่ดิชื่อบต่อลูกิค้่า  
กิารัป้ัองิกัินค่วามขัดแย้์งิทางิผื่ลปัรัะโย์ชื่น์ กิารัจัดกิารัข้อมูลและ
กิารัสิ่�อสิารั กิารักิำกิับดูแลโดย์รัวมถื้งิห้ลักิธิรัรัมาภิบาล กิารัแข่งิขัน
ทางิกิารัค้่าอย่์างิเสิร่ัและเป็ันธิรัรัม รัวมถ้ืงิกิารัรัะงิับข้อพิพาท  
และค่วามรัับ ผิื่ดชื่อบต่อสัิงิค่มและสิิ� งิแวดล้อม ม่กิารั จัด 
ชื่่องิทางิรัับเรั่�องิรั้องิเรั่ย์น และกิรัะบวนกิารัจัดกิารัเรั่�องิรั้องิเร่ัย์น  
รัวมถื้งิกิรัะบวนกิารัดำเนินกิารัทางิวินัย์ตามข้อบังิคั่บเกิ่�ย์วกิับ 
กิารัทำงิาน สิำห้รัับกิรัณ่กิารัฝ่าฝ้นจรัรัย์าบรัรัณ
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ในปัี 2565 บรัิษัีทดำเนินกิารัเรั่�องิจรัรัย์าบรัรัณและ
จรัิย์ธิรัรัมทางิธิุรักิิจ สิรัุปัได้ดังิน่�
 1. บรัิษีัทได้สิ่�อสิารัจรัรัย์าบรัรัณของิบริัษัีท จริัย์ธิรัรัม
กิรัรัมกิารั และจริัย์ธิรัรัมพนักิงิานแก่ิผู้ื่บริัห้ารัและพนักิงิานผ่ื่านทางิ 
Intranet ของิบรัิษีัท โดย์ม่ผู้ื่บริัห้ารัและพนักิงิานได้รัับกิารัสิ่�อสิารั 
ค่ิดเปั็นรั้อย์ละ 100 
 2. บรัิษีัทไม่ม่กิารักิรัะทำผื่ิดเกิ่�ย์วกิับจริัย์ธิรัรัมและ 
จรัรัย์าบรัรัณของิบรัิษีัท
  รัาย์ละเอย่์ดจรัรัย์าบรัรัณและจรัยิ์ธิรัรัมธิรุักิจิไดเ้ปัดิเผื่ย์
ไว้ท่�เว็บไซ์ต์ของิบรัิษีัท (www.lhfg.co.th) และเอกิสิารัแนบ 5

6.3 การเป็ล่�ยนแป็ลงและพัฒนาการ 
ที่่�ส่ำคััญข้องนโยบาย แนวป็ฏิิบัติ และระบบ 
การกำกับดูแลกิจการในป็ี 2565 

ค่ณะกิรัรัมกิารับริัษัีทได้้ทบทวนนโย์บาย์กิารักิำกััิบดููแล 
กิิจกิารัของิบรัิษีัทเปั็นปัรัะจำทุุกิปัี  เพ่� อ เพิ�มปัรัะสิิทธิิภาพ  
ย์กิรัะดับกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่ของิบรัิษัีท และสิอดค่ล้องิกิับ 
ห้ลักิกิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัท่�ด่สิำห้รัับบริัษีัทจดทะเบ่ย์นปัี 2560 
(CG Code) โดย์ในปัี 2565 บรัิษีัทได้ดำเนินกิารัดังิน่�

• ทบทวนนโย์บาย์กิารักิำกิัับดููแลกิิิจกิารัของิบรัิ ษัีท  
(กิารัปัรัะชุื่มค่ณะกิรัรัมกิารับริัษีัท ค่รัั�งิท่� 11/2565 เม่�อวันท่� 14 
พฤศจิกิาย์น 2565)

• จัดให้้ม่กิารัส่ิ�อสิารัให้้ผืู่้บริัห้ารัและพนักิงิานรัับทรัาบ
จรัรัย์าบรัรัณของิค่วามเป็ันพนักิงิานผื่่านชื่่องิทางิกิารัเรั่ย์นรัู ้
ของิบรัิษีัท

• ผืู่้บรัิห้ารัและพนักิงิานได้ปัฏิิบัตินโย์บาย์กิารักิำกิัับดููแล 
กิิิจกิารัของิบรัิษีัทอย์่างิค่รับถื้วน

• ไม่ม่กิรัณ่ท่�กิรัรัมกิารัอิสิรัะ กิรัรัมกิารัท่� ไม่เปั็นผืู่้บรัิห้ารั 
และกิรัรัมกิารัท่�เปั็นผืู่้บริัห้ารัลาออกิอันเน่�องิมาจากิปัรัะเด็น 
กิารักิำกิับดูแลกิิจกิารัของิบรัิษีัท

อย์่างิไรักิ็ด่บริัษีัทม่ห้ลักิปัฏิิบัติบางิเรั่�องิท่�ย์ังิไม่ได้นำมา 
ปัรัับใชื่้ อาทิ

แนวปฏิิบัติตามิ CG Code เหุ้ตุผลท์่�ไมิ�ได�ปฏิิบัติ

ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัค่วรั
เปั็นกิรัรัมกิารัอิสิรัะ

ปัรัะธิานกิรัรัมกิารัเปั็นกิรัรัมกิารั
ท่� ไม่เปั็นผืู่้บรัิห้ารัแต่ไม่ได้
เปั็นกิรัรัมกิารัอิสิรัะ

137

http://www.lhfg.co.th



