
 
 

 

ประกาศความเปนสวนตัว 

สำหรับการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “เรา”) ใหความสำคัญกับความเปนสวนตัว และมุงมั่นที่จะ

คุ มครองขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่มีความเกี ่ยวของกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูลสวนบุคคล”)             

ตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอเรียนแจงใหทานทราบ ดังน้ี 

1.  ขอมูลสวนบุคคลประเภทใดบางท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรงจากผูถือหุนและ/หรือผูรับมอบฉันทะ และจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จำกัด ซึ่งไดรับมอบหมายจากบริษัท ใหทำหนาท่ีนายทะเบียนหุนของบริษัท โดยขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสวนตัว :  ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด สถานภาพการสมรส หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ
เดินทาง หมายเลขอื่น ๆ ที่รัฐออกให หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี สัญชาติ เลขทะเบียนผูถือหุน จำนวนหุน รูปที่ปรากฎใน
หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับข่ี ลายมือช่ือ ขอมูลการยืนยันตัวตน (เชน รหัสผาน คำตอบในกรณีท่ีทานลืมรหัสผาน PINs ขอมูล
การจดจำใบหนา และเสียง เปนตน)  ภาพถาย และภาพเคลื่อนไหวจากกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 

1.2 ขอมูลการติดตอ : ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล และรายละเอียดโปรไฟลผานทางโซเชียลมีเดีย(social media) 

1.3 ขอมูลออนไหว :  ศาสนา กรุปเลือด ที่ปรากฎบนบัตรประชาชน (กรณีมีความจำเปนตองขอสำเนาบัตรประชาชน) โดยเจาของ

ขอมูลสามารถปดทึบขอมูลน้ีได และขอมูลสุขภาพ เพ่ือประโยชนทางสาธารณสุขและปองกันการแพรระบาดโรคโควิด 19 

2.  บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของทานเฉพาะในกรณีท่ีบริษัทมีเหตุผลท่ีเหมาะสม โดยไดมีการแจงกับเจาของขอมูล
แลว และเปนการดำเนินการท่ีถูกตองตามกฎหมาย ท้ังน้ี รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคลภายนอกดวย 

วัตถุประสงค และฐานทางกฎหมายท่ีบริษัทอาจใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานไดตามกฎหมาย มตีอไปน้ี  

วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

• เรียก จัดใหมี และดำเนินการประชุมผูถือหุนสามญัประจำปของบรษัิท แอล เอช ไฟแนนซ
เชียล กรุป จำกัด (มหาชน) และอาจมีการใชขอมูลของทานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินการประชุมในกรณีตางๆ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบรษัิท และตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ฐานหนาท่ีตามกฎหมาย 

• จัดสงเลมแบบแสดงรายการขอมลูประจำป /รายงานประจำป (แบบ 56-1) และหรือรายงาน
ท่ีเก่ียวของใหแกผูถือหุนตามท่ีไดแจงมา 

ฐานหนาท่ีตามกฎหมาย 

• บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงแตไม
จำกัดเพียง ที่ปรึกษาในการจัดประชุม หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับสาธารณสขุและ
ปองกันโรคติดตอ หรือการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

ฐานประโยชนอันชอบธรรม 

 

 



 
 

 

 

3. บริษัทเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลใดบาง 

บริษัทอาจมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงานราชการอื่นเพื่อดำเนินการ
ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวในประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีเทาท่ีจำเปน เชน หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานภาครัฐ ผูใหบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีบริษัทไดพิจารณาแลววามีมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีเพียงพอ เปนตน 

4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตราบเทาที่จำเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวเทาน้ัน 
โดยบริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนเวลา 10 ป ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และหากไมมีความจำเปนที่จะตอง
เก็บรักษาขอมูลของทานแลว บริษัทจะทำลาย ลบ หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล      
สวนบุคคลได  

 
5. สิทธิท่ีทานมีตอขอมูลสวนบุคคลของทานไดแกอะไรบาง  

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ี พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไว ดังน้ี 

• สิทธิในการขอถอนความยินยอม 

• สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง  

• สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการหามมิใหประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการรองเรยีน 

6. ความปลอดภัยของขอมลูสวนบุคคลของทาน 

ขอมูลสวนบุคคลถือเปนทรัพยสินของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงใหความสำคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง 
บริษัทจะตรวจสอบ และใชมาตรการรักษาความปลอดภัยขององคกร ทั้งทางกายภาพ และทางเทคนิคที่ทันสมัยอยูเสมอเมื่อประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทไดวางนโยบาย และมาตรการควบคุมภายในเพื่อใหทานมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไมสูญหาย     
ถูกทำลายโดยไมตั้งใจ ถูกนำไปใชในทางท่ีผิด ถูกเปดเผย และเขาถึงโดยบุคคลท่ัวไปท่ีไมใชพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีของบริษัท โดยพนักงาน
ของบริษัทนั้นไดรับการอบรม และฝกฝนใหจัดการกับขอมูลสวนบุคคลอยางปลอดภัย หากพนักงานไมปฏิบัติตามที่ไดรับการอบรมฝกฝน
ดังกลาว พนักงานจะไดรับโทษทางวินัย 

7. หนาท่ีของทาน 

ทานมีหนาที่ตรวจสอบวาขอมูลสวนบุลคลที่ทานใหไวกับบริษัทไมวาจะดวยตัวของทานเอง หรือในนามของทาน มีความถูกตองและ
เปนปจจุบัน และทานมีหนาท่ีตอแจงใหบริษัททราบโดยเร็วท่ีสุดหากขอมูลดังกลาวเปลี่ยนแปลง หากทานไมปฏิบัติตามหนาท่ีดังกลาวอาจ
สงผลใหทานสูญเสียสิทธิทางกฎหมาย 

8. ชองทางการติดตอบริษัท 

ในกรณีที่ทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตองการใชสิทธิใด ๆ ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล
สามารถติดตอบริษัท ไดท่ี 

 • บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จำกัด (มหาชน) 
สำนักคุมครองขอมูลสวนบุคคล เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ถ.สาทรใต เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  

• DPOAdmin@lhbank.co.th 

• LH Bank Contact Center โทร.1327 
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