
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
ณ ห้องประชุมสาทร 1 ชั้น 4 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพิน ี 

เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  
วันจันทรท่ี์ 22 เมษายน 2567 

__________________________________________________ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. ดร. วรพล  โสคติยานุรักษ ์  ประธานกรรมการ 
2. นายวู              โค-ชิน  รองประธานกรรมการ 
3. ศาสตราจารยพ์ิเศษพิภพ วีระพงษ ์  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายประดิษฐ ศวสัตนานนท ์  กรรมการอิสระ 
5. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์  กรรมการอิสระ 
6. นายพิชยั ดุษฎีกุลชยั  กรรมการอิสระ 
7. นายนพร สุนทรจิตตเ์จริญ  กรรมการ  
8. นายลี ยู-่ชิว   กรรมการ 
9. นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล  กรรมการ 
10. นายฉี ชิง-ฟู่   กรรมการผูจ้ดัการ  
    บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
    และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ  
    ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
11. นายวิเชียร อมรพูนชยั  กรรมการ และเลขานุการบริษทั 

 
ดร. วรพล โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและ        

แจ้งต่อท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 55 ราย นับเป็นจ านวนหุ้น 11,515,214 หุ้น และ           
มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน 70 ราย นับเป็นจ านวนหุ้น 17,862,400,573 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
84.3759 ซ่ึงไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมดของบริษัท ครบเป็น             
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั จึงขอเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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ประธานฯ ได้แนะน ากรรมการบริษทั ซ่ึงมีกรรมการบริษทัเข้าร่วมประชุมจ านวน 11 ท่าน       
คิดเป็นร้อยละ 100 และได้มอบหมายให้นายวิ เชียร อมรพูนชัย กรรมการและ เลขานุการบริษัท                   
เป็นผูด้  าเนินการประชุม    

การประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจ าปี  2567 บริษัทได้บันทึกภาพและเสียงการประชุม                 
ในลกัษณะส่ือวิดิทศัน์ 

เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงรายละเอียดเก่ียวกบัการประชุม ดงัน้ี   

บริษัทได้น าระบบการลงทะเบียนและการตรวจนับคะแนนเสียงของบริษัท อินเวนท์เทค        
ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั มาใชใ้นการประชุมเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองท่ีมีความส าคัญและเป็นประโยชน์             
ต่อการด าเนินกิจการผ่านเว็บไซต์ของบริษทั และได้เผยแพร่ขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย       
เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ซ่ึงได้เปิดโอกาสให้เสนอเร่ือง    
ตั้งแต่วนัท่ี 18 กนัยายน 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 โดยใหสิ้ทธิในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. การเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
2. การเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  
3. การเสนอค าถามล่วงหนา้  

เม่ือพน้ก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเป็นวาระการประชุมเขา้มาแต่อยา่งใด 

ในการประชุมจะด าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ีแจง้ไวต้ามหนงัสือเชิญประชุม 

วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และการลงมติ  
1. การออกเสียงลงคะแนนใหถื้อหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง  
2. ผูถื้อหุ้นท่ีได้มอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนน       

ตามความประสงค์ของผู ้ถือหุ้น บริษัทได้น าคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง”        
บนัทึกรวมไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการลงมติในแต่ละวาระแลว้ 

3. ก่อนลงคะแนนจะแจ้งจ านวนคะแนนเสียงท่ีต้องใช้เป็นมติท่ีประชุมในแต่ละวาระ      
ให้ท่ีประชุมทราบก่อนและหากมีผูถื้อหุ้นท่านใด “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ผูถื้อหุ้นยกมือ   
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเก็บบัตรลงคะแนนในส่วนท่ี “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” และหากไม่มีผูถื้อหุ้น         
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้เห็นดว้ยตามท่ีเสนอ   

4. ผูถื้อหุ้นท่ีมาลงทะเบียนภายหลังจากการประชุมเร่ิมแล้วจะไม่นับเป็นองค์ประชุม
ส าหรับวาระการประชุมท่ีมีการสรุปผลการลงคะแนนเสร็จส้ินแลว้ 

5. ใบลงคะแนนในส่วนท่ี “เห็นดว้ย” ท่ีไม่ไดเ้ก็บระหว่างการประชุม ขอให้ส่งคืนหลงัจาก
จบการประชุม 
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ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถดูได้ท่ีหนังสือ           
เชิญประชุม หนา้ 47-51 

บริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั 
พร้อมทั้งแจง้สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2567 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นคร้ังน้ี มีผู ้สอบบัญ ชีจาก บริษัท  ส านักงาน อีวาย จ ากัด                    
ท่ีปรึกษากฎหมายเขา้ร่วมประชุมเพื่อเป็นคนกลางในการสังเกตการณ์ และผูท้  าหนา้ท่ีตรวจนบัคะแนน ไดแ้ก่ 
 ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

- นางสาวบงกต  เกรียงพนัธุ์อมร 
- นายพสักร วรตินนัท ์

ท่ีปรึกษากฎหมาย  
- นายจุมพล  สุวรรณวงศ ์

ผูท้  าหนา้ท่ีตรวจสอบการนบัคะแนน  
- นายธนา       ตนัศิริ        ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจาก 

    บริษทั ส านกักฎหมาย ธินากร จ ากดั 

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
- นายวรวุฒน์ โตเจริญธนาผล หวัหนา้กลุ่มงานการเงินและบญัชี 

ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในกลุ่มธุรกิจทางการเงินแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์  
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
-   นายมนรัฐ ผดุงสิทธ์ิ             กรรมการผูอ้  านวยการ 

บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)  
-   นายกานต ์ อรรถธรรมสุนทร        กรรมการผูอ้  านวยการ 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
- นายเฉิน จิง-หมิง                  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุ่มลูกคา้ธุรกิจ 
-    นายเคลวิน  ฟู ยอง เทา                    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุ่มลูกคา้รายยอ่ย 
-    นายสุวฒัน์  ชิตามระ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุ่มกลยทุธ์และนวตักรรม 

และไดเ้ร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

วาระที่  1 รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำปี 2566  

เลขานุการบริษัท แจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท  ประจ าปี 2566             
ซ่ึงไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้แลว้ ดงัน้ี                                                               
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โครงสร้างกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ประกอบดว้ย 
- บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
- ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)  
- บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั  
- บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)  

การจัดอันดับเครดิตของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  
ฟิทช์ เรทติ้งส์ ไดท้บทวนอนัดบัเครดิตของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2567 โดยไดค้งอนัดบั

เครดิต ดงัน้ี 
- อนัดบัเครดิตภายในประเทศระยะยาวท่ีระดบั AA+(tha) แนวโนม้มีเสถียรภาพ   
- อนัดบัเครดิตภายในประเทศระยะสั้นท่ีระดบั F1+(tha)  

ทริสเรทติ้ง ได้ทบทวนอันดับเครดิตของบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 โดยได้ปรับเพิ่ม
อนัดบัเครดิตองคก์ร เป็นท่ีระดบั AA+  แนวโนม้คงท่ี      

การจัดอันดับเครดิตของธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
ฟิทช์ เรทติ้งส์ ไดท้บทวนอนัดบัเครดิตของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2567 โดยไดค้งอนัดบั

เครดิต ดงัน้ี 
- อนัดบัเครดิตภายในประเทศระยะยาวท่ีระดบั AA+(tha)  แนวโนม้มีเสถียรภาพ   
- อนัดบัเครดิตภายในประเทศระยะสั้นท่ีระดบั F1+(tha)  
- อนัดบัเครดิตภายในประเทศของหุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีระดบั AA-(tha)  

ทริสเรทติ้ง ไดท้บทวนอนัดับเครดิตของธนาคาร เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 โดยได้ปรับเพิ่ม     
อนัดบัเครดิต ดงัน้ี 

- อนัดบัเครดิตองคก์ร เป็นท่ีระดบั AAA  แนวโนม้คงท่ี      
- อนัดบัเครดิตตราสารหน้ีท่ีนบัเป็นเงินกองทุนชั้นท่ี 2 เป็นท่ีระดบั AA 

ผลการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน เป็นการเปรียบเทียบระหว่างปี 2566      
กบัปี 2565 ดงัน้ี 

ผลการดำเนินงานของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย    
รายได้จากการด าเนินงาน จ านวน 8,730 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 607 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

7.47 รายไดจ้ากการด าเนินงานหลกัๆ  ประกอบดว้ย 
- รายไดด้อกเบ้ียสุทธิ จ านวน 6,943 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 748 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.08   
- รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ จ านวน 691 ลา้นบาท ลดลง 62 ลา้นบาท หรือลดลง  

ร้อยละ 8.26  
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ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอ่ืน จ านวน 4,047 ล้านบาท เพิ่มขึ้ น 457 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ น        
ร้อยละ 12.75 ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและโฆษณา และค่าภาษีอากร      

ก าไรสุทธิ จ านวน 2,096 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 517 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.78 

ผลการดำเนินงานของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)    
รายได้จากการด าเนินงาน  จ านวน 7,814 ล้านบาท เพิ่มขึ้ น  821 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ น                

ร้อยละ 11.74  
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอ่ืน จ านวน 3,603 ล้านบาท เพิ่มขึ้ น 478 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ น         

ร้อยละ 15.29 ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและโฆษณา และค่าภาษีอากร      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 2,130 ลา้นบาท ลดลง 420 ลา้นบาท หรือลดลง

ร้อยละ 16.48 อตัราส่วนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเช่ือดอ้ยคุณภาพ (Coverage Ratio) อยู่ท่ีร้อยละ 218.81 
และ NPL อยูท่ี่ร้อยละ 2.36 

ก าไรสุทธิ จ านวน 1,693 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 600 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 54.84  
ปี 2566 ธนาคารมีสาขาทั้งส้ิน 72 สาขา ลดลง 2 สาขาเม่ือเทียบกบัปี 2565  

ผลการดำเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด 
รายไดจ้ากการด าเนินงาน จ านวน 434 ลา้นบาท ลดลง 20 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4.41 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน จ านวน 331 ลา้นบาท ลดลง 11 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.12 
ก าไรสุทธิ จ านวน 83 ลา้นบาท ลดลง 8 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 8.55 

บริษทับริหารกองทุนมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ จ านวน 82,404 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 6,466 ลา้นบาท     
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.51 

ผลการดำเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)  
รายไดจ้ากการด าเนินงาน จ านวน 541 ลา้นบาท ลดลง 78 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 12.58       
ค่าใช้ จ่ายในการด าเนินงาน อ่ืน จ านวน 386 ล้านบาท ลดลง 93 ล้านบาท หรือลดลง               

ร้อยละ 19.42  
ก าไรสุทธิ จ านวน 140 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 6 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.15 

รายงานกิจกรรมเพื่อสังคม   
ด้านการศึกษา 
- โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษา 
- โครงการมอบปฏิทินใหโ้รงเรียนสอนคนตาบอดเพื่อน าไปท าสมุดอกัษรเบรลล ์                   
- โครงการ “หอ้งสมุดแห่งการเรียนรู้”  
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ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- โครงการว่ิงสะสมระยะทางแปลงเป็นเงินบริจาค มอบใหมู้ลนิธิเด็กอ่อนในสลมั 
- มอบหนงัสือใหก้รมราชทณัฑ ์
- มอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใหโ้รงเรียนพระดาบส 
- บริจาคโลหิตสภากาชาดไทย 
- สนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็ก 

ด้านการต่อต้านการทุจริต 
บริษทัในกลุ่มการเงินทุกบริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการและเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนั

ของภาคเอกชนไทยมาอย่างต่อเน่ือง และได้ปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น การงดรับของขวญั           
การเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานรับทราบและ
ปฏิบติั และเขา้ร่วมกิจกรรมวนัต่อตา้นคอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย) 

รางวัลต่างๆ 
- ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นหน่ึงในบริษทักลุ่มหลกัทรัพย ์ESG100   
- ไดรั้บประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition  
- ไดรั้บผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยูใ่นเกณฑ ์ดีเลิศ  
- ไดรั้บคดัเลือกใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ย ัง่ยนื (THSI)  
- ไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณองคก์รผูน้ าดา้นการจดัการก๊าซเรือนกระจก ระดบัท่ีโดดเด่น  
- ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ได้รับรางวลั Best App for Customer Experience แอปพลิเคชัน 

LHB You  

ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2566  

วาระที่  2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาด ทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี          
31 ธันวาคม 2566 

เลขานุการบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดต้รวจสอบและแสดงความเห็น           
อย่างไม่มีเง่ือนไข และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแล้ว    
ตามท่ีแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2566 แบบ 56-1 One Report ตั้ งแต่หน้า 201 และได้ส่งให้ผู ้ถือหุ้น      
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้แลว้ ดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นการเปรียบเทียบระหว่างปี 2566       
กบัปี 2565 ดงัน้ี 
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สินทรัพยร์วม จ านวน 323,323 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21,766 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.22 
สินทรัพยห์ลกัๆ ประกอบดว้ย 

- เงิน ให้ สิน เช่ือ  จ านวน  228,698 ล้านบาท  เพิ่ มขึ้ น  21,171 ล้านบาท  ห รือเพิ่ มขึ้ น              
ร้อยละ 10.20 

- เงินลงทุน จ านวน 49,477 ลา้นบาท ลดลง 4,567 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 8.45 
หน้ีสินรวม จ านวน 287,362 ล้านบาท เพิ่มขึ้ น 22,676 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ นร้อยละ 8.57  

หน้ีสินส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝาก จ านวน 251,436 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 20,028 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.65 
ส่วนของเจา้ของ จ านวน 35,961 ลา้นบาท ลดลง 910 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 2.47 
รายได้จากการด าเนินงาน จ านวน 8,730 ล้านบาท เพิ่มขึ้ น  607 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ น              

ร้อยละ 7.47 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอ่ืน จ านวน 4,047 ล้านบาท เพิ่มขึ้ น 457 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ น       

ร้อยละ 12.75 
ก าไรสุทธิ จ านวน 2,096 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 517 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.78 

เลขานุการบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้น        
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,961,039,584 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0000 
งดออกเสียง จ านวน 7,308,700 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร   

วาระที่  3 พิ จ ารณ าอนุ มั ติ การจัด ส รรกำไรสุ ท ธิป ระจ ำปี  2566 เป็ น ทุ น ส ำรองต าม กฎ ห ม าย                     
และจ่ายเงินปันผล 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566          
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 

ตามท่ีผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 จากงบการเงินรวม จ านวน 2,096,319,527.65 บาท และก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ               
จ านวน 745,706,200.24 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม และเม่ือจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง          
ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีแลว้เห็นว่ามีกระแสเงินสดและก าไรเพียงพอ       
ท่ีจะจ่ายเงินปันผล และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 
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 1. จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 37,500,000.00 บาท 
ซ่ึงเป็นอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  

2. จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรา 0.030 บาทต่อหุน้ เป็นเงินจ านวน 635,509,817.82 บาท 

ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 (Record Date) และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ ท่ีประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  2566             
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล  

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  2566 เป็นทุนส ารอง            
ตามกฎหมายและจ่ายเงิน ปันผล ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้น                     
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,968,348,301 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร   

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

เลขานุการบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออก
ตามวาระเพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัซ่ึงก าหนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง 
กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา  ในปีน้ีมีกรรมการท่ีต้องออก     
ตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. ดร. วรพล โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการ  
2. นายวู โค-ชิน รองประธานกรรมการ 
3. นายลี  ยู-่ชิว กรรมการ 
4. นายวิเชียร อมรพูนชยั                 กรรมการ 

อน่ึง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามเพื่อเขา้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์และขั้นตอนไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั 
และได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคล          
เขา้มายงับริษทั 
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 ทั้ งน้ี  ประวัติของกรรมการทั้ ง 4 ท่ าน ได้ส่งให้ผู ้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม         
ล่วงหน้าแล้ว  และเพื่ อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี ดี  กรรมการบริษัทท่ี มีส่วนได้เสีย                   
ของดออกเสียงลงคะแนน และขอออกนอกหอ้งประชุมเฉพาะวาระน้ี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความเห็น        
ไดอ้ยา่งอิสระ 

 เน่ืองจากประธาน และเลขานุการบริษัทมี ส่วนได้ เสียในวาระน้ี  จึงขอมอบหมายให้
ศาสตราจารย์พิ เศษ พิภพ วีระพงษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีประธานเฉพาะวาระน้ี                     
และขอมอบหมายให้นางสาวชยวรรณ บุษยลาภ ไทยเดช ผูช่้วยเลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเลขานุการ            
ท่ีประชุมเฉพาะวาระน้ี 

นางสาวชยวรรณ บุษยลาภ ไทยเดช ผูช่้วยเลขานุการบริษทั เสนอต่อท่ีประชุมวา่ ในการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการท่ีต้องออก          
ตามวาระดังกล่าว มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ มีความเข้าใจด้านการเงิน            
การธนาคาร เศรษฐกิจ กฎหมาย และอ่ืนๆ โดยค านึงถึงความจ าเป็นขององคก์รและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ าหนดไว ้  

นาย Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุ้น เสนอแนะให้กรรมการเขา้รับการอบรมเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อใหท้นัต่อสถานการณ์โลก 

ผูช่้วยเลขานุการบริษทั เสนอท่ีประชุมลงมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 
4 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึงโดยลงมติอนุมติัเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

1. ดร. วรพล โสคติยานุรักษ ์
ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้ง ดร. วรพล โสคติยานุรักษ์ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ      
ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย     จ านวน 17,968,080,165 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9984 
ไม่เห็นดว้ย     จ านวน 269,654 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0015 
งดออกเสียง   จ านวน 1,101 เสียง   
บตัรเสีย   จ านวน 0 บตัร   
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2. นายวู โค-ชิน                
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้ง นายวู โค -ชิน  กลับ เข้ าด ารงต าแห น่ งกรรมการ           

อีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,968,350,985 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 41 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร   

3. นายลี  ยู-่ชิว                
ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้ ง นายลี ยู่-ชิว กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ             

อีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,968,081,372 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9984 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 269,654 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0015 
งดออกเสียง จ านวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร   

4.  นายวิเชียร อมรพูนชยั                                          
ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้ ง นายวิเชียร อมรพูนชัย  กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ     
ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,968,350,903 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 41 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน 83 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร   

ผูช่้วยเลขานุการบริษทั ไดเ้รียนเชิญกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชุม         

วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

เลขานุการบริษัท เสนอให้ ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการว่า
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิ จารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาถึง              
ความเหมาะสม การขยายตวัทางธุรกิจ การเติบโตของบริษทั ความตั้งใจและทุ่มเท รวมทั้งคุณประโยชน์
ต่ างๆ  ท่ี ก รรมการท าให้ กับ บ ริษัท  และได้ เสนอค่ าตอบแทน ต่อคณ ะกรรมการบ ริษัท  และ            
คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสม ดงัน้ี     
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1. ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567   
                                                            (หน่วย : บาท) 

หมายเหต ุ *คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน หมายถึง คณะกรรมการท่ีทางการก าหนดให้มีหรือควรมีหรือคณะกรรมการบริษทัเห็นว่ามีความจ าเป็น 

ปี 2566 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีการประชุม ดงัน้ี 
- คณะกรรมการบริษทั     มีการประชุมรวม 13 คร้ัง 
- คณะกรรมการตรวจสอบ        มีการประชุมรวม 12 คร้ัง  
- คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภิบาล  มีการประชุมรวม 12 คร้ัง 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มีการประชุมรวม   5 คร้ัง 
- คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง    มีการประชุมรวม   5 คร้ัง 

2.  เงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 เป็นเงินรวมทั้ งส้ินไม่เกิน 8,000,000 บาท เท่ากับ         
ปี 2565 ซ่ึงเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบและปริมาณงาน ดว้ยคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญั    
ในการสนบัสนุน ส่งเสริม ให้นโยบาย และตดัสินใจในเร่ืองส าคญัๆ ส่งผลใหบ้ริษทัมีผลการด าเนินงานและ
มีภาพลกัษณ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง และในการจดัสรรให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะพิจารณา
จดัสรรตามความเหมาะสม  

3.  ผลประโยชน์อ่ืน 
     - ไม่มี  

นาย Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุ้น เสนอว่า ควรปรับเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการ เน่ืองจาก       
ผลการด าเนินงานของบริษทัเติบโต และควรดูแล Market Cap ใหสู้งขึ้น 

เลขานุการบริษทั กล่าวขอบคุณ และช้ีแจงวา่ ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ 

เลขานุการบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการบริษทัทั้งคณะของดออกเสียงลงคะแนน 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
(ต่อเดือน) 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อครั้ง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ความยั่งยืนและ
บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กำกับ 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยอื่น* 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

ประธาน 200,000 60,000  30,000   30,000   30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รองประธาน  
กรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร 

40,000 40,000 25,000   25,000   20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รองประธาน  
กรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 

40,000 40,000 - - - - - - - - - - - - 
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ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,960,227,345 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8925 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 18,325,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.1019 
งดออกเสียง จ านวน 1,000,082 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0055 
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี  2567 

เลขานุการบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2567 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรแต่งตั้งผูส้อบบัญชี        
จากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั แทนบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั     
ด้วยเห็นว่าเป็นผู ้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ        
ตลาดหลักทรัพย์ และมีมาตรฐานการท างานท่ีดี และเห็นว่าค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีมีความเหมาะสม          
กบัขอบเขตการสอบบญัชี โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ดงัน้ี 

1. นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  10566 และ/หรือ   
2. นายชาญชยั    สกุลเกิดสิน  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี    6827 และ/หรือ   
3. นายโชคชยั    งามวุฒิกุล            ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี    9728 และ/หรือ   
4. นางสาวฐิติมา    พงศไ์ชยยง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  10728 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทั้ง 4 ท่าน เสนอแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัปี 2567 เป็นปีแรก  
ทั้ งน้ี  ประวัติของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตทั้ ง 4 ท่าน ได้ส่งให้ผู ้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม         
ล่วงหนา้แลว้ 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทั้ง 4 ท่านขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/
บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยทุกบริษทั  
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 990,000 บาท เท่ากบัปี 2566  
ค่าบริการอ่ืน – ไม่มี 

นายไกรวลัย ์คทวณิช ผูถื้อหุ้น เสนอแนะ ในการเปล่ียนผูส้อบบญัชีควรใหค้วามเห็นอ่ืนเพิ่มเติม
นอกเหนือจาก เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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เลขานุการบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี 
ประจ าปี 2567 ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,979,553,204 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร   

วาระที่  7   พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัท   

 เลขานุการบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซ่ึงก าหนดให้บริษทัมหาชนจ ากดัสามารถใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการโฆษณาข้อความ  การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร การมอบฉันทะใน             
การประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ
อนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

หมวด 3  การประชุมผู้ถือหุ้น  
ขอ้ 16. การประชุมสามญั 
คณะกรรมการจะตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็น

ท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ จังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด          
การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า “การประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้จดัมีขึ้นภายในส่ี (4) เดือน
ภายหลงัจากวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  

การประชุมสามญัอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้และให้ถือว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่
ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 17. การประชุมวิสามญั  
การประชุมคราวอ่ืนนอกจากการประชุมสามัญท่ีระบุไวใ้นข้อ 16. ของข้อบังคับน้ีเรียกว่า    

“การประชุมวิสามญั”  
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัในวนั เวลา และสถานท่ีท่ีใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

แต่ตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการประชุมนั้น ดงัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 18. แห่งขอ้บงัคบัน้ี 
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ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้น        
ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดก็ได้ แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย         
ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือ     
จากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้น
ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้น จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุม        
ผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มี     
การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 20 ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ี      
ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั   

การประชุมวิสามญั อาจด าเนินการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้และใหถื้อว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่
ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 18. ค าบอกกล่าวนดัประชุม 
ในการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้น  ให้ จัดท าเป็นหนังสือ ห รือ อาจด าเนินการโดยวิ ธีการ                  

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร และระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ         
เพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู ้ถือหุ้น            
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุม หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

ทั้ ง น้ี คณ ะกรรมการอาจก าหนด รูปแบบการประ ชุมผู ้ ถื อ หุ้ น โดยด า เนิ นการผ่ าน                        
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีน้ีใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม      

ขอ้ 22. การมอบฉนัทะ 
ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงจะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้         

โดยมอบฉันทะเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด โดยมอบฉันทะ            
แก่ประธาน หรือบุคคลซ่ึงประธานก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

การมอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 
 
 



 15 

หมวด 4  กรรมการและอำนาจกรรมการ 
ขอ้ 31. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนต่อคร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการให้จัดขึ้ น ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ 

จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ
จะก าหนด หากประธานกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิได้ก าหนดสถานท่ี        
ท่ีประชุม ให้ใช้สถานท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีประชุม การประชุมคณะกรรมการ              
อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้ถือว่าท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ี         
จดัการประชุม    

เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 
จะร่วมกนัร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอ
ให้ท่ีประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั 
นับแต่วนัท่ีได้รับการร้องขอ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการ กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกัน     
เรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดภ้ายใน 14 วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลา  

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตั้ งแต่สองคนขึ้ นไป             
อาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้     

ขอ้ 32. หนงัสือนดัประชุม  
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสือนัดประชุม หรือ อาจด าเนินการโดยวิธีการ    

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนใดและก าหนดวนัประชุม
ใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

หมวด 5  เงินปันผล และเงินสำรอง 
ขอ้ 37. เงินปันผล  
ห้ามมิให้ประกาศจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น หรือ  มติของ

คณะกรรมการกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีท่ีบริษัท           

ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล  
เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในเร่ือง

หุน้บุริมสิทธิ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทั    
มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ          
ในการประชุมคราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการ    
ลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ก่อนวนัจ่ายเงินปันผล หรืออาจใช ้       
วิธีการโฆษณาทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

เพื่ อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่ม เติมข้อบังคับของบริษัท เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                 
ซ่ึงอาจมีการแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความในขอ้บงัคบัของบริษทั หรือในค าขอจดทะเบียน ตามค าสั่ง ค  าแนะน า 
หรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา           
ใหอ้ านาจคณะกรรมการบริษทัในการแกไ้ขขอ้ความเท่าท่ีจ าเป็นตามค าแนะน าของนายทะเบียน 

นายไกรวลัย ์คทวณิช ผูถื้อหุ้น แนะน าว่า การจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับ      
ควรขีดเส้นใต ้หรือท าตวัหนาขอ้ความท่ีมีการแกไ้ข เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจง่าย 

นายวิเชียร อมรพูนชยั เลขานุการบริษทั ขอบคุณส าหรับค าแนะน า 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแก้ไขขอ้บังคับของบริษทั ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า      
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย จ านวน 17,979,613,310 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
บตัรเสีย จ านวน 0 บตัร คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

วาระที่  8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ  

ประธานฯ เชิญใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือซกัถาม 

นายกิตติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ผู ้ถือหุ้น สอบถาม สถานการณ์สงครามอิสราเอล -ฮามาส        
ความขดัแยง้จีน-ไตห้วนั อาจมีการเคล่ือนยา้ยฐานการผลิตจะมีผลกระทบต่อธนาคารหรือไม่  

นายฉี ชิง-ฟู่  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ  ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์   
ช้ีแจงว่า ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ ด าเนินงานในประเทศไทยจึงไม่ไดรั้บผลกระทบหากมีการเคล่ือนยา้ย
ฐานการผลิตออกจากไตห้วนั ส าหรับสถานการณ์ต่างๆ ธนาคารมีการติดตามอย่างต่อเน่ือง เพื่อด าเนินการ
ต่างๆ อยา่งทนัท่วงที 
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นายวีรวฒัน์ อภิธนวิทย ์ผูถื้อหุน้ สอบถาม ดงัน้ี 
1. เป้าหมายการเติบโตของสินเช่ือ สัดส่วนสินเช่ือรายย่อย และกลยุทธ์ปี 2567 และสัดส่วน

เป้าหมายธุรกิจสินเช่ือรายยอ่ย 
นายฉี ชิง-ฟู่  ช้ีแจงว่า เป้าหมายการเติบโตของสินเช่ืออยู่ร้อยละ 8-9 ส าหรับกลยุทธ์ธนาคาร

ยังคงเน้นขยายสินเช่ือรายย่อยโดยเฉพาะสินเช่ือบ้าน และสินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม         
ส าหรับเป้าหมายสัดส่วนสินเช่ือรายยอ่ยอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 30  

2. ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและโฆษณาท่ีเพิ่มขึ้นมาจากการขยายธุรกิจสินเช่ือรายย่อยหรือไม่ 
และจะเพิ่มขึ้นอีกหรือไม ่

นายฉี ชิง-ฟู่  ช้ีแจงว่า ธนาคารมีค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและโฆษณา ใช้ในหลายผลิตภณัฑ์
ของธนาคารโดยเฉพาะผลิตภณัฑสิ์นเช่ือรายยอ่ย และจะเพิ่มขึ้นเน่ืองจากธนาคารขยายตวัเพิ่มขึ้น  

3. สาเหตุท่ีตั้งส ารองเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ และปีน้ี NPL จะอยูท่ี่เท่าไหร่ 
นายฉี ชิง-ฟู่  กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงว่า ปีน้ีธนาคารมีแผนตั้งส ารองลดลงเน่ืองจากเห็นว่า 

การตั้งส ารองมีความเพียงพอระดบัหน่ึงแลว้ ส าหรับเป้าหมาย NPL ปีน้ีจะดูแลไม่ใหเ้กินร้อยละ 3  

นายชยพล ประเสริฐกมลชยั ผูถื้อหุ้น สอบถาม ธนาคารให้บริการ Trade Finance และบริการ
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศหรือไม่ 

ประธานฯ ช้ีแจงว่า ปัจจุบันธนาคารเป็นธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบ มีบริการทางการเงิน             
ท่ีหลากหลาย รวมทั้งมีบริการดา้น Trade Finance ท่ีครบวงจร ส่วนบริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ธนาคารยงัไม่เปิดใหบ้ริการ 

นาย Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุน้ สอบถาม ดงัน้ี 
1. Credit Rating ของบริษทัและธนาคารสะทอ้น Credit Rating ของ CTBC ซ่ึงเป็นบริษทัแม่

หรือไม่   
นายฉี ชิง-ฟู่  กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงว่า หากพิจารณารายงานผลการทบทวนเครดิตจะเห็นว่า 

การคงอนัดับเครดิตและการปรับเพิ่มอนัดบัเครดิต สะทอ้นถึงการปรับสถานะของกลุ่มธุรกิจของ LHFG 
Group ท่ีสูงขึ้นจาก "บริษทัยอ่ยท่ีมีความส าคญัในเชิงกลยทุธ์" เป็น "บริษทัย่อยท่ีมีความส าคญัในเชิงกลยุทธ์
ระดับสูง" ของบริษัทแม่  CTBC Bank ท่ี มีอ านาจควบคุม (อันดับเครดิต "A/Stable" จาก S&P Global 
Ratings) และมีบูรณาการในเชิงกลยทุธ์และดา้นการปฏิบติังานท่ีเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกบัระดบัปี 2566 

2. ธนาคารควรขยายสินเช่ือเพื่อส่ิงแวดลอ้มหรือสินเช่ือเพื่อความยัง่ยืน และจดัท ารายงาน   
การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื (Sustainability Report) 

นายฉี ชิง-ฟู่  ช้ีแจงว่า ธนาคารให้การสนับสนุนสินเช่ือเพื่อส่ิงแวดลอ้มมาอย่างต่อเน่ือง อาทิ 
สนับสนุนธุรกิจโรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม และเขา้ร่วม
โครงการสินเช่ือเพื่อการปรับตัว (Transformation Loan) ส าหรับธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green) 
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- ดร.วรพล  โสคติยานุรักษ์ -        
 

- นายวิเชียร  อมรพูนชัย -        

 

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ซ่ึงธนาคารมีเจตนารมณ์ในการสนบัสนุนการเปล่ียนผา่นสู่ธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มของประเทศ  

นายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการบริษัท ช้ีแจงว่า บริษัทได้จัดท ารายงานการพัฒนา                
เพื่อความยัง่ยนืไวใ้นรายงานประจ าปีแบบ 56-1 One Report  

ไม่ มีผู ้ถื อ หุ้นซักถาม  ประธานฯ กล่ าวขอบคุณผู ้ถื อ หุ้ น ท่ี เข้าร่วมประชุมในค ร้ัง น้ี                   
และขอปิดการประชุม 

 
ปิดการประชุมเวลา 14.53 น. 
    
                 
                                                                                      ลงช่ือ                                               
               (ดร.วรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
                      ประธานท่ีประชุม   
 
ลงช่ือ                                              
                  (นายวิเชียร  อมรพูนชยั) 
                       เลขานุการบริษทั 


