
 
 

 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป ี2569 
 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญและสิทธิเท่าเทียมกัน

ของผู้ถือหุ้นทุกรายภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย   

มีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ดังน้ัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทจึงเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองที่มีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการเพื่อพิจารณาบรรจุ 

เป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

- การเสนอเร่ืองต่างๆ  

- การเสนอชื่อบคุคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ  

- การเสนอคำถามล่วงหน้า  

1. ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง 

ต้ังแต่วันที่ 23 กันยายน 2568 - 31 ธันวาคม 2568 

2.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

- เป็นผู้ถือหุ้นที่มีชื่ออยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 

2569 และเป็นผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองจนถึงวันที่เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ     

ผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 

- มีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท 

โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้  

3. ช่องทางท่ีเปิดรับเร่ือง 

- จดหมายถึงเลขานุการบริษัท ที่ 

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 5 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงเลขานุการบริษัท ที่ presidentoffice@lhbank.co.th 

- โทรสารหมายเลข  0 2677 7223 

อน่ึง กรณีท่านผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านช่องทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ โทรสาร ขอให้ส่งเอกสารต้นฉบับให้บริษัทด้วย  
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4.  การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 

4.1  ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2. สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม    

โดยกรอกข้อมูลใน “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569”     

(แบบ ก.) ให้ครบถ้วน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ  

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกรายละเอียด

ของตนลงในแบบ ก. พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและรวบรวมเป็นชุดเดียวกัน 

4.2  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่ต้องนำส่งให้บริษัทพร้อมกับแบบ ก. ดังน้ี 

(ก) หลักฐานยืนยันการถือหุ้นต่อเน่ืองของตน ได้แก่ ใบหุ้น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ 

หรือเอกสารหลักฐานจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

(ข) หลักฐานแสดงตน  

- กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ให้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ      

สำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

- ก รณ ีผู ้ถ ือ หุ ้น เป ็น น ิต ิบ ุค ค ล  ให ้แน บ ส ำเน าห น ังส ือร ับ รองน ิต ิบ ุค ค ล  แล ะ      

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) 

ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่ได้ลงลายมือชื่อในแบบ ก. พร้อมลงนามรับรอง

สำเนาถกูต้อง  

4.3 เงื่อนไขการพิจารณาเร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเร่ือง 

ดังต่อไปน้ีเปน็วาระการประชุม 

1. เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ

หน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

2. เร่ืองที่ เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารหลักฐาน            

ไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3. เร่ืองที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

4. เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่บริษัทจะดำเนินการให้เกิดผลที่เสนอได้ 

5. เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา 

และได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยข้อเท็จจริงในเร่ืองดังกล่าวไม่ได้

เปลี่ยนแปลงอยา่งมีนัยสำคญั 

6. กรณีอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีความจำเป็นที่จะต้องบรรจุ      

เป็นวาระตามเหตุผลที่สมควรและสามารถอธิบายให้ผูถ้ือหุ้นของบริษัทเข้าใจได้  
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4.4   ขั้นตอนการพิจารณา 

1. เลขานุการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอในเบื้องต้นก่อนนำเสนอต่อ      

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และหากเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอมีข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือ           

ไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นภายในวันที่ 15 มกราคม 2569 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ดำเนินการแก้ไข และส่งต้นฉบับคืนให้ถึงบริษัทภายในวันที่ 22 มกราคม 2569 หากผู้ถือหุ้น

ไม่ดำเนินการแก้ไข เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ือง 

2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องที่ได้รับการกลั่นกรองจากเลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

3. เร่ืองใดที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะ

กำหนดในหนังสือเชิญประชุมและระบุว่าเป็นเร่ืองที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น 

4. เร่ืองใดที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุม 

บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่  http://www.lhfg.co.th 

หรือผ่านช่องทางการเผยแพร่อ่ืนที่เหมาะสม ภายในเดือนมีนาคม 2569 

5.    การเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรรมการในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 

5.1  ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2. สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม    

เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการได้ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่นที่เกี ่ยวข้องและที่ได้มีการแก้ไขเพิ ่มเติม โดยผู้ถือหุ้นกรอกข้อมูลใน 

“แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569” (แบบ ข.) 

ให้ครบถว้นพร้อมทั้งลงลายมือชื่อ  

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคล ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกรายละเอียดของตน

ลงในแบบ ข. พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและรวบรวมเป็นชุดเดียวกัน  

สำหรับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ต้องกรอกข้อมูล

ประวัติส่วนตัวใน “แบบข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569” (แบบ ค.) ให้ครบถ้วน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ 

พร้อมแนบหลักฐาน ตามข้อ 5.2 (ค) ให้ครบถ้วน 

5.2  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่งให้บริษัทพร้อมกับแบบ ข. และแบบ ค. ดังน้ี 

(ก) หลัก ฐาน ยืนยัน การถือ หุ้น ต่อเน่ื องของตน ได้แก่  ใบ หุ้น  ห นั งสื อ รับ รองจาก                     

บริษัทหลักทรัพย์ หรือจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด  
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(ข) หลักฐานแสดงตน  

- กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ     

สำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

- กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบสำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนา        

บัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณี เป็นชาวต่างชาติ)             

ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่ได้ลงลายมือชื่อในแบบ ข. พร้อมลงนามรับรอง

สำเนาถกูต้อง  

(ค) หลักฐานประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมลงนามรับรอง

สำเนาถูกต้อง ได้แก ่

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

2. สำเนาทะเบียนบ้าน 

3. สำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 

4. ใบเสร็จรับเงินจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการยื่นขอตรวจสอบประวัติบุคคล

ของบุคคลที่ขอความเห็นชอบ โดยกรอกแบบฟอร์มการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของ

บุคคล เพื่อวัตถุประสงค์ในการขอความเห็นชอบการแต่งต้ังในการดำรงตำแหน่ง

ของบริษัท และยื่นต่อกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ     

(กรณีผู้ไม่มีสัญชาติไทยที่ ไม่มีถิ่นพํานักในไทยให้ส่งเอกสารอ่ืนที่แสดงถึง              

ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม) 

5. หนังสือรับรองหรือเอกสารอ่ืนใดจากสถาบันการเงิน สถาบันการเงินเฉพาะกิจ หรือ

บริษัทที่ให้สินเชื่อแก่บุคคลที่ขอความเห็นชอบทั้งในและต่างประเทศ หรือจาก

บริษัทข้อมูลเครดิต หรือจากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับรองว่าบุคคลดังกล่าว    

ไม่ เข้าข่ายถูกจัดชั้นเป็นสินทรัพย์และภาระผูกพันทางการเงินที่มีการด้อยค่า          

ด้านเครดิต (non-performing)  

6. เอกสารหรือหลักฐานจากหน่วยงานของรัฐ หรืออดีตนายจ้าง หรือนายจ้างปัจจุบัน 

แสดงสถานะคดี/ สถานะการดําเนินคดี/ การสอบสวนลา่สุด (ถา้มี) 

7. ข้อเท็จจริงหรือข้อมูลอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการพิสูจน์คุณสมบัติที่เหมาะสม (ถ้ามี) 

5.3   เงื่อนไขการพิจารณาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์              

ของหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

3. พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 

4. ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
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5. ประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน 

6. ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 

7. ประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท 

5.4  ขั้นตอนการพิจารณา 

1. เลขานุการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น 

พร้อมคุณสมบัติในเบื้องต้น ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  และหากผู้ถือ

หุ้นเสนอข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นภายในวันที่ 15 มกราคม 2569 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นดำเนินการแก้ไข และส่งต้นฉบับคืนให้ถึงบริษัทภายในวันที่ 22 มกราคม 2569 หากผู้ถือหุ้น

ไม่ดำเนินการแก้ไข เลขานุการบริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ือง 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองบุคคล        

ที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท และนำเสนอชื่อพร้อมข้อมูล

ประวัติบุคคลซึ่งผ่านกระบวนการสรรหาต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ซึ่งได้ผ่าน

การให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อดำเนินการขอความเห็นชอบต่อ

ธนาคารแห่งประเทศไทย ก่อนกำหนดรายชื่อในหนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569   

(ก) กรณีบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและธนาคารแห่งประเทศไทย 

บริษัทจะกำหนดรายชื่อในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569   

(ข) กรณี บุคคลที่ ไม่ได้ รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและธนาคารแห่ง        

ประเท ศไท ย  บ ร ิษ ัท จ ะ แ จ ้ง ใ ห ้ผู ้ถ ือ หุ ้น ท ร า บ ผ ่า น เว ็บ ไ ซ ต ์ข อ ง บ ร ิษ ัท ที ่ 

http://www.lhfg.co.th หรือผ่านช่องทางการเผยแพร่อ่ืนที่ เหมาะสมภายในเดือน

มีนาคม 2569  

6.  การเสนอคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

6.1  ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2. สามารถเสนอคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

โดยกรอกข้อมูลใน “แบบขอเสนอคำถามล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569” (แบบ ง.) 

ให้ครบถ้วนพร้อมทั้งลงลายมือชื่อ  

6.2   ขั้นตอนการพิจารณา 

1. เลขานุการบริษัท จะรวบรวมและกลั่นกรองคำถามที่ผู้ถือหุ้นเสนอในเบื้องต้นเพื่อพิจารณา

คำถามทีเ่ป็นประโยชน์กับบริษัทและผู้ถือหุ้น ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา   

2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคำถามที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ซึ่งต้องผ่านการกลั่นกรองเบื้องต้น

จากเลขานุการบริษัท   
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3. หากคำถามใดคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ  จะได้รับการชี้แจง

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

4. หากคำถามใดคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรชี้แจงในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.lhfg.co.th 

หรือผ่านช่องทางการเผยแพร่อ่ืนที่เหมาะสมภายในเดือนมีนาคม 2569  

http://www.lhfg.co.th/

