
 
 

 

ประกาศความเปนสวนตัว 

สำหรับการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “เรา”) ใหความสำคัญกับความเปนสวนตัว และมุงมั่นที่จะ

คุ มครองขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่มีความเกี ่ยวของกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูลสวนบุคคล”)             

ตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอเรียนแจงใหทานทราบ ดังน้ี 

1.  ขอมูลสวนบุคคลประเภทใดบางท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรงจากผูถือหุนและ/หรือผูรับมอบฉันทะ และจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จำกัด ซึ่งไดรับมอบหมายจากบริษัท ใหทำหนาท่ีนายทะเบียนหุนของบริษัท โดยขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสวนตัว :  ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด สถานภาพการสมรส หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ
เดินทาง หมายเลขอื่น ๆ ที่รัฐออกให หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี สัญชาติ เลขทะเบียนผูถือหุน จำนวนหุน รูปที่ปรากฎใน
หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับข่ี ลายมือช่ือ ขอมูลการยืนยันตัวตน (เชน รหัสผาน คำตอบในกรณีท่ีทานลืมรหัสผาน PINs ขอมูล
การจดจำใบหนา และเสียง เปนตน)  ภาพถาย และภาพเคลื่อนไหวจากกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 

1.2 ขอมูลการติดตอ : ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล และรายละเอียดโปรไฟลผานทางโซเชียลมีเดีย (social media) 

1.3 ขอมูลออนไหว :  ศาสนา กรุปเลือด ที่ปรากฎบนบัตรประชาชน (กรณีมีความจำเปนตองขอสำเนาบัตรประชาชน) โดยเจาของ

ขอมูลสามารถปดทึบขอมูลน้ีได และขอมูลสุขภาพ เพ่ือประโยชนทางสาธารณสุขและปองกันการแพรระบาดโรคโควิด 19 

2.  บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของทานเฉพาะในกรณีท่ีบริษัทมีเหตุผลท่ีเหมาะสม โดยไดมีการแจงกับเจาของขอมูล
แลว และเปนการดำเนินการท่ีถูกตองตามกฎหมาย ท้ังน้ี รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคลภายนอกดวย 

วัตถุประสงค และฐานทางกฎหมายท่ีบริษัทอาจใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานไดตามกฎหมาย มตีอไปน้ี  

วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

• เรียก จัดใหมี และดำเนินการประชุมผูถือหุนสามญัประจำปของบรษัิท แอล เอช ไฟแนนซ
เชียล กรุป จำกัด (มหาชน) และอาจมีการใชขอมูลของทานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินการประชุมในกรณีตางๆ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบรษัิท และตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ฐานหนาท่ีตามกฎหมาย 

• จัดสงเลมแบบแสดงรายการขอมลูประจำป /รายงานประจำป (แบบ 56-1) และหรือรายงาน
ท่ีเก่ียวของใหแกผูถือหุนตามท่ีไดแจงมา 

ฐานหนาท่ีตามกฎหมาย 

• บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงแตไม
จำกัดเพียง ที่ปรึกษาในการจัดประชุม หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับสาธารณสขุและ
ปองกันโรคติดตอ หรือการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

ฐานประโยชนอันชอบธรรม 

 

 

 



 
 

 

3. บริษัทเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลใดบาง 

บริษัทอาจมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงานราชการอื่นเพื่อดำเนินการ
ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวในประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีเทาท่ีจำเปน เชน หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานภาครัฐ ผูใหบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีบริษัทไดพิจารณาแลววามีมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีเพียงพอ เปนตน 

4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตราบเทาที่จำเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวเทาน้ัน 
โดยบริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนเวลา 10 ป ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และหากไมมีความจำเปนที่จะตอง
เก็บรักษาขอมูลของทานแลว บริษัทจะทำลาย ลบ หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล      
สวนบุคคลได  

 
5. สิทธิท่ีทานมีตอขอมูลสวนบุคคลของทานไดแกอะไรบาง  

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ี พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไว ดังน้ี 

• สิทธิในการขอถอนความยินยอม 

• สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง  

• สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการหามมิใหประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

• สิทธิในการรองเรยีน 

6. ความปลอดภัยของขอมลูสวนบุคคลของทาน 

ขอมูลสวนบุคคลถือเปนทรัพยสินของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงใหความสำคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง 
บริษัทจะตรวจสอบ และใชมาตรการรักษาความปลอดภัยขององคกร ทั้งทางกายภาพ และทางเทคนิคที่ทันสมัยอยูเสมอเมื่อประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทไดวางนโยบาย และมาตรการควบคุมภายในเพื่อใหทานมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไมสูญหาย     
ถูกทำลายโดยไมตั้งใจ ถูกนำไปใชในทางท่ีผิด ถูกเปดเผย และเขาถึงโดยบุคคลท่ัวไปท่ีไมใชพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีของบริษัท โดยพนักงาน
ของบริษัทนั้นไดรับการอบรม และฝกฝนใหจัดการกับขอมูลสวนบุคคลอยางปลอดภัย หากพนักงานไมปฏิบัติตามที่ไดรับการอบรมฝกฝน
ดังกลาว พนักงานจะไดรับโทษทางวินัย 

7. หนาท่ีของทาน 

ทานมีหนาที่ตรวจสอบวาขอมูลสวนบุลคลที่ทานใหไวกับบริษัทไมวาจะดวยตัวของทานเอง หรือในนามของทาน มีความถูกตองและ
เปนปจจุบัน และทานมีหนาท่ีตอแจงใหบริษัททราบโดยเร็วท่ีสุดหากขอมูลดังกลาวเปลี่ยนแปลง หากทานไมปฏิบัติตามหนาท่ีดังกลาวอาจ
สงผลใหทานสูญเสียสิทธิทางกฎหมาย 

8. ชองทางการติดตอบริษัท 

ในกรณีที่ทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตองการใชสิทธิใด ๆ ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล
สามารถติดตอบริษัท ไดท่ี 

 • บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จำกัด (มหาชน) 
สำนักคุมครองขอมูลสวนบุคคล เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ถ.สาทรใต เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  

• DPOAdmin@lhbank.co.th 

• LH Bank Contact Center โทร.1327 
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